ZMLUVA &. 5-22/23 O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola pofnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Na
lukach 18, Levice

so sidlom: Na likach 18, 934 01 Levice

zastupena: Ing. Livia Maréekova, riaditelka Skoly

ICO: 00162 353

DIC/IC DPH: 2021171592

banka: statna pokladnica

Eislo UEtu/IBAN: SK76 8180 0000 0070 0030 8875
zriadovacia listina: vydana Nitrianskym samospravnym krajom dia 13.01.2015
( dalej len ,Skola“)

a

Organizacia: Pofnohospodarske druzstvo Hronské Kfa¢any

so sidlom: Hronské Klacany 326, 935 29

zastupena: Ing. Helena Janikova - predseda

ICO: 34 117 482

DIC/IC DPH: 2020402659/ SK2020402659

registracia: Spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra,

Oddiel: Dr, Vlozka ¢islo: 86/N
( dalej len ,,Organizacia® )

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavazok Organizacie poskytovat' Ziakom Skoly praktickeé vyu€ovanie
na svoje naklady a zavazok $koly poskytovat Ziakom teoretické vzdeldvanie, organizovat
a koordinovat odborné vzdelavanie.

Clanok IL.
Forma praktického vyucéovania

Zmluvné strany sa dohodli na realizacii praktického vyuéovania formou: vykonavanie
odbornej individualnej praxe /

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v ramci praktického a teoretického vyuéovania budi zmluvné
strany poskytovat' Zziakom podla Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny
odbor, ktory Skola poskytne OrganizAcii.

Pracovisko vykonavania praktického vyucovania: Hronské Kfa¢any 326



Clanok IIL.
étudijny (uéebny) odbor, v ktorom bude organizacia

zabezpecovat’ praktické vyucovanie

Organizécia bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych odboroch

studia:
Kéd odboru Nazov Studijného odboru Forma | Dizka Doklad o ziskanom
studia Studia studia vzdelani
4210M04 Agropodnikanie- farmarstvo | denna | 4 roky | maturitné vysvedcenie
4210M08 Agropodnikanie — denna | 4 roky
polnohospodarsky maturitné vysvedcenie
manazment
4243M Mechanizacia denna | 4roky | maturitné vysvedCenie
pbédohospodarstva
4561H01 polnohospodar dennd | 3roky | vysvedéenie
mechanizacia o zaverecnej skuske/
vyuény list
Clanok IV.

Pocet a zoznam ziakov, ktori sa zuéastnia praktického vyucovania

1. Organizacia poskytne praktické vyugovanie Ziakom Skoly na svojom pracovisku,
v jeden defi pre maximalne 3 ziakov na jedného zodpovedného pracovnika.

2. Zoznam ziakov, ktori sa zu¢astnia praktického vyu€ovania na pracovisku Organizacie
je v prilohe €. 1 tejto zmluvy.

Clanok V.

éasovy harmonogram a den zagéatia,

ukoncenia praktického vyuéovania

1. Praktické vyucovanie bude Organizacia poskytovat podla ¢asového harmonogramu
v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania na strednych Skolach.
Vypracovava sa vZzdy samostatne pre 1. a 2. polrok prislusného $kolského roka.

2. C‘asovy harmonogram je v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou si&astou tejto zmluvy

a mdze byt upravovana podla aktualnych potrieb Organizéacie.

3. Zaciatok praktického vyuovania je vzdy v pondelok a kon&i v piatok v prislu§nom
tyzdni podla ¢asového harmonogramu. Denny rozsah praktického vyucovania je
v prvom roéniku 6 hodin, v druhom, tretom a Stvrtom roéniku 7 hodin.



Clanok VL.
Zodpovedny pracovnik praktického vyucovania

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat' v organizacii pod vedenim zodpovedného
pracovnika.

Zodpovedny pracovnik (intruktor) je povinny objektivne hodnotit’ Ziaka pocas
vykonavania praxe a po ukoncéeni vyplnit’ hodnotiaci list, ktory sliZi ako podklad pre
klasifikaciu prospechu Ziaka z predmetu odborna prax.

Ak zZiak bezdévodne opusti pracovisko, nevhodne sa sprava, porusi bezpecnostné predpisy
alebo pracovnu disciplinu, méze byt zodpovednym pracovnikom vyliéeny z praxe.
Vylicenie, traz Ziaka zodpovedny pracovnik okamzite nahlasi riaditefke $koly na t.¢.
036/ 6312463, 0905 112 120.

Meno, priezvisko, titul zodpovedneho instruktora za organizaciu: Juraj Janik, telef. kontakt:
0908384581

Spodsob uéasti zodpovedného pracovnika na hodnoteni a klasifikacii ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborna prax a odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami:
1 —vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

2. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonéva pedagogicky zamestnanec Skoly.

3. Zodpovedny pracovnik odbornej praxe/ odborného vycviku, ktory je zamestnancom
Organizacie spracovava hodnotiaci list Ziaka, ktory slizi ako podklad pre klasifikaciu
prospechu ziaka. Hodnotiaci list je prilohou €. 3 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Zavazok Organizacie

1. Umoznit uréenym Ziakom Skoly vykonavat' ¢ast odbornej individualnej praxe v zmysle
obsahu uéebnych osnov vo svojich objektoch a prevadzkach.

2. Uréit zamestnanca pre konkrétnu spolupracu medzi organizaciou a Skolou:
Juraj Janik tel. kontakt: 0908384581

3. Vyélenit pre Ziakov pracovisko, miesto prezliekania a hygienické zariadenie.

4. Vykonat pred nastupom na pracovisko vstupné pouéenie a upozornenie na
dodrZiavanie zasad BOZP a OPP. '/

5. Zodpovedat za BOZP, OPP a zabezpedit osobné ochranné pracovné prostriedky pri
praci podla charakteru vykonavanej pracovnej ¢innosti.

6. V pripade mladistvych Ziakov, t.j. mlad$ich ako 18 rokov, budu Ziaci vykonavat len
povolené prace vyplyvajuce z platnych predpisov, hlavne pri manipulacii
s bremenami do 20 kg. ¥



Clanok VIII.
Zaviazok skoly

1. Urcit' a vyslat' ziakov na dohodnuté pracovisko zmluvnej organizacie.

2. Vykonavat pravidelnu kontrolu odborného rastu Ziakov, dodrziavania BOZP ucitelmi

praxe, ktori budu informovat svojich predstavenych o zistenych skuto&nostiach.

Preprava Ziakov na pracovisko organizacie je na vlastné naklady Ziaka, resp. Skoly.

4, Ucitel uréeny pre spolupracu medzi Skolou a organizaciou je: Ing. Emil Szekera, tel.
kontakt: 0950 424 313.

ca

Clanok IX.
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka

1. Ziakovi, ktory bude na praktickom vyugovani vykonavat produktivnu pracu sa poskytuje
odmena za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vySke 50 % az 100 %
z hodinovej minimalnej mzdy , pri uréovani sa zohladfiuje aj kvalita prace a spravanie
Ziakov.

2. Organizacia mdze Ziakovi prispievat na dopravu do miesta vykonu praktického
vyucovania.

3. Organizacia zabezpedi Ziakovi stravovanie a pitny rezim.

Clanok X.
Zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praktickom vyuéovani

1. Skola zabezpeé&i zakladné pouéenie Ziakov z platnych predpisov BOZP a ochrane
pred poZiarmi.

2. Organizacia zabezpeci pouéenie Ziakov pred nastupom na praktické vyucovanie
0 bezpeénom vykonavani praxe a uréi Ziakom priestory, v ktorych sa budu Ziaci
pocas vykonavania praxe pohybovat.

3. Organizacia zabezpedi bezpeény priebeh praktického vyu€ovania ziakov pocas celgj
doby vykonavania praxe v zmysle platnych zakonov BOZP a poskytne Ziakovi, ktory
na jeho pracovisku vykonava odbornu prax/ odborny vycvik osobné ochranné
pracovné prostriedky.

/

Clanok XI.
Doba, na ktorti sa zmluva uzatvara

Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania:na pracovisku Organizacie sa uzatvara na
obdobie od 28.09.2022 do 31.08.2027.



Clanok XII.
Spésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Pred uplynutim doby, na ktor bola zmluva o praktickom vyu¢ovani na pracovisku
Organizacie uzavreta, ju mozno okamzite ukongit pisomnou formou.

Clanok XIII.
Zaverecné ustanovenie

1. Tato zmluva nadobuda platnost diiom podpisu jej pisomného vyhotovenia obidvoma
zmluvnymi stranami a U€innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmltv vedenom Uradom viady SR.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme oéislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania na pracovisku Organizacie svojmu zriadovatelovi. Ak déjde k ukondéeniu
zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania na pracovisku Organizacie, $kola tuto
skuto€nost pisomne oznami svojmu zriad'ovatelovi.

4. Organizacia najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani
praktického vyu€ovania pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej
organizacii. Rovnako postupuje Organizacia aj vtedy, ak déjde k ukonéeniu zmluvy.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obchodného

zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné

otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického
vyuCovania budu riesit' zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela

Skoly a $tatutara Organizacie.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre Organizaciu a Skolu.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju
ju za dostato¢ne jasnu a zrozumitelnu a svojim podpisom ju potvrdzuiju.

£

V Leviciach, dia: 27.09.2022 V Hronskych kla¢anoch, dia: 27.09.2022

STREDNA ODBORNA SKOLA

Peéi,arﬁ:a a podpis ¥ Peéiazl{aa podpis
Statutarneho zastupcu Skoly §tatl.5'/ arneho zastupcu Organizacia




