Registracné ¢islo SBA: 939/2022/0EaS

Dohoda 0 zvereni sluzobného motorového vozidla

zamestnancovi na pouZivanie na sluZobné acely
uzavreta v zmysle ust. § 51 zdkona €. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,Dohoda*)

Clanok I
Strany Dohody

Zamestnavatel’:
Nazov: Slovak Business Agency
Sidlo: Karadzicova 2, 811 09 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 30 845 301
DIC: 2020869279
Statutarny organ: Mgr. Martin Holék, PhD., generalny riaditel’
Registrécia: Register zadujmovych zdruZeni pravnickych os6b vedeny

Okresnym uradom Bratislava, registracné Cislo:

OVVS/467/1997-Ta
(d’alej len ,,Zamestnavatel)
a
Zamestnanec:
Meno a Priezvisko: Ing. Laura Halagova
Trvaly pobyt:
Rodné ¢islo:
Funkcia:
(d’alej len ,,Zamestnanec*)
(Zamestnavatel’ a Zamestnanec spolu d’alej len ,,Strany Dohody*)
Clanok II.

Predmet Dohody

1. Zamestnavatel zveruje Zamestnancovi sluzobné motorové vozidlo nasledovnej Specifikacie:

druh vozidla: osobné

typ: Skoda Octavia

¢islo motora: BFQ

Cislo karosérie: TMBDX41U678834209
evidencné Cislo: BA 492 OT

(d’alej len ,,SluZobné vozidlo®),
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ktoré moze Zamestnanec pouzivat’ vyhradne na sluzobné ucely.

Clanok III.
Povinnosti Stran dohody

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)

b)

d)

odovzdat’ Zamestnancovi Sluzobné vozidlo v prevadzkyschopnom stave podla
v§eobecne zavédznych pravnych predpisov,

uhradzat' vsetky naklady spojené s prevadzkou, udrzbou a opravami Sluzobného
vozidla,

uhrédzat’ nédklady za povinné zmluvné poistenie zodpovednosti za Skodu spdsobenu
prevadzkou Sluzobného vozidla, havarijné poistenie a irazové poistenie na vsetky

sedadla Sluzobného vozidla,

uhrédzat’ vSetky néklady na pohonné latky (d’alej len ,,PHL*).

2. Zamestnanec sa zavizuje:

a)

b)

9)

h)

udrziavat’” SluZzobné vozidlo v dobrom technickom stave, vratane jeho vybavy
a prisluSenstva, a starat’ sa o jeho vzhl'ad,

vykonévat’ beznii denna udrzbu Sluzobného vozidla,

viest Zaznam o prevadzke vozidla osobnej dopravy (Kniha jazd) v stlade
S ustanoveniami internej smernice SBA Autoprevadzka,

podrobovat’ sa predpisanym lekarskym prehliadkam a povinnému $koleniu vodicov,

bezodkladne nahlasit’ Zamestnavatel'ovi stratu sposobilosti na vedenie Sluzobného
vozidla,

parkovat’” Sluzobné vozidlo na vyhradenom parkovisku Zamestnavatel'a v stlade
S ustanoveniami internej smernice SBA Autoprevadzka,

zabezpeCit Sluzobné vozidlo proti odcudzeniu v sulade s ustanoveniami internej
smernice SBA Autoprevadzka,

nepouzivat" Sluzobné vozidlo na sukromné ucely, vratane jazd z miesta bydliska
Zamestnanca na pracovisko a spét,

odovzdat’ Sluzobné vozidlo Zamestnavatelovi po zaniku tejto Dohody na zaklade
Protokolu 0 odovzdani a prevzati Sluzobného vozidla.
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Clanok IV.
Zanik Dohody

Tato Dohoda zanika najma:
a) dohodou Stran dohody,
b) skon¢enim pracovného pomeru Zamestnavatel'a so Zamestnancom,

€) zni¢enim alebo odcudzenim Sluzobného vozidla.

Clanok V.
Zodpovednost’ za Skodu

Za Skody sposobené SBA v stvislosti s vedenim Sluzobného vozidla, ktoré nie st kryté
povinnym zmluvnym poistenim zodpovednosti za Skodu spdsobent prevadzkou
motorového vozidla a/alebo havarijnym poistenim, zodpoveda Zamestnanec v zmysle
ustanovenia § 179 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,ZP*).

Za stratu kreditnej tankovacej karty zodpoveda Zamestnanec v zmysle ustanovenia § 185
ZP. Tejto zodpovednosti sa Zamestnanec zbavi Uplne alebo scasti, ak sa preukdze, ze strata
vznikla Gplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec zodpoveda za prevzaté SluZzobné vozidlo vratane prisluSenstva a vybavenia
v rozsahu podla Protokolu o odovzdani a prevzati sluZobného motorového vozidla, na
zaklade ktorého dojde k realnemu odovzdaniu Sluzobného vozidla.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma Stranami dohody a u¢innost’ v
stlade s ustanovenim § 47a ods. 2 Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov,
dilom 03. 10. 2022.

Strany dohody beri na vedomie, Ze tadto Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou v
zmysle ustanovenia § 5a zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (zakon o slobode
informacii).

Dohoda sa uzatvara na dobu urcit(, a to do 31. 10. 2023 vratane.
Vsetky zmeny a doplnenia tejto Dohody je moZzné vykonat’ len vo forme pisomnych

a ¢islovanych dodatkov k tejto Dohode, schvélenych a podpisanych obidvomi Stranami
Dohody.
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5. Dohoda sa vyhotovuje v 3 (slovom: troch) vyhotoveniach v rozsahu 4 (slovom: §tyroch
stran), pricom 2 (slovom: dve) vyhotovenia si uréené pre potreby Zamestnavatel'a a 1
(slovom: jedno) vyhotovenie pre potreby Zamestnanca.

6. Strany dohody prehlasuju, ze st sposobilé k pravnym ukonom a ich zmluvna vol'nost nie
je obmedzena. Strany dohody taktiez prehlasuju, ze im je obsah Dohody jasny
a zrozumitelny, a Ze tento ukon urobili slobodne a vazne.

Zamestnavatel”: Zamestnanec:

Mgr. Martin Holak, PhD. Ing. Laura Halagova
generalny riaditel’ vedlici manazér Creative Point



