Clanok §

Fredmet zmiuvy

Touto zmiuvou sa zamestnavaiel” zaviazuje platif a odvadzatl prispevky za
podmienck, vo vyske, v lehote splatnosti a spdscbom uréenym toutc zmiuvou
7a svolich zamestnancoy, klori su uCastnikmi, a8 pinit dalsie povinnosty, ktoré mu
vyplyvajl zo zamestndvatelske] amiuvy, Dopinkova déchodkovd epolodnost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktore jej vyplyvail 7o zamestnavateiskel zmiuvy vodi
ramestnavateiovi,

Clanok B
Prispevok a spdsob platenia prispeviu

{1} Zamestnavatsl sa zavazuje platif Spolocnosti prispevky na doplnkové
dichadkove sporenie za svojich zamestnancov, 3 {0 mesadne spdsobom
urcenym v teflo zmiuve,

Zarnestnavatel sa 7avazuje sumu pradsiavujlou:

a) uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spolodnosti bezhotovostne na Gdet

nepriradenyeh platisb &

p} vhrn prispevikoy N¢asinikov odvadzat Spolofnosti bezhotovostne n

nepriradenych platieh,

a o pravidelne mesaclne pozadu, vzdy v den urSeny na vyplatu mzdy, naineskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispeviky zamestnavatela a prispevky Géastnikov. Zamesindvate! moze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéro prispeviy budd cznatens
ako mimariadne prispevity.

(3} Prispevky podia bodu 1. tohto élanky bude Zamesindgvatel platii 37 po uplynuti
dohodnutéhe ¢akacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vrniku
pravneho vziahu, na zaklade ktorého je fyzicka oscha Zamestnancom tohto
Zamesinavatels, potas kioreho Zamestnavate! nie je povinny ;:rlat.* prispevky
podfa bedu 1 tohto dlanku, pridom Sakacie obdobie neméie trvaf dindie sko jeden
rok. Tote ustanovenie sa nepoulije v pripade, ak Sakacie obdobie dohodnuié
nebolo,

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, 7e organizacne a pravne zabezpedi vsetko potrebne
na to, aby kazdy z ucastnikov uzatvoril so zamesinavatelom Dohodu o zrazkach
zo mzdy, na zakiade kiorgj bude zamestnavate! vwionaval so sihlasom Gcastnika
ako zamesinanca zamestnavaiala prisiusmi zrazku prispevky Géasinika na
dopinkové déchodhkové sporenie a odvadzat ho Spoloénost..

(51 Zmluvné strany sa dohadii, Ze zamestnavalel bude Spoloénosti zasielaf vidy
v lehote podia odseku 2 prehlad, pozostavaidct 2 dvoch casti, a to 7 prehladu
0 zapiatenych prispevkoch famestnavatela (bod 2 nism, a8} a 7 prenfady
0 odvedenych Gcastnickych prispevkoch {bod 2 pism. b}, pricom;

a) v prehiade o zapiatenych prispevkoch zamestnavatala (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispevku zameastnavatala, ktory zamesindvatel zaplati! 7a kaddéha
zameastnanca,

) v prehfade o edvedenych acastnickych prispevikech (bod 2 pism. b) uvedie
vySku prispevku, ktory kazdy uéastnik zapiatil a zamestnavate! odviedol za
kaidého Ucastnika,

(6} Zamestnavate! e povinny prehiad uvedeny v bode 5 zasielat Spoloénosti
eiekironicky, Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznacit
spasobom, k‘ﬁrrf vyjadrge skutotnost, ze ke o zamestnanca, ktory vwkondva
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b} Zékona, ako aj vznadil obdebie, za kioré plati
prispeviey, Zmiuvné strany sa zavazujl, 7e zaberzpedia potrebné technické,
organizacne a personalne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpatnost ich
informacného systému a tak, aby bola riadne zabezpedena ochrana bezpednosti
orepravevanych sprav podia prvel vety. Spolotnost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkov doplnkového dichodkového sporenia, ak je tak dohodnuts
v tejio zmiuve glebo na 7aklade Fiadosti zamestnavatela,

Clanok i
Prava a povinnosti zmiuvayeh stran

{1} Zamestnavatel a Spolotnost sa dohodli, Ze zamesindvatef bude bez zbytoéného
odidladu oznamovat Spolocnosti kazdé skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca a suéasne uéasinika dopinkového dichodkového snorenia
v Spoiocnosti & jeho pripadne Gmirtie,

(2} Zmluvne strany sa zavazuji ;3&55-1 f“ﬂvat si pavzajom potrebnd sudinnost s pomaoc
ort vwkonavani dopinkového wveho sparenia a bez zbytodéneho odklady
sa navzajorn informovat o si-:;uf"c;unmmacn‘ Ktore by mohli ovplywnit pinenie tefto
Zmiuvy.
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(3 Zmluvne strany sa zavazujd, e sivratia pefiaing prostriediy necpravnene alebo
omylom prijaté.

(4} Zamestnavalel sa zavazuje chranil prava a zauimy zamestnancoy, 7a kiorgeh
plati prispevky zamestnavalela aj tak, Ze bude zachovaval micantivos!
o skutecnostiach, o ktorych sa dozvedel v sivislosti s touto zmiluvou,

} Zamestnavate! je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahy
ramestnavatelske] zmiuvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
o moznostiach a podmienkach ich Géasti na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Cianok IV
Skoncenie zmiluvy

1L

(1) Tuto zmiuvy mozu zaniuvneé strany skoncit spdsobmi uvedenymi v Zékone
{dchoda, odstupenie, vypoved, zanik Speolocnosti alebo zanik zamestnavatela),

(£} ¥ pripade skoncenia teito amiuvy vwpovedou musi byl wpoved pisomnd
a dorutena druhet smiuvnej strane, inak je neplatna.

{3) Ak je dana vypoved, 1ato zmiuva sa skondi uplynutim vwpovednej doby. VWpovedna
daba je rovnaka pre Spolocnost gf zamestinavatela a je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba zacing plynif od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho pa doruceni vypovede a skondi sa uplynutim poslednéha diia
pnsiugneho kalendarneho mesiaca.

(2] Zamastnavaiel mdZe tuto zmiuvu vypovedat z akéhokofvek dovodu alebo bez
uvadenia dovodu,

{0} Spolodnost moze tato zimluvu vypovedat, ak je zamestndvatel v omaskani
s plnenim povinnosti uvedenych v €l I bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odyod Gsastnickych prispevioy! po dobu dihdiu neZ 90 dni.

Clanok V
Spelocne a zavereéne ustanovenia

{1} Zamestnavatel Cestne vyhlasuje, Ze je dafovym rezidentom {platcom dane
s danovym doemicilom) na Uzemi Slovenske] republiky, alebo ma trvaly pobyt,
prechodny pobwt, sidlo resp. sidio organizadnej zloZky na Gzemi Slovenske;
regubliky, V opacnom pripade je zamestnavatel povinny vypinit Cestné vyhlasenie
a suhlas s poskytovanim ddaiov danového a pobytovehe nerezidenta pre
skupinovi zmluv,

(2} Vo veciach neupravenyceh touto zmiuvou sa na vzajomné prava a povinnosti
zmiuvnych stran pri casti na doplnkovem dochodkovom sporeni a pri vykondvani
dopinkového dochodiovéno sporenia, ako aj na vzajomné povinnasti medz
zamestnavatelom a Spolocnostfou pri dopinkovom dochodkovom sporeni
vziahuil prisludné ystanovenia Zakona.

13} Omnamenia alebo Ziadosti podia tejto zmiuvy adresované Spolodnosti sa dorucuja
do sidia Spoiocnost alebo na koreSpondencnd adresu Spolo€nosti, pricom sa
zmiuvne strany dohodli, Ze czndmenie alebo Ziadost je Spoloénosti dorutend
v den jeho fyzickeho dorutenia Spelognosti, ktoré je vyznadané na dorudcovanej
zasielke pisomnym prejavem vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spolechestou na prijatie piscmnosti od Gcastnikov a zamesthavatelov:
{ato podmiznka neplati pre dorucovanie pisemnosti postou s dorucenkou do
viastnych rik, kedy je Cas dorucenia preukazany prevzatim doporutenej posty
radnym poslovym zaznamom, Ustanovenia tohto bodu 33 rovnako vatahujl na
dorucovanie oznamen a Ziadosti Spolocnosti adresovanych zamesinavatefov,
nricom miestom dorudenia je sidic zamestnavateia.

4} Ak ruektore ustanovenia teita zmiuvy nie si celkom alebo séasti Géinng alebo
neskdr stratia Géinnost, nie je tym dotknuia platnost ostatnych ustanovent,
Namiesic neutinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa poudije Gprava, ktora,
pokial je to pravne moing, sa Co najviac priblifuje zmysiu a Glelu tefto zmiluvy,
pokial pri uzatvarani tejtc zmiuvy zmiuvné strany tato otdzku brali de dvahy,

{5} Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmiuvnych stran alebo
z dovodoy vwmedzenych Zakonom.

{6} Tato zmluva sa uzatvara na cas neurdity,

o7} Tato zmiuva je vyhotovana v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spolocnost.

{8) Zmiuva nadobuda platnest a Géinnost dnom podpisu obidvach zmiuvnych stran,
pripadne diom uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnavate! ie subjeki povinny
zverginovat zmluvy v Centralnom registri zmidv, nadobiida zmiuva Géinnost divom
nasledujtcim po dni jgj Zverejnenia v Centrélnom ragistri zmidv.

9 Zmiluvné strany vyhlasuji, 7e si tito zmiluve preditali, jej ohsahu porozumeli
a na znak toho. Ze obsah tejto zmiuvy zodpovada ich skutotne| a slobodnegj
iu podpisaii.
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- & dopinkovor dochedkovom sporeni a o pmene a doplnend niektoryeh zédkonov v 2neni neskoriich predpisoy,




