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d? N ‘]ﬁur NN NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Cislo zamestnévatelskej zmluvy:
1ICo/ kédjamestnévatel‘a "
Zamestnavatelska zmluva 0 7 156 ?{\(‘E’f 5/‘3 o

uzatvorend podfa § 58 a nasl. zdkona & 650/2004 Z.z. o dopinkovom
dbchodkovom sporeni v platnom zneni (d'alej len ,Zékon”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka ¢.: 3799/8, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nntatrysympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spoloénost®)

a
yestndvate =
Obchodné meno / '
MTELATICkY 4STAY SBY, y. v £
zapisany v OR Okresného stidu (pripadne v inej evidericii) oddiel vloZka & iCo
. | 001¢cé+91
Sidlo (ujica, ¢islo, obec) pSC

Fefdntovar 45, It 33 BROTrSiBLA
Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Numbery)
SERQLII PO D000 00 Y000CETFLIL

Osoby oprévnené konat v mene Zamestnavatefa (meno a priezvisko, titul) Konajtce na zaklade (funkcia/pind moc)

e RADy. EHROL. NEWOEH, (K. 2O TEC
Kontakina osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
VBB Hadécovn’
Telefén 7 Mobil E-mail '
0L/ 5510 L34 geogahus® ke .t

{v dalSom texte Spolo¢nost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)

1. Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy {dalej len ,,Zmluva“) je dprava prav a povinnostf Zmluvnych strén pri
dopinkovom dbchodkovom sporeni v silade s podmienkami Zmiuvy a pristusnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori s na zéklade rozhodnutia prisiugného ano Xnit
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykonavajt profesiu taneénika alebo hrata
na dychovy nastroj v zmysle & 2 ods. 2 pism. b) Zékona

Vyska prispevku Zamestnédvatefa pre zamestnancov podfa predchédzajlicej vety v EUR alebo € 9
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca?l
3. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktorf nie sl na zdklade rozhodnutia prislugného Xdano  ni

orgénu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vy3ka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo JJ/ 00 €
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca?®

e

4, Cakacie obdobie podla &. lll bod 1. tejto Zmluvy? 4no i
(max. 12 mesiacov

1y gripade neoznalenia #iadnej z moznosti Ano/Nie, aviak urdenia vy3ky prispevku Zamestndvatela zamestnancon
definovanym v prisiu§nom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovene
vyske zamestnancom definovanym v prislu$nom bode Zmluvy.

2V pripade neoznalenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak uréenia pottu mesiacov ¢akacieho obdobia sa m4 za to, ¥
Zamestnavatel v Zmluve &akacie obdobie urfuje v stanovenej dizke. V pripade neoznaéenia Ziadnej z moznosti Ano/Nii
a neurgenia poftu mesiacov ¢akacieho obdobia sa m4 za to, e u Zamestnavatefa sa neuplatiiuje ¢akacie obdobie.



obdobia pre svojich zamestnancov v Zmiuve. Cakacit
obdobie je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zéklad«
ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, pocas ktoréh

Clanok 11
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestndvatel sa zavdzuje:

a} platit a odvéadzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolognostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni {dalej aj ako ,Utastnici”) v stlade so Zmluvou
a Zakonom,

b} informovat pisomne bezzbytoénéhoodkladuSpoloénost
o skutocnostiach, ktoré maja vplyv na trvanie, priebeh
a zanik casti Zamestidvatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmé o:

— skuto&nostiach tykajicich sa zmeny tdajov o Ucast-
nikoch, skonéeni ich pracovného pomeru, smrti, d6-
vodoch preruSenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

— skuto&nostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
dasledkoch na (&ast Zamestnévatela a UZastnikov
na doplinkovom déchodkovom sporeni, N

— vstupe do likvidacie, zatati konkurzného konania,
restrukturalizatného konania podfa zékona €. 7/2005
Z. z. o konkurze a reStrukturalizcii, zmene pravnej
formy, identifikatnych Gdajov Zamestnavatela,

-~ inych skutocnostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmiuvy,

¢} zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu Zmiu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informécie 0 moZnostiach a podmienkach ich ucasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢-
nosti vstup do nim vymedzenych priestarov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Géelom informovania za-
mestnancov o moZnostiach dopinkového déchodko-
vého sporenia.

. Spolo¢nost sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkového ddchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatefovi konzultacn( a poradenskd
tinnost tykajlcu sa dopinkového déchodkového sporenia,

¢) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné utty

Ucastnikov a vyplacanie davok doplnkového ddchodko-

vého sporenia poberatefom dévok v stilade s prislusnymi

ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat mlanlivost o vietkych skutotnostiach,
o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim predmetu
Zmiuvy, pokial Zmluva, Zdkon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o doplnkovom ddchodkovom sporeni
nestanovia inak.

Zamestndvatel nie je povinny platit prispevky, ak bolo akacir
obdobie v maximélnej dftke jedného roka u Zamestnavatel:
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnévatela ne
posobi odborovd organizécia, so spinomocnenymi zastup
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktoryn
Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové spo
renie, vySka jeho prispevkov a akacie obdobie, méZu by
zmenené na ziklade jednostranného pisomného ozndmenii
Zamestnavatela podpisaného osobami opravnenymi kona
v mene Zamestnavatela, ktoré bude dorucené Spolotnast
Takéto ozndmenie bude povaZované za neoddelitelnd sti¢as
Zmiuvy.

. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podfa § !

ods. 2 pism. b) Zékona je najmenej vo vyike uréene
Zékonom. V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatel:
platit a odvéadzat prispevky za tychto zamestnancov mo#
prisludny in¥pektorat prace vyvodit vofi Zamestnévatelov
zodpovednost v silade so zdkonom £ 125/2006 Z.:
o indpekcii price a 0 zmene a doplneni zékofa &. 82/200!
Z.z. o nelegalnej prici a nelegdlnom zamestndvani a
zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostr

jednou sumou na Glet Spolocnosti uvedeny vzahlaviZmiuv
najneskdr do posledného diia kalenddrmeho mesiaci
nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky plati
aodvadzaju. Najneskdr do tohoistého dria sa Zamestnavate
zavédzuje zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v sdlade s &
IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestridvatela je jeder

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnii inak.

. Celkovy stcet prispevkov podfa rozpisu musi byt topoin

s vySkou sumy hromadnej platby, ktoré bude prevedend ni
utet Spoloénosti. Zamestnavatel' zodpoveda za sprévnos
poukdzanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuts
v stvislosti s nespravnou vySkou odvedenych prispevko
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZSiu ako je suma uveden:
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn
Géty Ulastnikov vykona Spolotnost ai po doplater
rozdielu Zamestndvatelfom a v stlade s § 62 ods. 2 Zdkone
Zamestnavatel sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne
najneskér do S pracovnych dni ado diia zistenia uvedene
skutonosti Zamestnavatefom. Ak Zamestndvatel uhrac
sumu vy3Siu ako je suma uvedena na rozpise, Spoloénost vré
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavdzuje najneskédr pred uskuto¢nenin
platby prispevkov zaslat Spolotnosti rozpis prispevkov v

Clanok il :
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatefom
1. Zamestnavatel sa zavdzuje platif a odvadzat Spolotnosti

prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenychv &. | Zmluvy, ktorf st U&astnikmi.
PrispevkyZamestndvatefana doplnkové déchodkoveé sporenie
platiZamestnavatel'vo vyske podfa &l. | Zmluvy. Zamestnavatel
je opravneny poukdzat Spolofnosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v €l. | Zmiuvy, ktori sti U&astnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestnévatel je oprévneny urtif dizku ¢akacieho

forme, ktorejvzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis prispevko
Zamestnavatef zasiela Spolo&nosti prostrednictvom e-mail
na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Pokynocl
pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na webovom sidh
Spolo&nasti www.nntatrysympatia.sk.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvon

e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnycl

- -



Gdajov uvedenych v rozpise $ifrovanie pomocou PGP
kii€a, ktory mu bude poskytnuty Spolo¢nostou podra
pokynov uvedenych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre
zamestndvatela.

. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykona-

vajuiceho pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, je povinny
tito platbu v rozpise oznaéit sposobom, ktory vyjadruje
skutognost, Ze ide o Géastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b)
Zakona a umoini jej osobitni evidenciu, ako aj oznaéit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, oprévnend osoba za
Spolotnost vyzve kontaktnd osobu Zamestnavatela na
opravu. Zamestnavatel je povinny odstrénif nedostatky
v rozpise, a to bez zbytoéného odkladu. Priradenie
prispevkov na osobné Gty Uastnfkov vykond Spo-
lonost aZ po doruceni spravneho rozpisu prispevkov
Zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona.

. Ak ma Zamestndvatel organizaéné zlozky, ktoré samostat-

ne zGftovévaju a vyplicaji mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvaddzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spolotnosti zoznam
tychto organizaénych zloZiek s ich oznatenim, ktoré' bude
pouiivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikécii so Spolo&nos-
fou. Zamestngvatel ozndmi akdkolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizatnych zloiek Spoloénosti pisomne

3524

Clanok vV
Déverné informdcie, ochrana osobnych tdajov
1. Spolo¢nost a Zamestnavatel st povinni zachovévat mi¢an-

livost o ddvernyeh informécidch, o ktorych sa dozvedia
v stvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel naklada s dévernymi informéciami v stilade
s platnymi prévnymi predpismi a je oprévneny poskytnit
déverné informacie tretim osobdm iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, préavoplatnymi
rozhodnutiami sidov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmiuve.

. Spolo¢nost spractiva osobné Gdaje Ugastnikov na ziklade

ustanovenia § 28a Zdkona bez ich sthlasu, a to na
vymedzeny tdel: ,sprava doplnkového ddchodkového
sporenia a vykonavanie Cinnosti dopinkovej déchodkovej
spolocnosti”. Spolo€nost spraciiva osobné Gidaje Ugastnikov
vo vlastnom mene ako prevddzkovatel osobnych ddajov
vzmysle zikona &. 18/2018 Z.2. 0 ochrane osobnych tidajov
a o0 zmene a dopineni niektorych zékonov v platnom
znenf (dalej len ,Zékon o 00U“) a v stlade s technickymi
a organizaénymi opatreniami prijatymi Spolognostou
vzhladom na povahu, rozsah, kontext a ucel spractivania
osobnych tdajov U&astnikov, ako aj na rizikd s réznou
pravdepodobnostou a zdvainostou, ktoré spractvanie
predstavuje pre préva a slobody Uéastnikov za G&elom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik posobiacich
na spractvanie osobnych Gdajov Uastnikov.

. Zamestnavatel a Spoloénost beri na vedomie, %e pri

spractvani osobnych tdajov Utastnikov v rdmci plnenia
ustanoveni tejto Zmiuvy ma kaZds zo Zmluvnych strin

postavenie prevadzkovatela v zmysle Zdkona 0 00U a ka¥c
zo0 Zmluvnych strn spraciva osobné Gdaje Uastnikov v
svojom vlastnom informagnom systéme na vymedzer
Ucel spraciivania osobnych tdajov.

4. Zamestnavatel a Spolognost berti na vedomie vietky svo,
préava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych dajov, kt¢
ré im vyplyvaji ako prevadzkovatelom zo Zakona o OOl
2 ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a z
Zmluvy a zavazuju sa ich dodrZiavat.

Clanok VI Trvanie Zmiuvy

1. Tato Zmluva nadobuda platnost a t&innost ditom jej poc
pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfiom nasleduijticim po d
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmiuvy pod]
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluv
podia osobitného predpisu Zamestnavatel zadle kontaktne
osobe Spolo¢nosti pisomné potvrdenie o jej zverejner
najneskér do 5 dni odo diia zverejnenia.

2. Této Zmluva sa uzatvdra na dobu neur¢it(.

3. Této Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmiuvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmiuvnych stran,

d) zénikom Spolognosti alebo Zamestnavatela bez pravne
ho néastupcu.

4. Zmluvu moino vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo be
uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo
vednda lehota zatina plynuf prvym diiom kalenddrneh:
mesiaca nasledujiiceho po doruéeni pisomnej vypoved:
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestnavatel méie od Zmluvy odstipif, ak:

a) bol proti nemu podany navrik na vyhldsenie konkurz:
alebo ndvrh na povolenie restrukturalizécie v zmysh
pristusnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnos
platit Spolocnosti potas Siestich mesiacov prispevky z
svojich zamestnancov, ktori s U¢astnikmi,

6. SpoloCnost mdZe od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel
resp. osoby konajtice v mene Zamestndvatela su podozriv:
2 legalizécie prijmov z trestnej &innosti a/alebo financova
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tiets
osoby nachadzaju na zozname 0s6b, na ktoré sa vztahuj:
medzinarodné sankcie podfa osobitného predpisu.

7. Odstdpenim Zmluva zanikd dfiom nasledujicim p
dorucgeni pisomného ozndmenia o odstupeni od Zmiuv
druhej Zmluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnos
Zamestnavatela platif prispevky na doplnkové déchodkow
sporenie za jeho zamestnancov, ktori si Uéastnikmi. Zani
povinnosti Zamestnavatefa platit prispevky Zamestnavatel
neznamend zénik povinnosti Zamestnavatela platit pris
pevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zikon
a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancot
v pripade, Ze sa na tomto dohodii. Zamestnivatel j
povinny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, kto
su Uéastnikmi.



Clanok VI 5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie sG riefent

Zéveretné ustanovenia touto Zmluvou sa bud( spravovat prisludnymi ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby- mi Zakona a Obéianskeho zékonnika v platnom zneni.
toéného odkladu pisomne czndmit druhej Zmluvnej strane. 6. Zmeny a doplinenia tejto Zmluvy je moZné uskutoénit vylu¢
2. Zamestndvatel je na zdklade zdkona & 186/2009 Z. 2. ne formou pisomnych dodatkov k tejte Zmluve podpisanycl
- o finangnom sprostredkovani a finanénom poradenstve opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie ji
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v plathom zneni dohodnuté inak.
profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu- 7. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia
je, Ze kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.
poutije na Ghradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris- 8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom ka3d:
pevkov, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su- 20 Zmluvnych strdn dostane po jednom rovnopise.
lade s prédvaymi predpismi Slovenskej republiky. 9. Zmluvné strany prehlasujt, Ze si Zmluvu riadne precitali
3. Zamestndvatel zodpoveda za $kodu sposobenil porudenim jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripdjaja svojs

jeho povinnosti vyplyvajlicich mu z tejto Zmluvy v stilade podpisy.
s prisluSnymi pravnymi predpismi.

4. Prava a povinnosti Zmluvnych strdn podfa tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

V . »
Y7

Podpis

' rudnak
predsedapredstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc 4 ‘i“ﬁ‘“"b_{_ J
Obchodné meno hik mahc / bshay & *90; Vet ko
§ /tja(m'kaw 49, Subdae

Podpis

"y edstavens
Meno a priezvisko NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Funkcia/plnd moc

Obchodné meno

Udaje zamestnanca Spolognosti / viazaného finanéného agenta Spolotnosti
IdMA 797G (7 Cisloregistrdcie v NBS'  Meno a priezvisko ’ ;
o Y Tf g " ' -, /
A¥G0 ¥ KAReL HUSAR
Udaje zstupcu? maklérskej spoloénost?
Obchodné meno maklé;skej spolo€nosti® IdMA maklérskej spolo¢
g - = { D :
TARTHW £ GRS SK o209 G

L ; z o
Meno a pggzwskg)/ ndzov zastupcy’

KPRCL HUSAR

Priloha: &, 1 Formular rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)

! Nie je potrebné uvadzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolo&nosti alebo zamestnanca maklérskej spoloénosti.
? Rozumie sa zamestnaneg, clen Statutdrneho organu alebo podriadeny finanény agent maklérskej spolonosti.
3 Rozumie sa samostatny finanény agent, ktory ma so Spolognostou uzatvorend zmluvu o vykonévani finanéného sprostredkovania



