
Slovenská elektrizačná 
prenosová sústava, a.s. 

Dodatok č.14 
ku Kolektívnej zmluve 
na roky 2012 - 2020 

Zmluvné strany: 

Slovenská elektrizačná prenosová sústava, a.s. (SEPS) 
Bratislava 

a 

Základná organizácia ECHOZ pri SEPS 

Bratislava, august 2018 



Dodatok č. 14 

ku Kolektívnej zmluve na roky 2012-2020 
uzatvorenej dňa 23.11 .2011 

medzi 

Slovenskou elektrizačnou prenosovou sústavou, a.s., Bratislava 
a 

Základnou organizáciou ECHOZ pri Slovenskej elektrizačnej prenosovej 
sústave, a.s., Bratislava 
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Prvá kapitola 
ÚVODNÉ USTANOVENIA 

§1 
Zmluvné strany 

Základná organizácia ECHOZ pri Slovenskej elektrizačnej prenosovej sústave, a.s. 
(ďalej ECHOZ pri SEPS) 
Obchodná ul. č. 2 
010 47 Žilina 
zastúpená: 
Ing. Mariánom Mihaldom, 
predsedom ZO ECHOZ pri SEPS 

a 

Slovenská elektrizačná prenosová sústava, a.s., 
(ďalej SEPS) 
Mlynské nivy 59/A 
824 84 Bratislava 
zastúpená: 
Ing. Miroslavom Obertom, 
predsedom predstavenstva, 

Ing. Miroslavom Stejskalom, 
podpredsedom predstavenstva, 

ako zmluvné strany 

v záujme vytvárania sociálnej stability v existujúcich spoločenských podmienkach a 
v súlade s § 50 Kolektívnej zmluvy SEPS na roky 2012-2020 uzatvorenej dňa 
23.11 .2011 

u z a t v á r a j ú tento 

Dodatok č. 14 ku Kolektívnej zmluve SEPS na roky 2012-2020 

a svojimi podpismi na ňom deklarujú svoju vôľu a záujem riadne zabezpečiť v jeho 
obsahu prijaté záväzky počas celej doby jeho platnosti. 

§2 
Predmet dodatku 
Predmetom dodatku sú zmeny a doplnenia Kolektívnej zmluvy SEPS na roky 
2012-2020, uzatvorenej dňa 23.11.2011 medzi ZO ECHOZ pri SEPS a SEPS. 
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§15 
Sociálny fond 
v bode 3 Rozpočet sociálneho fondu sa ruší pôvodná tabuľka a nahrádza sa 
tabuľkou: 

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU 2018 EUR 
Tvorba sociálneho fondu 1 047 058 
Použitie sociálneho fondu 931 925 
Zostatok sociálneho fondu 115 133 

§ 26 
Mzda za prácu nadčas 
v ods. 2 sa za poslednú vetu dopÍňa nová veta, v znení: 
"Dosiahnutá mzda za prácu nadčas sa zúčtuje až za čas čerpania náhradného voľna 
za prácu nadčas ." 

v ods. 3 sa v poslednej vete za slová "podľa ods.1" dopÍňajú nové slová "a aj 
dosiahnutá mzda za prácu nadčas. " 

§27 
Mzda a náhrada mzdy za sviatok 
v§ 27 ods. 3 v tretej vete sa slová "počas troch kalendárnych mesiacov" nahrádzajú 
slovami "najneskôr do uplynutia troch kalendárnych mesiacov nasledujúcich po 
mesiaci, v ktorom bola práca vo sviatok vykonaná." 

§ 32 
Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu a nedeľu 
v§ 32 sa v písm. b) výška 1 ,24 EUR nahrádza výškou 1 ,38 EUR 

Ostatné mzdové zvýhodnenia zostávajú bez zmeny. 

§42 
Splatnosť mzdy, výplata mzdy a spoločné ustanovenie v mzdovej časti 
v§ 42 ods. 3 sa ruší znenie druhej vety a nahrádza sa novým znením: 
"Doklad podľa prvej vety sa poskytne v písomnej forme, ak sa zamestnávateľ so 
zamestnancom nedohodnú na jeho poskytovaní elektronickými prostriedkami." 

Príloha č. 4 
Starostlivosť o zamestnancov 
písm. B. Podmienky použitia sociálneho fondu 
s účinnosťou od 1.9.2018 sa menia výšky príspevkov: 

Príspevok na dopravu do zamestnania a späť 
výška 25,00 EUR na výšku 30,00 EUR; 

Príspevok na rekreáciu detí zamestnancov 
výška 67,00 EUR na výšku 100,00 EUR; 

Príspevok na sociálnu výpomoc 
výška 400,00 EUR na výšku 500,00 EUR; 
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Príspevok na podporu rod ičovstva 
výška 67,00 EUR na výšku 100,00 EUR; 

Iné účely 
v písm. a) výška 10,00 EUR na výšku 20,00 EUR; 

Ostatné príspevky poskytované zo sociálneho fondu zostávajú bez zmeny. 

VŠEOBECNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

§56 
Doplňa sa posledná veta: 
Dodatok č. 14 ku KZ SEPS na roky 2012-2020 nadobúda platnosť dňom podpísania 
obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po jeho zverejnení 
v súlade s § 47a Občianskeho zákonníka, okrem zmien v prílohe č. 4, ktoré 
nadobudnú účinnosť dňom 1.9.2018. 

§57 
DopÍňa sa posledná veta: 
Dodatok č. 14 ku KZ SEPS na roky 2012-2020 je vyhotovený v štyroch rovnopisoch 
s platnosťou originálu, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží dva rovnopisy. 

V Bratislave, dňa 

Slovenská elektrizačná 
prenosová sústava, a.s. 

' Ing. Miroslav Obert, 
predseda oredstavenstva 

Ing. Mirds~ Sle:fsf<al, 
podpredst da predstavenstva 

Základná organizácia 
ECHOZ pri SEPS 

Ing. ~n Mihalda, 
predseda ZO ECHOZ pri SEPS 
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