Dodatok ¢.14

ku Kolektivhej zmluve
na roky 2012 - 2020

Zmluvné strany:

Slovenska elektrizaéna prenosova sustava, a.s. (SEPS)
Bratislava

a

Zakladna organizacia ECHOZ pri SEPS

Bratislava, august 2018




Dodatok ¢. 14

ku Kolektivnej zmluve na roky 2012-2020
uzatvorenej dna 23.11.2011
medzi

Slovenskou elektrizaénou prenosovou sulstavou, a.s., Bratislava
a
Zakladnou organizaciou ECHOZ pri Slovenskej elektriza¢nej prenosove;
sustave, a.s., Bratislava
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Ffrvé kapitola
UVODNE USTANOVENIA

§1

Zmluvné strany

Zakladna organizacia ECHOZ pri Slovenskej elektrizaénej prenosovej sustave, a.s.
(dalej ECHOZ pri SEPS)

Obchodna ul. €. 2

010 47 Zilina

zastupena:

Ing. Marianom Mihaldom,

predsedom ZO ECHOZ pri SEPS

Slovenska elektrizaéna prenosova sistava, a.s.,
(dalej SEPS)

Mlynské nivy 59/A

824 84 Bratislava

zastipena:

Ing. Miroslavom Obertom,

predsedom predstavenstva,

Ing. Miroslavom Stejskalom,
podpredsedom predstavenstva,

ako zmiuvné strany
v zaujme vytvarania socidlnej stability v existujicich spologenskych podmienkach a

vsulade s § 50 Kolektivnej zmluvy SEPS na roky 2012-2020 uzatvorenej dnia
23.11.2011

uzatvarajuo tento

Dodatok ¢. 14 ku Kolektivnej zmluve SEPS na roky 2012-2020

a svojimi podpismi na fiom deklaruji svoju vélu a zaujem riadne zabezpesit v jeho
obsahu prijaté zavazky pocas celej doby jeho platnosti.

§2

Predmet dodatku

Predmetom dodatku sG zmeny a doplnenia Kolektivnej zmluvy SEPS na roky
2012-2020, uzatvorenej diia 23.11.2011 medzi ZO ECHOZ pri SEPS a SEPS.
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§15

Sociailny fond

v bode 3 Rozpoéet socidlneho fondu sa rusi pévodna tabulka a nahradza sa
tabulkou:

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU 2018 EUR

Tvorba socidlneho fondu 1 047 058
Pouzitie socidlneho fondu 931 925
Zostatok socialneho fondu 115 133

§ 26

Mzda za pracu nadcas

v ods. 2 sa za posledni vetu dopifia nova veta, v zneni:

,Dosiahnutd mzda za pracu nad¢as sa zuétuje aZz za &as &erpania nahradného volna
Za pracu nadcas.”

vods. 3 sa vposlednej vete za slovd ,podla ods.1* dopifiaji nové slova ,a aj
dosiahnuta mzda za pracu nadéas.”

§27

Mzda a nahrada mzdy za sviatok

v § 27 ods. 3 v tretej vete sa slova ,pocas troch kalendarnych mesiacov* nahradzaju
slovami ,najneskér do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujlcich po
mesiaci, v ktorom bola praca vo sviatok vykonana.”

§ 32
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu
v § 32 sa v pism. b) vySka 1,24 EUR nahradza vyskou 1,38 EUR

Ostatné mzdové zvyhodnenia zostavaji bez zmeny.

§ 42

Splatnost’ mzdy, vyplata mzdy a spoloéné ustanovenie v mzdovej éasti

v § 42 ods. 3 sa rusi znenie druhej vety a nahradza sa novym znenim:;

.Doklad podla prvej vety sa poskytne v pisomnej forme, ak sa zamestnavate! so
zamestnancom nedohodnu na jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami.”

Priloha €. 4

Starostlivost’ o zamestnancov

pism. B. Podmienky pouzitia socialneho fondu

s uCinnostou od 1.9.2018 sa menia vysky prispevkov:

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat
vyska 25,00 EUR na vy$ku 30,00 EUR;

Prispevok na rekreaciu deti zamestnancov
vySka 67,00 EUR na vy$ku 100,00 EUR;

Prispevok na socialnu vypomoc
vyska 400,00 EUR na vy$ku 500,00 EUR;
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Prispevok na podporu rodi¢ovstva
vy§ka 67,00 EUR na vy3ku 100,00 EUR;

Iné ucely
v pism. a) vy§ka 10,00 EUR na vy3ku 20,00 EUR;

Ostatne prispevky poskytované zo socialneho fondu zostavaju bez zmeny.

VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 56

Dopifa sa posledna veta:

Dodatok €. 14 ku KZ SEPS na roky 2012-2020 nadobida platnost diiom podpisania
obidvoma zmluvnymi stranami a uginnost driom nasledujucim po jeho zverejneni
vsulade s § 47a Obclianskeho zakonnika, ockrem zmien v prilohe & 4, ktoré
nadobudnu G¢innost diiom 1.9.2018.

§57

Dopifia sa posledna veta:

Dodatok €. 14 ku KZ SEPS na roky 2012-2020 je vyhotoveny v $tyroch rovnopisoch
s platnostou originalu, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdr2i dva rovnopisy.

\V Bratislave, dfia

Slovenska elektrizaéna Zakladna organizacia
prenosova sustava, a.s. ECHOZ pri SEPS

“Ing. Miroslav Obert, Ing. Marian Mihalda,
predseda predstavenstva predseda ZO ECHOZ pri SEPS

Ing. Mirdslav Stefskal,
podpredsgda predstavenstva
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