
Dodatok č. 2  

 

k Zmluva č. GZ11/03/SŠ-UR/02/20 

o  duálnom vzdelávaní 
 

uzatvorená podľa § 16 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave  

a doplnení niektorých zákonov  v znení neskorších predpisov  

(ďalej len „zákon“) 

 

 

Zmluvné strany: 

 

Škola:  Spojená škola 

so sídlom: Štúrova 848, 962 12 Detva 

zastúpená: Ing. Ján Melich, riaditeľ školy 

IČO: 37 956 205 

DIČ: 2021879266 

banka: Štátna pokladnica 

číslo účtu: SK28 8180 0000 0070 0040 4605  

zriaďovacia listina: zriaďovacia listina: č.2365/2004/ODDS-5 s dodatkami č.45291/2006/ODDS-3, 

č.3184/2007/ODDS-002, č.5736/2008/ODDS-002, č. 7215/2013/ODDVS vydaná zriaďovateľom 

Banskobystrický samosprávny kraj, Nám. Ľ. Štúra č.1, 975 41 Banská Bystrica (ďalej v texte„ Škola“) 

 (ďalej len „škola“) 

 

a 

 

Zamestnávateľ: Slavia Production Systems a.s. 

so sídlom: Dúbravy, Areál PPS 48, 962 12 Detva  

zastúpený: Ing. František Kudláček, člen predstavenstva  a Ing. Jan Bartoš, člen predstavenstva   

IČO: 46 772 219 

DIČ: 2023571847 

banka: UniCredit Bank Slovakia a.s. 

číslo účtu: SK2311110000006625455010 

zapísaný v obchodnom registri Okresného súdu v Banskej Bystrici, odd : Sa, vl.č. 1046/S 

registrácia: 01.08.2012 

registračné číslo osvedčenia pre SDV: 416/SDV/SOPK/218 

doplnené 2281/SDV/RUZ/2022 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

Článok I.  

Predmet zmluvy 

 

1. Predmetom zmluvy je záväzok zamestnávateľa poskytovať žiakom školy praktické vyučovanie na svoje 

náklady a zodpovednosť a záväzok školy poskytovať žiakom teoretické vyučovanie a organizovať 

a koordinovať odborné vzdelávanie a prípravu žiakov v systéme duálneho vzdelávania. 

 

 

 

 

 

Článok II. 

Odbor vzdelávania,  

v ktorom sa bude poskytovať praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania  

 

1. Zamestnávateľ bude poskytovať žiakom školy praktické vyučovanie v  odboroch vzdelávania, ktoré sú 

uvedené v osvedčení o spôsobilosti zamestnávateľa poskytovať praktické vyučovanie v systéme 

duálneho vzdelávania (ďalej len „osvedčenie“): 
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Dopĺňa sa 

 

Študijný odbor 

Kód odboru 

štúdia 

Názov 

odboru 

štúdia 

Forma 

štúdia 

Dĺžka 

štúdia 

Stupeň 

dosiahnutého 

vzdelávania 

Doklad o získanom 

vzdelaní/odbornej 

kvalifikácii 

6317 M  
Obchodná 

akadémia  
denná  4 roky  

úplné stredné 

odborné 

vzdelanie  

vysvedčenie o 

maturitnej skúške 

 

Článok III. 

Forma praktického vyučovania 

 

1. Praktické vyučovanie bude zamestnávateľ poskytovať v jednotlivých odboroch štúdia formou: 

Dopĺňa sa 

 

Študijný odbor 

Kód odboru 

štúdia 
Názov odboru štúdia Forma praktického vyučovania 

6317 M Obchodná akadémia  Odborná prax 

 

 

Článok IV. 

Počet žiakov  

 

1. Zamestnávateľ bude na pracovisku praktického vyučovania v súlade s osvedčením poskytovať praktické 

vyučovanie v jeden vyučovací deň praktické vyučovanie pre nasledovný maximálny počet žiakov: 

Dopĺňa sa 

 

 

Kód odboru štúdia Názov odboru štúdia 
Maximálny počet žiakov v jeden 

vyučovací deň 

6317 M Obchodná akadémia  4 

 

2. Počet žiakov prvého ročníka príslušného školského roka, ktorým bude zamestnávateľ poskytovať 

praktické vyučovanie a zoznam žiakov, s ktorými zamestnávateľ uzatvoril učebnú zmluvu a ktorým 

bude zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie v jednotlivých ročníkoch štúdia v príslušnom 

školskom roku je uvedený v prílohe č. 1, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy 

 

Článok XVII. 

Záverečné ustanovenia  

 

1. Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu zmluvy oboma zmluvnými stranami.  

 

2. Prípadné zmeny zmluvy a zmeny prílohy č. 5 sa vyhotovujú vo forme riadne očíslovaných písomných 

dodatkov, ktoré musia byť podpísané oboma zmluvnými stranami. Zmluvné strany sa dohodli, že 

prílohy č. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné meniť formou dodatkov k tejto zmluve a budú menené tak, že 

škola vypracuje znenie príloh najneskôr do 31.8. aktuálneho kalendárneho roka alebo v iných 

dohodnutých termínoch a takto zmenené prílohy č. 1, 2, 3, 4 a 6 doručí zamestnávateľovi. Prílohy č. 1, 

2, 3, 4 a 6 sa stávajú neoddeliteľnou súčasťou zmluvy v momente doručenia zamestnávateľovi. 

 

3. Právne vzťahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zákona, zákona o výchove 

a vzdelávaní, zákona o štátnej správe v školstve a školskej samospráve, Obchodného zákonníka 

a ostatných súvisiacich právnych predpisov v ich platnom znení. Sporné otázky týkajúce sa predmetu 
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tejto zmluvy vzniknuté počas realizácie praktického vyučovania a teoretického vyučovania v zmysle 

tejto zmluvy a v súvislosti s nimi, budú riešiť iba zástupcovia zmluvných strán na to poverení zo strany 

riaditeľa školy a štatutára zzamestnávateľa.  

 

4. Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnávateľa a školu.  

 

5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, považujú ju za dostatočne 

jasnú, určitú a zrozumiteľnú, neuzatvárajú ju v tiesni a ani za nápadne nevýhodných podmienok, pričom 

na znak toho, že táto zmluva zodpovedá ich skutočnej a slobodnej vôli, túto podpisujú.  

 

 

 

 

 

 

 

Prílohy: 

 

1. Počet žiakov 1. ročníka a zoznam žiakov školy, s ktorými zamestnávateľ uzatvoril učebnú zmluvu a ktorým 

bude zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie.  

2. Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami zamestnávateľa a pod vedením 

ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u zamestnávateľa. Počet a zoznam majstrov odbornej 

výchovy, ktorí sú zamestnancami školy a pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie 

u zamestnávateľa. Počet a zoznam hlavných inštruktorov a inštruktorov pod vedením ktorých budú žiaci 

vykonávať praktické vyučovanie u zamestnávateľa.  

3. Časový harmonogram praktického vyučovania. 

4. Hodnotiaci list žiaka ako podklad pre účasť hlavného inštruktora alebo inštruktora na klasifikácii a 

hodnotení žiaka. 

5. Spôsob finančného zabezpečenia časti praktického vyučovania, ktorá sa bude po dohode zmluvných strán 

vykonávať v dielni školy. Spôsob finančného zabezpečenia majstrov odbornej výchovy, ktorí sú 

zamestnancami školy a pod vedením ktorých bude zamestnávateľ vykonávať praktické vyučovanie na 

pracovisku praktického vyučovania.  

6. Finančné zabezpečenie žiakov a hmotné zabezpečenie žiakov. 
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Príloha č. 1 

1. Počet žiakov 1. ročníka, ktorým zamestnávateľ bude poskytovať praktické vyučovanie 

v príslušnom školskom roku. 
Dopĺňa sa 

Odbor vzdelávania Počet žiakov Školský rok 

6317 M obchodná akadémia 2 2021/2022 

 

2. Zoznam žiakov školy, s ktorými zamestnávateľ uzatvoril učebnú zmluvu a ktorým bude 

zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie v školskom roku 2021/2022. 
Doplnení žiaci 1. ročníka od šk. roka 2021/2022 

Por. 

č. 

Priezvisko a meno 

žiaka 

Trieda Odbor štúdia Deň 

začiatku 

PV 

Časový rozvrh  PV 

(deň v týždni, 

označenie týždňa 

párny/nepárny) 

1. Kristián Marko I.OA 6317 M obchodná 

akadémia 

02.09.2021 Pi 

2. Lívia Debnárová I.OA 6317 M obchodná 

akadémia 

02.09.2021 Pi 
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Stránka ponechaná zámerne prázdna. 
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Príloha č. 2 

1. Miesto výkonu praktického vyučovania a jeho rozsah 

Doplnené 

Miesto výkonu praktického vyučovania - 6317 M obchodná akadémia 

 

1. ročník 
 

Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnávateľa 

Slavia Production Systems a.s. Dúbravy, Areál PPS 48, 962 12 DETVA 

Od: -                                   Do: - 

Adresa dielne školy 

Štúrova 1278, 962 12 Detva 

Od: 02.09.2021                 Do: 30.06.2022 

Adresa pracoviska praktického vyučovania iného zmluvného zamestnávateľa 

- 

Od: -                                  Do: - 

 

2. ročník 
 

Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnávateľa 

 

Od:                 Do:  

Adresa dielne školy 

Štúrova 1278, 962 12 Detva 

Od: 02.09.2022                Do: 31.01.2023 

Adresa pracoviska praktického vyučovania iného zmluvného zamestnávateľa 

 

Od: -                                  Do: - 

 

3. ročník 
 

Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnávateľa 

Slavia Production Systems a.s. Dúbravy, Areál PPS 48, 962 12 DETVA 

Od: 02.09.2023                Do: 30.06.2024 

Adresa dielne školy 

Štúrova 1278, 962 12 Detva 

Od: -                                 Do: - 

Adresa pracoviska praktického vyučovania iného zmluvného zamestnávateľa 

 

Od: -                                 Do: - 

 

4. ročník 
 

Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnávateľa 

Slavia Production Systems a.s. Dúbravy, Areál PPS 48, 962 12 DETVA 

Od: 02.09.2024                 Do: 30.06.2025 

Adresa dielne školy 

Štúrova 1278, 962 12 Detva 

Od: -                                  Do: - 

Adresa pracoviska praktického vyučovania iného zmluvného zamestnávateľa 

 

Od: -                                  Do: - 
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Doplnené 

 

Rozsah praktického vyučovania – 6317 M obchodná akadémia 

 

Ročník Počet vyučovacích hodín  

predmetu odborný výcvik             

v ročníku* 

1. ročník 204,00 h 

2. ročník 231,00 h 

3. ročník 462,00 h 

4. ročník 420,00 h 

 

*Pozn.: Skutočný rozsah zamestnávateľom poskytnutého praktického vyučovania vo forme odborného 

výcviku za príslušný školský rok závisí od využitia kalendárnych týždňov jednotlivých vyučovacích 

mesiacov (sviatky, školské prázdniny). 
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Príloha č. 3 

 

1. Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami zamestnávateľa a pod vedením 

ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u zamestnávateľa. 
 

2. Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami školy a pod vedením ktorých 

budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u zamestnávateľa. 
 

3. Počet a zoznam hlavných inštruktorov a inštruktorov, pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať 

praktické vyučovanie u zamestnávateľa.  
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Príloha č. 4 

1. Hodnotiaci list žiaka ako podklad pre účasť hlavného inštruktora, inštruktora na klasifikácii a 

hodnotení žiaka. 

2. Mesačné hlásenie o absencii žiaka na praktickom vyučovaní. 

3. Mesačný výkaz praktického vyučovania žiaka. 

4. Evidencia dochádzky žiaka na praktické vyučovanie. 

Hodnotenie je zároveň podkladom pre vyplatenie motivačnej zložky odmeny žiaka praktického vyučovania

stupeň hodnotenia: 1 najlepší, výborný

2 veľmi dobrý, mierne nad požadovanú úroveň

3 dobrý, na požadovanej úrovni

4 pod požadovanou úrovnou, dostatočný

5 nevyhovujúcí, nedostatočný

Meno  hodnoteného                 :                         

Trieda                                               :

Spojená stredná škola Detva  

Hodnotenie inštruktora Váha v % 1 2 3 4 5 Priemerné hodnotenie

Samostatnosť a iniciatíva žiaka pri práci 20%

Pracovný výkon a dodržovanie

termínov
20%

Kvalita výsledkov činností 20%

Organizácia práce, udržovanie

poriadku na pracovisku
10%

Využívanie teoretických a praktických

vedomostí v prakt. činnostiach
10%

Prístup žiaka k pokynom inštruktora a

majstra
10%

Dodržovanie predpisov BOZP a PO

žiakom
10%

Silné a slabé stránky žiaka, návrhy na

zlepšenie

V Detve dňa:

...............................................................

Podpis hlavného inštruktora/ inštruktora

Hodnotenie praktického vyučovania
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1. Mesačné hlásenie o absencii žiaka na praktickom vyučovaní 

 

 

Zamestnávateľ:  

 

 

Hlavný inštruktor/Inštruktor/MOV:  

 

Mesiac: 

 

Por. 

č. 

Priezvisko a meno žiaka  Ospravedlnená Neospravedlnená Nedoriešená Spolu 

01.      

02.      

03.      

04.      

05.      

06.      

07.      

08.      

09.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

16.      

17.      

 

Dátum:  

 

 

  Podpis Hl. inštruktora/Inštruktora/MOV: .....................................   Podpis majstra OV školy: ................................ 
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2.  

3. Mesačný výkaz praktického vyučovania žiaka 
 

Stredná odborná škola ... Mesiac:  
 

Adresa školy: Adresa PPV: 

  

 

Zamestnávateľ:  
  

  
Meno žiaka:   

  
 

Dátum Od Do 
Spolu 

hodín 
Vykonávaná pracovná činnosť Podpis žiaka 

Podpis hl. 

inštruktora/inštruktora 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

Odpracované hodiny             

spolu: 
  

  

 Klasifikácia žiaka za uvedené obdobie (známka): 
  

 

 

Podpis hl. inštruktora/inštruktora/majstra odbornej výchovy:  

 

 

Podpis vedúceho zmeny/výroby a pod.:   
  

Pozn.: Mesačný výkaz PV žiaka vypĺňa a spracováva žiak (okrem hodnotenia žiaka za mesiac známkou).  

           Hl. inštruktor/Inštruktor /majster odbornej výchovy a riadiaci pracovník potvrdia správnosť údajov.  

           Pracovný list odovzdá žiak na konci kalendárneho mesiaca koordinátori SDV u zamestnávateľa alebo určenému 

HR pracovníkovi u zamestnávateľa. 
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4. Evidencia dochádzky žiaka na praktické vyučovanie 

 
 

Priezvisko žiaka: Meno žiaka: Dátum narodenia žiaka:

Trieda: Bydlisko žiaka: Odbor štúdia:

Organizácia: Inštruktor odborného výcviku:

Mesiac: Dni:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

September

Október

November

December

Január

Február

Marec

Apríl

Máj

Jún

Pozn.: Do príslušného dňa sa uvedie počet hodín praktického vyučovania.

Ak sa žiak nezúčastní PV uvedie sa A a počet hodín absencie (napr. A4, žiak chýbal 4 h ). Ospravedlnenie absencie sa uvádza na samostanom liste.

Dátum:

Podpis inštruktora: 

Evidencia praktického vyučovania v organizácii - školský rok 20xx/20xx

pre žiakov SOŠ ..., adresa školy
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Príloha č. 5 

 

1. Spôsob finančného zabezpečenia časti praktického vyučovania, ktorá sa bude po dohode zmluvných 

strán vykonávať v dielni školy. 
 

2. Spôsob finančného zabezpečenia majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami školy a pod 

vedením ktorých bude vykonávať zamestnávateľ praktické vyučovanie na pracovisku praktického 

vyučovania. 
 

Zamestnávateľ sa nebude podieľať na finančnom zabezpečení praktického vyučovania v dielni školy.  
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Príloha č. 6 

 

1. Finančné zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka 

 

Finančné zabezpečenie žiaka bude poskytovať zamestnávateľ v rozsahu: 

 

✓ podnikové štipendium, 

✓ odmena za produktívnu prácu. 

 

Podnikové štipendium bude zamestnávateľ poskytovať žiakom v jednotlivých ročníkoch v základnej 

výške: 

 

Študijný odbor: obchodná akadémia 

1. ročník a prvý polrok 2. ročníka 0,- EUR / mesačne 

2. ročník druhý polrok 20 EUR / mesačne 

3. ročník 40 EUR / mesačne 

4. ročník 60 EUR / mesačne 

 

Základná výška odmeny za produktívnu prácu pre žiaka je pre jednotlivé ročníky denného štúdia a pre 

jednotlivé odbory:  

 

 

Študijný odbor: obchodná akadémia 

1. ročník a prvý polrok 2. ročníka  0,00 EUR/hod 

2. ročník druhý polrok  50% minimálnej hodinovej mzdy 

3. ročník   55% minimálnej hodinovej mzdy 

4. ročník   60% minimálnej hodinovej mzdy 

 

Zamestnávateľ bude poskytovať finančné zabezpečenie žiaka v súlade s pravidlami poskytovania 

finančného zabezpečenia žiaka, ktoré zamestnávateľ vydal po vyjadrení sa zástupcov zamestnancov 

u zamestnávateľa, s ktorými preukázateľne oboznámi zamestnávateľ zákonných zástupcov neplnoletého 

žiaka a žiaka.  

 

Hmotné zabezpečenie žiaka bude poskytovať zamestnávateľ v rozsahu: 

 

- poskytnutie osobných ochranných pracovných prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom 

poskytuje zamestnávateľ zamestnancovi, ktorý vykonáva povolanie, na ktoré sa žiak pripravuje,  

- poskytnutie stravovania u zamestnávateľa v režime stravovania zamestnancov zamestnávateľa,  

 

Poskytnutie osobných ochranných pracovných prostriedkov pre žiakov sa bude uskutočňovať rovnakým 

spôsobom, akým sa poskytujú zamestnancom zamestnávateľa podľa interného predpisu zamestnávateľa, 

ktorý upravuje poskytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov v súlade so zákonníkom 

práce a predpismi upravujúcimi ochranu zdravia pri práci. 

 

Poskytnutie stravovania u zamestnávateľa pre žiakov v čase praktického vyučovania sa bude 

uskutočňovať rovnakým spôsobom, akým sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnávateľa 

podľa interného predpisu zamestnávateľa, ktorý upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom 

zamestnávateľa v súlade so zákonníkom práce. 
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