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DOHODA
čís|oz 2211910541136

o poskytnutí f,rnančných príspevkov na podpoľu mentoľovaného zapracovania ako súčasti
pracovného pomeru mladého IJvZ_ NEET s následným pokračovaním formou praxe

v rámci náľodného projektu ,,Chyt' sa svojej šance'o _ opatrenie č. 2 podl'a $ 54 ods. 1

písm. a) zžkona č. 512004 Z. z. o sluŽbách Zamestnanosti a o zmene a doplnení niektoýh
zákonov v znenineskorších predpisov pľe subiektv newkonávaiúce hospodársku šinnosť
lzatvorcnáv súlade s $ 269 ods. 2 obchodného zákonníkač.5I31I99I Zb.v znení neskorších

predpisov

medzi účastníkmi doho dy:
(ďalej len,,dohoda"),

Úľadom práce sociálnych vecí a rodiny Čadca
sídlo: Matičné námestie Í617 ,022 01 Cadca
zastúpenou riaditeľkou: PaedDr. Danka Jašurková
lČo lolg+sz6
DIČ 2021777780
IBAN: SK35 8180 0000 0070 OO53 1452 - Štátnapokladnica
(ďalej len,,úrad")

a

zamestnávatel'om
pľávnickou o sobou/ffzíckou osobou
názov l meno : obec Klokočov
sídlo/prevádzka: Klokočov 962, 023 22 Klokočov
miesto vykonávania mentorovaného zaplacovania s následným pokľačovaním formou praxe:

Klokočov 962,023 22 Klokočov
zastúp eným štatutárnym zástupcom: Jana Fo ldino vá
lČo: oo: I4o48
nĺČ: znzos53040
SKNACE Rev2 (kóďtext)
pľevažujúcej činnosti: 84l10 - Všeobecnáverejná správa
SKNACE Rev2 (kóďtext)
podporovanej činnosti: 84110 - Všeobecnáverejná sprpva
IBAN: SK17 5600 0000 0055 2810 0010

(d'alej len,, zamestnávatel"')
(spolu len ,,účastníci dohody")

lĺáľodný, p,,oiekt Chyt' sa svojej šance sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho fondu v
operačného programrt Ľudské zdroj e

www. emplol,ment. gov.sk / ww'w. esf. gov.sk
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Pľeambula

Účastníci dohody sa dohodli na tomto znení dohody o poskytnutí finančných príspevkov na
podporu mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného pomeru mladého UoZ_ NEET
s následným pokľačovaním foľmou praxe u zamestnávateľa (ďalej len ,,dohoda"), ktoý na
tento účel vývorí pracovné miesto v Slovenskej ľepublike (ďalej len,,SR"). Dohoda sauzatvára
ĺazáklaďe zverejneného oznámenia o možnosti pľedkladania žiadostí o poslqltnutiefinančných
príspevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sĺičasti pracovného pomeľu
znevifugdngného UoZ a niladého UoZ _ NEET s núslednýnt pokračol,aním formoLr Braxe
u zamestnávatel'a, ktoľý na tento tičel v1ltvoľí pracovné núesto v ľómci národného projektu

,,Chyť sa svojej šance" - opatrenie č' 2 (ďalej len ,,oznámenie") podľa $ 54 ods. 1 písm' a)

zákona č). 512004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektoýh zákonov
v znenineskorších predpisov (ďalej len ,,zákon o službách zamestnanosti").

čtánok I.
Účet a predmet dohody

1 ' Účelom dohody je úprava práv apovinností účastníkov dohody pri poskýovaní finančných
príspevkov na podporu mentoľovaného zaptacovania ako súčasti pracovného pomeľu

mladého IJoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov mínus jeden deň), ktorí nie sú
zamestnaní, nepokr'ačujú v pľocese vzde|ávania, ani sa nezúčastňujú na odbornej prípľave
(not in employment, education or training) (ďalej len "MUoZ - NEET") s následným
pokračovaním formou pÍaxe u zamestĺávateľa, ktorý na tento účel vytvorí pľacovné miesto
v Slovenskej republike v rámci národného projektu ,,Chyt'sa svojej šance" _ Opatľenie
č. 2 podľa $ 54 ods. 1 písm. a) zálkona č. 512004 Z. z. o sluŽbách zamestnanosti, ktoré sa
poskytujú z finančných prostriedkov ESF v zmysle:

a) opeľačného programu Ľudské zdľoje
Prioriĺrá os 8: REACT _ EU
Investičná pľioľita 8.1. Podporanápravy dôsledkov kĺuy v kontexte pandémie
COVID- 1 9 a príprava ze|enej, digitálnej a odolnej obnovy hospodáľstva

b) Národného pľojektu ,,Chyt' sa svojej šance" _ opatrenie č. 2
kód ITMS2 0L4+: 3 1208 1BNZl

c) oznámenia č 4l2}z2lclťrsŠloz-Bsp.
d) Sclrémy pomoci cle minimis na poĺlpoľu zamestnanosti DM č. 1612014 v platnom znení.

Preclnzetná schéna bola zverejnená v obchodnom vestníku č.1 2 ] /2022 dňa 2 3'06.2022.
Pľávnym základom pľe poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU) č.

|40712013 z l8' decembra 2013 ouplatňovaní člpnkov 107 a 108 Zmlwy ofungovaní
Európskej únie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bola zverejnené v Úradnont
vestníku Európskej únie č.L352/I dňa 24. ]2.20]3.

e) Zákona č. 512004 Z. z' o službách zamestnanosti.

2. Predmetom dolrody je poskyovanie finančných príspevkov úradom zamestnávateľovi na
mentoľované zapracovanie s následným pokračovaním formou pľaxe' ktoý na tento účel
vytvoľí pracovné miesto a obsadí ho MUoZ _ NEET z cieľovej skupiny v rozsahu celého
pľacovného úväzku na dobu neurčitú, v rámci nórodného projektu ,,Chyt' sa svojej

Náľodný pro.jeltt Chvt' sa svo.iej šance sa realizeje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho.fondu v ranci
op e rač n é ho p ľo gľam tl Ľuds ké zdľoj e

'lĺ,ww. enz p lo), rn ent. gov's lc / wwv,. esÍ. gov. s k
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šance" opatrenie č. 2 podľa $ 54 ods. 1 písm. a) zákona o službách

Zamestnanosti v súlade s p|atnými a účinnými všeobecne záváznýmiprávnymi predpismi

S|ovenskej republiky a pľávnymi aktmi Euľópskeho spoločenstva.

Finančné pľíspevky na mentoro vané zapracovanie s následným pokľačovaním formou

praxe (ďalej län 
',ťrnančné 

príspevký') poskýnuté na základe tejto dohody pozostáVajú

z pľíspevku vyplateného vo výške I00% z ESF .

článok II.
Pľáva a povinnosti zamestnávatel'a

Zamestnávatel' sa zaväzuje:
Vytvorit'pracovné miesto(a) za účelom mentorovaného zapracovania s následným

pómuĺoväním formou praxe pre MUoZ - NEET do 30 ľokov veku (30 rokov mínus jeden

äeň), najneskôr do 30 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody v

celkovom počte: 1 (ak sa s úradom písomne nedohodne inak).

1.1 Zaiezpečiť mentoľované zapracovanie s následným pokračovaním formou
pľaxe pľe:

1

1.2

1.3

- M|JoZ - NEET s vysokoškolským vzdelaním vedených v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace v počte: 1.

IJdrŽať pracovné miesto(a) vývorené na tento účel po dobu neurčitú, najmenej

6 mesiacbv, pričom pracovné miesto bude podporované naiviac 4 mesiace počas

mentorovaného zapracovania s následným pokľačovaním formou 2 mesačnei

Draxe (po ktoľej pracovný pomer bude stále trvať v zmysle pľacovnej zmluvy)

I.ce]kouom pooie- (MUoZ - NEET): 1 (ak sa s úradom písomne nedohodne inak).

Splnenie podmienky doby udržania pracovného miesta (4 mesiace

mentoľovan ého zapracovania a 2 mesiace pľaxe), je zamestnávatel' povinný

preukázať na o.obitno. tlačive Evidencia obsadzovania mentoľovaných

žamestnancov na pracovné miesta a mentorov (pľíloha7) podľa bodu 6) tohto

článku, najneskôr do 30 kalendáľnych dní po uplynutí 6 mesiacov od nástupu

IvTĺJoZ _ NEET na pracovné miesto(a) vytvorené na účel mentoľovaného

zapÍacovania s následným pokfačovaním foľmou praxe.

Určiť zamestnanca, príp' viaceľých zamestnancov z radov svojich zamestnancov

mentorďmentoľov, pod vedením lttoľého/ktoých bude mentorovaný

zamestnanec vykonávať mentorované zapracovanie (nie súčasne viacerými

mentormi), vývoľiť mu pľacovné podmienky pľe zabezpečenie mentoringu,

stanoviť výšku mzdy zamentoľovanie azabezpečit'vykonávanie mentorovania od

vzniku pracorrného pomeru mentoľovaného zamestnanca počas celého

mentoľovaného zapľacovania, pričom ľozsah pľacovného úväzku mentoľa musí

bť taký, akýje rozsah pracovného úväzku mentorovaného zamestnanca.

sa svo.jej šance sa realizuje vd'aka podpore z Etlrópskeho
opeľačného progľamĺr Ľudské zdroj e

www. emplol,ment. gov.sk / www.esf. gov's k
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1'4 Zabezpečiť vykonávanie mentorovania iným mentorom najneskôr do 7

kalendáľnych dní, ktoré nasledujú po pľVom mesiaci neprítomnosti mentora

vopľípade, že nepľítomnost'mentoľa je dlhšia ako jeden mesiac (napľ. PN a pod.).

1.5 Zabezpečiť vykonávanie mentoľovania iným mentoľom najneskôr do 7

kalendárnych dní, ktoré nasledujú po prvom dni pľedčasného ukončenia
mentoľovania aj v prípade, že mentor kedykoľvek ukončí predčasne mentoľovanie

(napr. ukončí pľacovný pomer a pod.).

I.6 Predkladať úradu počas doby vykonávaniam pľaxe (počas dvoch mesiacov po

skončení poskýovania pľíspevkl) za kaŽdého MUoZ - NEET kópie dokladov o

skutočnom vyplatení mzdových prostľiedkov - mzdový list alebo výplatnú pásku.

Obsaclit' pľacovné miesto/a po odsúhlasení úľadom vytvorené podl'a bodu 1) bez

zbytočného odkladu, najneskôľ do 30 kalendáľnych dní (ak sa s tiradonl písomne

nedolloclne inak) odnadobudnutia účinnosti tejto dohody so MUoZ _ NEET uzatvorenínr
pľacovnélro pomeľu dohodnutého na dobu neuľčitú a na ptný pľacovný úväzok najmenej

na 6 mesiacov' s podporovaním pracovného miesta počas 4 mesiacov, s následnýln

pokľačovaním formou pľaxe v trvaní 2 mesiacov (po ktoľých pracovrrý pomer bude stále

iľvat' v zmysle pracovnej zmluvy) na dľuh prác, ktoré súvisia s pľedmetom činnosti
zamestnávatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce

konl<ľétnemtr pľacovnému miestu vývorenému za účelom mentorovaného zapľacovania

s následným pokračovaním formou pľaxe, v štrukfi"tľe podl'a tabuľky:

stl.6+8stl.5
stl.
6

stl.7 stl.8stl.3 stl.4 Istl.1 stl.2

4 2t8,34 4 4.8t3,9243 I 3000 0t.t0.2022 985, l 4I

Adrnini str'atívrry pracovník
v oblasti rnzdového

itčtolrríctva

Pľedpokladané náklady
spolu (v €)

4.813,92

Pľedpokladané náklady spolu pre MUoZ - NEET* (ve) 4.813,92

Náľodnli pľo.jekt Chyt'sa sĺ'oje.j šance sa realiztje vd'aka podpol'e z Európskeho soci
operačného progľCrmu Ľudslrc zdroje

tľ'rĺ+v' e m plo1' tllent. go1,'S k / v'v'w'. esÍ. gov. s lĺ
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2.1 v prípade, ak sa zamestnávateľqvi nepodarí obsadiť pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, môŽe požiadať úrad o predíženie lehoty obsadenia. V takom prípade je v čase
plynutia stanovenej lehoty povinný písomne požiadat'úľad o jej predĺženie.

3. Predloäť úradu zakaždého |vIÍJoZ _ NEET prijatého na vývorené pracovné miesto za
účelom mentorovaneho zapracovania s následným pokračovaním formou praxe najneskôľ

do L0 kalendárnych dní od vzniku jeho pracovného pomeru:
a) platoý dekľét, ľesp. iý podobný doklad ak dohodnutá rnzďa alebo plat rrie je

súčasťou pľacorĺnej zmIuvy, pričom v pracovnej zmluve s mentorovaným
zamestnancom je zamestnávateľ povinný na jej prvej strane uviesť, Že MUoZ -- NEET
je prijatý na pracovné miesto vývorené v zmysle národného projektu ,,Chyť sa svojej
šance" _ opatrenie č'2 ,,Podpora mentorovaného zapracovania ako súčasti
pracovného pomeru zneýhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s následným
pokračovanímfornlou praxe" (po ktorej pracovný pomer bude stále trvať),

b) kópiu pľacovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedená dohodnutá pracovná úloha - mentorovanie v rámci NP ,,Chyť sa
svojej šance" - opatrenie č. 2 ,ľodpoľa mentorovaného zapracovania ako súčasti
pracormého pomeru znevýhodneného UoZ amladého UoZ _ NEET" výška mzdy za
mentorovanie, doba, počas ktorej bude mentoľ vykonávať mentotovanie, meno

a priezvisko mentorovaného zamestnancalzamestnancov. Zamestnávatel' je povinný
v dodatku k pracovnej zmluve uviesť, Že mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
_ mentoľovi poskýovaná mesačne.

c) zamestnávateľom potvrdenú kópiu prihlášky na poistné na povinné verejné zdľavotné
poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinné príspevky na starobné
dôchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentoľovaných zamestnancov na pľacovné miesta a mentoľov
(pľíloha7),

e) podľa potreby i ďalšie doklady, ktoré určí uĺad.

4. Dodräavať štľuktúru pľaco'ĺmých miest vývorených za účelom mentorovaného
zapracovaÍ|ia s následným pokľačovaním foľmou praxe v súlade s bodmi 1) a 2) tohto

článku, prideľovať mentorovaným zamestnancom prácu podľa pľacormej zmluvy
a platit' im za vykonanú pľácu dohodnutú mzdu v dohodnutom výplatnom termíne;

zamestnávatelo nie je oprávnený znížiť dohodnutú mzdu do skončenia tľvania
zá.ľäzku (ak sa s úradom písomne nedohodne inak).

5. obsadzovať pľacovné miesta, vývorené za ilčelom mentorovaného zapracovania
s následným pokračovaním formou praxe |en MUuZ _ NEET podl'a bodu 2) tohto
článku.

6. Viest' osobitnú evidenciu mentorovaných zamestnancov a mentoľov na pľacovných
miestach vývorených za účelom mentorovaného zapracovania s následným
pokľačovaním foľmou praxe na základe tejto dohody, vrátane dokladov, ktoré túto

evidenciu potvrdzujú.

Náľodný projekt Chyt'sa svojej šance sa realizuje vd'aka podpore z Eu rópskeho s o c iálneho'fo ndu v rálnc i
operačného progľamll Ľudské zdľoje

www. emploltment. gov.sk / www. esf. gov.sk
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7. V súlade s článkom III. tejto dohody predkladat' úľadu mesačne počas doby
poskýovania príspevku, najneskôľ do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho
kalendáľneho mesiaca v ktorom bolamzda splatná, v 2'uyhotoveniach äadost'o úhradu
platby časti celkovei ceny pľáce mentoľovaného zamestnanca azároveh 1 oľiginál
a 1 kópiu dokladov preukazrrjúcich vyrraloŽené rráklady na úhradu mzdy a úhradu
pľeddavku na poistné na povinné verejné zdravotne poistenie, poistného na sociálne
poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie za zamestnancov' na
zamestnávanie ktoľých sa poskytuje príspevok. Za tieto doklady sa považujú najmä:
mzdový list alebo výp|atná páska, vrátane dokladov o skutočnom r,ryplateni mzdoých
prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na povinné veľejné zdravotné
poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na staľobné
dôchodkové sporenie - mesačné ýkazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdtavotné poistenie, mesačný ýkaz pľeddavku u'átane poistného a pľíspevkov do
Sociálnej poisťovne a vypisy z bankového ĺrčtu zamestnávateľa, alebo potvrdenie banky
o uskutočnení platby, resp. výpisy z internetbankingu a v prípade platby realizovanej
v hotovosti aj tú čast'pokladničnej knihy irčtovnej jednotky za príslušný mesiac, ktorej
sa záznaln o platbe týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachádza. Lehota na
predloženie žiadosti na úhradu platby sa považuje 7a splnenú, ak je doručenó na úrad
najneskôr v posledný deň lehoty uvedenej v tomto bode.

8. V súlade s článkom III. tejto dohody predkladat' úľadu mesačne počas doby
poskytovania ťrnančného príspevku na mentoľovanie, najneskôr do posledného
kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktoľom bo|amzdasplatná,
v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby Íinančného príspevku na mentoľovanie
azéĺroveí l origirrál a 1 kópiu dokladov preukazujúcich vynaloŽené nákIady na úhĺadu
mzdy za mentorovanie a úhradu pľeddavku na poistné na povinné veľejné zdtavotne
poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné
dôchodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finančný pľíspevok poskytuje. Za tieto
doklady sa považujú najmä: mesačná evidencia mentotovania (pľílohag), mzdovy list
alebo výplatná páska, vrátane dokladov o skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov
za obdobie v ktorom bol mentoĺing vykonávaný, pričorrr v mzdovom liste alebo vyplatnej
páske musí bý osobitne uvedená výška mzdy za mentorovanie: doklady o platbách
preddavku poistného na povinné veľejné zdravotné, sociálne poistenie a na povinné
pľíspevky na starobné dôchodkové sporenie - mesačné výkazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz pľeddavku vľátane poistného
apríspevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy zíčtu zamestnävatel'a, alebo potvľdenie
barrky o uskutočnení platby, resp. vypisy z interrretbankingu a v prípade platby
realizovanej v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy účtor,nej jednotky za príslušný
mesiac, ktoľej sa záznam o platbe týka, ľesp. kde sa pľedmetný ýdavok nachádza'
V pľípade ak zamestnávatel' je SZčo a vykonáva mentorin g, za tieto doklady sa
považuje len mesačná evidencia mentorovania (pľílohag). Lehotĺt na predloženie
žiadosti na úhľadu platby sa považuje za splnenú, akje doručená na úľad najneskôr
v posledný deň leltoý uvedenej v tomto bode.

9' V prípade predčasného skončenia pracovnélro pomeru mentoľovaného zamestnanca
pľedložit' úradu relevantné doklady, najneskôr 30 kalendárnych dní odo dňa

sa sv'o.jej šance sa realizĺlie vd'aka podpol'e z Európslteho sociálneho.lbndu v rámci
operačného pľogľamu Ľudské zdroje
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predčasrrelro ukorrčenia mentorovaného zapracovania s následným pokračovaním formou
praxe' vktorom budú uvedené aj dôvody predčasného skončenia pľacovného pomeľu
spolu s dokladmi pľeukazujúcimi skončenie pľacovného pomeru s pľijatýn UoZ.

10. oznámit' úradu písomne každú zmenu dohodnutých podmienok najneskor aô so
kalendáľnych dní odo dňa kedy skutočnosť nastala, Wátane oznámenia každého
skončenia pracovného pomeľu mentoľovaného/ých zamestnanca(ov), na ktorého(ých)
Sa poskytujú finančné pľíspevky na základe tejto dohody' Súčasne pľedložiť kópiu
dokladu o skončení pracovného pomeru, potvrdenú kópiu odhlášky zo zdravotného
poistenia, sociálneho poistenia a starobného dôchodkového spoľenia.

11. Na vyžiadanie úradu preukázať dodräavanie podmienok tejto dohody, umožniť výkon
fyzickej kontľoly a poskytovať pri tejto kontrole súčinnost', a to priebežne po celú dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukončení platnosti tejto dohody až ďo 31'12.2028.

12. Uchovávať ttÉo dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
poskýnutých finančných príspevkov aŽ do 3I.12.2028.

13. Umožnit' povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a ľodiny
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úľadu a ďalším kontrolnýrn
oľgánom a orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných ýkazov, bankoých výpisov
a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kontľoly a auditu priebežne počas trvania
závázkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich trvania aŽ do 3I.12.2028.
V prípade, ak zamestnávateľ neumožní výkon kontľoly a auditu vznká zamestnávateľovi
povinnosť vrátiť poskýnuté finančné príspevky v plnej ýške.

14. označiť priestory pracoviska mentorovaných zamestnancov' na ktoýh sa poskytujú
finančné príspevky v zmysle tejto dohody p|agátmi, samolepkami ľesp. inými predmetmi
informujúcimi o tom, Že aktivity, ktoré sa rcalizuji v rámci národného pľojektu sa
uskutočňujú vďaka prostľiedkom poskytnutým z Európskeho sociálneho fondu. Uvedené
označenie ponechať na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Článok III.
Práva a povinnosti úradu

Úľad sa zavázljez

1' Poskynúť zamestnávateľovi finančné príspevky na úhľadu časti celkovej ceny práce (ďalej

len ,,CCP") zamestnanca, ktoý bol prrjatý do pracormého pomeru za účelom
mentoľovaného zapracovania s následným pokračovaním foľmou pľaxe a na mentoľovanie
po splnení podmienok tejto dohody, nasledovne:
- na úhľadu časti CCP zamestnanca, ktoý bol prijatý do pracovného pomeru na

mentorované zapracovanie s následným pokračovaním formou pľaxe vo výške 80%

CCP mentoľovaného zamestnanca, maximálne 742136 € mesačne (najviac vo výške
85% minimálnej CCP na rok 2022, t.j. najviac 742,36 € mesačne) na jedného
mentoľovaného zamestnanca pri plnom pľacovnom úväzku počas najviac 4 mesiacov,

Národlý pľo.jekt Chyt'sa svojej šance sa realizuje vd'aka podpot'e z Európskeho sociálneho.fondu v ľámci
operačného programlr Ľudslrr! zdroje

wvĺw. emplo1,ment. gov.sk / www. esf. gov. sk
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* náklady na mentorovanie vo výške 25%o zrninirrrálnej CCP rra Íok 2022, t.j.

maximálne 218,34 € za 1 mesiac na 1 mentoľovaného Zamestnanca, vyplatený
mesačne pre každého mentora počas najviac 4 mesiace mentorovania.

2. Vsúlade sbodom 1) tohto článku poskytovať zamestnávatel'ovi finančné pľíspevky na
jeho účet uvedený na prvej strane tejto dohody, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo
dňa predloŽenia kompletných dokladov podl'a článku II. bod 7) a 8 ) tejto dohody.

2.1) Finančný pľíspevok na mentoľovanie sa zamestnávateľovi pre mentoraullĺádza na
zák|ade predloŽerrej Mesačnej evidencie mentorovania. Firrančrrý príspevok pľe
mentora sa kľáti (podl'a pľacovnýclr dní mentoringu) len v prĺpade ak pracovný
pomer'íJoZ a teda aj mentoroval.ie nezačína od začiatku mesiaca (v zmysle uzavretej
dolrody) alebo ak tnentor z rrejakého dôvodu ukorrčil v ľámci mesiaca mentoľovatlie
(napľ. výpoveď zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastĺrpi iný mentor.

2.2) v pľípade, ak pľacovný pomer mentorovaného zamestnanca nezačne od prvého dňa
v rrresiaci, doba poskýovania finančných príspevkov môže byť maximálne počas 5
kalendárnych mesiacov od obsadenia vývoľeného pracormého miesta na
mentorované zapracovanie s následným pokľačovaním formou praxe.

V prípade, ak zamestnávaleľ nepľeukáže za sledovanÝ mesiac skutočne v1rnaloŽené
náklady v lehote stanovenej v článku II bod.7) p 8), úrad finančné príspevky za toto
obdobie neposkvtne.

4. V pľípade, ak ĺrrad zistí v pľedložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spľávnosti pľedloŽených dokladov' lehota na vyplatenie
ťĺnančných pĺíspevkov poĺll'a článku III. bod 2 neplynie, ato až do skončenia kontľoly
pravosti a spľávnosti pľedloŽených dokladov, alebo do odstľánenia zistených nezľovnalostí,
resp. do pľedloženia dokladov tak, akoje to uvedené v článkrr II. bod 7) a 8) tejto dohody.

5. Ak ĺrrad pľi kontľole dokladov predložených k žiadosti o ĺrhĺadrr platby zistí nedostatky
týkajúce sa neúplnej, oneskorenej, omylom na iný účet uhradenej, avšak dodatočne

Národný pľo.ielĺ Chyt'sasĺ,o'je.j šance sarealiztlievd'a'lĺapodpol'ezEurópsliehosociálneho'fbnduvľalnci
opeľačného progľamu Ľudské zdľole

ĺ'ww' em p l ĺ4' nt ent. goy. s k / l'ĺ'v'v'. es.ĺ. gov. s k
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doplatenej/uhľadenej mzdy (resp. jej časti) a pľislúchajúcich odvodov preddavku na poistné
na povinné verejné zdtavotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných
príspevkov na staľobné dôchodkové sporenie, platených zamestnávatel'om, bezodkladne
wrve zamestnávatel'a na ich odstránenie a určí dodatočnú lehotu na ich odstránenie
individuálne, podľa charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto prípade lehota na
vyplatenie finančných príspevkov zo stľany úradu neplynie a to počas doby, kým
zamestnávateľ neodstráni nedostatky.

6. V pľípade, ak zamestnávatel' nepľeukáže za sledovanÝ mesiac skutočne vynaložené
náklady v lehote stanovenej v článku II. bod 7) a 8) tejto dohody ani v dodatočnei lehote
uľčenei úľadom, úrad frnančné príspevky za toto obdobie neposkvtne.

7. Vpľípade dôvodného podozrenia, že konaním zamestnávateľa došlo knedodržaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávateľa kontrola alebo
iné konanie, je urad opľármený pozastavit' vyplácanie Íinančných príspevkov až do
ukončenia výkonu kontroly alebo iného konania'

8. Yrátiť zamestnávateľovi oľiginál dokladov, predložených podl'a článku II. bod 7) a 8) tejto
dohody do 60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia' Za deň pľedloženia dokladov sa
v tomto prípade povaŽuje deň, keď sa predložená Žiadosť o platbu stala kompletnou, resp.
deň odstránenia zistených nezľovnalostí v predloŽených dokladoch.

9. Realizovat'úhľady Íinančných pľíspevkov podľa tejto dohody najdlhšie do 30.1L2023

10. Pľi pouŽivani verejných pľostriedkov zachovŕnať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich
použitia v zmysle $ 19 ods. 6 zákona č. 52312004 Z. z. o rozpočtov.ých pravidlách verejnej
správy a o Zmene a doplnení niektoýh zákonov v zĺeni neskorších predpisov.

l 1' Poskýnúť zamestnávatel'ovi materiály zabezpečujúce informovanosť o tom, Že aktivity,
ktoľé sa realinljt v rámci náľodného pľojektu sa uskutočňujú vďaka prostriedkom
poslqrtnutým z Európskeho sociálneho fondu .

12. Zabezpečiť podpísanie Karty účastníka pred vstupom do národného projektu.

článok IV.
Opľávnené nákl ?dy

Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávateľovi
v súvislosti s touto dohodou najskôľ v deň jej účinnosti a boli skutočne vynaložené
zamestnávateľom a sú ľiadne odôvodnené , ptellkázané a boli uhľadené ztlčtu
zamestnávateľa uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z ďalších účtov, preukázatelhe
patriacich zamestnávatel'ovi' V pľípade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v deň platby nie je nulový alebo mínusový.

Národný projekt Chyt' sa svojej šance sa realizuje vd'aka podpoľe z Etlrópskeho sociálneho fondu v rámci
opeľačného progľaml! Ľudske zdroj e
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2. Výdavok v sírvislosti s finančnými pľíspevkami je oprávnený len v tom prípade ak splňa
podmienky hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a zodpovedá potrebám náľodného
projektu.

3. oprávrrerrými nákladrni sú len tie náklady, ktoré zamestnávateľ vynaloŽil na vývorenie
pľacovného miesta pľe mentoľovaného/ých zamestnanca/ov z oprárrnenej cieľovej
skupiny, ktoýli pred vstupom do národného pľojektu podpísaVi Kaľtu účastníka.

4. oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú:
- náklady na čast' CCP mentotovaného zamestnanca, ktorý bol pľijatý do pracovného

pomenr na mentorované zapracovanie s následným pokľačovaním formou praxe vo
výške 80 % CCP mentorovaného zamestnanca' maximálne 742,36 € mesačne (najviac
vo qýške 85oÁ minimálnej CCP na ľok 2022, t.j. maximá|ne742,36 € mesačne) na
1 mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom úväzku, počas najviac 4

mesiacov mentorovaného zapracovania,
- náklady na mentoľovanie vo ýške 25oÁ zminimálnej CCP na rok 2022, t.j.

maximálne 218.34 €, za 1 mesiac na l mentorovaného zamestnanca, vyplatený
mesačne pre každélio rnentoľa počas najviac 4 mesiace mentoľovania.

5' Dohodnutá výška finančných pľíspevkov sa po celú dobu trvania závázku nemení.

čtánot< V.
osobitné podmienky

1' Zamestltéryateľ, ktorénru sa poskyujú veľejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie
s"nimi a je povinný pri ich používaní zachovávať hospodárnosť' efektívnosť a účinnosť ich
pouŽitia v zmysle $ 19 ods' 3 zákona č,. 52312004 Z. z. o ľozpočtových pľavidlách veľejnej
správy a o zmene a doplnení niektoýh zákonov v zneni neskoľších predpisov.

2. Zamestnävateľ beľie na vedomie, že fľrančné príspevky sú ťrnančnými prostriedkami
vyplatenými z finančných prostriedkov ESF. Na účel pouŽitia týchto prostriedkov, kontrolu
ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v osobitných predpisoch, najrnä $
68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č. 35712015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a
o zmene a doplnení niektoých zákonov, zákonč' 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách
verejnej správy a o zlnene a doplrrerrí niektoých zákonov v zneni neskorších pľedpisov,
zákon č. 39412012 Z. z. o obmedzení platieb v hotÔvosti. Zamestnávateľ sr]lčasne berie na
vedomie' že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou finančného riadenia štľukturálnych
fondov.

3' Uzatvorením tejto dohody nevzniká zamestnávatel'ovi náľok na uhradenie nákladov
v prípade, ak v rámci plnenia podrnienok dohody nepreukáŽe okľem opľármenosti nákladov
aj ich nevyhnutnosť, hospodárnosť a efektívnosť.

4. Vo vázbe na článok II. bod I) a 2) tejto dohody sa za deň obsadenia pľacovného miesta
u zamestnávateľa na účely tejto dohody považuje deň vzniku pľacovného pomeru' tj' deň,

Národný pro.iekt Chyt' sa sĺ,o je.j šance sa realizuje vd'aka podpol'e z Európskeho sociálneho 'fondu v ratnci
op eračn é ho p ro gľamlt Ľudsh! zdľo l e
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ktory bol IvIUoZ _ NEET písomne dohodrrutý v pľacovnej zmluve ako deň nástupu do práce
za účelom mentorovaneho zapracovania s následným pokľačovaním foľmou praxe a tento
deň je zároveň aj dňom vytvorenia pracovného miesta zamestnávatel'om.

5. V pľípade pľedčasného skončenia pľacovného pomeľu mentoľovaného/ých
zamestnanca(ov)' sa pľacoYné miesto nepľeobsadzuje, zaniká a zamestnávatel' nie je
povinný vrátiť poskytnuté Íinančné príspevky a ani ich alikvotnú čast'.

6. Pracolĺné miesto vytvorené zamestnávatel'om za účelom mentorovaného zapracovania
s následnýmpokÍačovaním formou pľaxe nemôže byt'obsadenéMlJoZ- NEET, ktoľí pre
podaním žiadosti o poskýnutie Íinančných pľíspevkov u Žiadateľa pracovaIi (,- praco,ĺ,nom
ponxere alebo na základe niektoľej z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru podl'a $ 223
zákona č. 3l I/200I /,.2. y plafuomznení - Zákonníkaprácel v tej istej pľofesii na ktoru chce.vytvoľiť
pľacovné miesto za účelom mentorovaného zapracovania s následnýrn pokračovaním
foľmou praxe' Ak tak zamestnávateľ zpreváďzkoých alebo iných dôvodov urobí, je
povinný vrátiť úľadu všetky vyplatené finančné príspevky na toto pracovné miesto
najneskôr do 30 kalendáľnych dní odo dňa zistenia tejto skutočnosti.

6.l Pľacormé miesto vývorené zamestnĺĺvateľom za účelom mentorovaneho zapracovania
s následným pokračovaním formou praxe nemôžebyť obsadené MUoZ_ NEET, ktorí
boli zaradení v národných projektoch ,,Praxou k zamestnaniu", ,,Praxou k zamestnaniu
2" av pľojektoch,,Praxou k zamestnaniu v BSK" a,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK "'

6.2 P racovné miesto vytvorené zamestnáv ateľo m za učelrom mentorovaného zapracovania
s následným pokľačovaním formou praxe môže byt' v rámci opatľenia č. 2 obsadené
tým istým MUoZ len jeden raz' bez možnosti opakovaného mentorovaného
zapracovania s následným pokĺačovaním formou praxe' (aj v akejkoľvek inej profesii,
ktorú u zamestnávatel'a vykonával).

7. Za vývorenie pľacovného miesta zamestnávatel'om na účely mentorovaného
zapracovania s následným pokľačovaním foľmou praxe sa považuje zvýšenie počtu
pľacormých miest, ktoľé predstavuje v pľiemeľe za 6 mesiacov v poľovnaní s rovnakým
pľedchádzajúcim obdobím celkoqý náľast počtu jeho zamestnancov. Ak nedošlo
k zqýšeniu počtu pracovných miest podl'a predchádzajúcej vety' zamestnávatel' je
povinný prevkŕuať, Že k tomuto zvýšeniu nedošlo v dôsledku zrušenia pracovných miest
z dôvodu nadbýočnosti ($ 63 ods. 1 písrn. b) Zákonrlka práce)' Splnenie tejto podmienky
je zamestnávateľ povinný pľeukázať údajmi uvedenými v pľíIohe8 tejto dohody, najneskôr
do 30 kalendárnych dní po uplynutí 6 mesiacov od vývoľenia pracovných miest
vývorených za účelom mentorovaného zapracovaqia s následným pokľačovaním formou
pľaxe.

8' Ak zamestnávatel'v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovných miest (pľíloha8)
za účelom mentoľovaného zapľacovania s následným pokľačovaním formou praxe
zrušil akékol'vek pracovné miesto pre nadbýočnosť podľa $ ó3 ods. 1 písm. b) Zákonníka
pľáce je povinný vrátiť úradu vyplatené ťrnančné pľíspevky za počet zrušerrých
podporených pracovných miest, vo výške najnižších finančných príspevkov vyplatených
(pozostávajúcich z príspevku na úhradu časti CCP mentorovaného zamestnanca a

Národný pľojekt Chyt' sa svojej šance sa realizuje vd'aka podpore z Euľópskeho sociálneho fondu v ľámci
operačného progľamu Ľudske zdroje
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príspevku na mentoľovalxie) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskôľ do 30

kalendárnych dní od zľušenia pľacovného miesta z dôvodu nadbytočnosti.

g. Zamestnávateľ nemôže dočasne prideľt' mentorovaného zamestnanca Z pracoYného

miesta, na ktoľom vykonáva mentoľované zapracovanie s následným pokračovaním

formou pľaxe a na ktoľé sa mu v Zmysle tejto dohody poskytujú finančné príspevky, na

ýkon piace k uŽívateľskému Zamestnávateľovi v zmysle $ 58 Zákonníka práce. Ak tak

,-pr"ridrkovýclr alebo iných dôvodov urobí, je povinný bez vyzvania vrátiť úradu

finančné pľostriedky, poskýnuté na zamestnávanie tohto zamestnanca, najneskôr do 30

kalendárnych dní odo dňa zistenia tejto skutočnosti.

l0. Ak sa pri výkone finančnej kontľoly na mieste zistí porušenie finančnej disciplíny oznámi

úrad pbrušénie Íinančnej disciplíny Úradu vládneho auditu, ktoý je oprávnený ukladať

a vymáhať odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej disciplíny. Ak pľíjemca

finančných pľíspevkov odvedie finančné prostriedky vo výške porušenia finančnej

disciplíny do dňa skončenia kontroly spľávne konanie sa nezačne.

1I. Z dôvodu, aby nedošlo k duplicite financovania ľovnakých výdavkov na tolro istého MUoZ

- NEET v tom istom čase, finančné príspevky nemôžu bý'poskýnuté zamestnávateľovi

na úhľadu tých nákladov' na ktoré mu už boli poskýnuté príspevky z verejných zdrojov

alebo zdrojov EŠIF.

čHnok VI.
Skončenie dohody

l. Túto dolrodu je moŽné ukončiť na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov tejto

dohody.

2. KaŽdý z účastníkov dohody je oprárĺnený odstúpiť od dohody v prípade jej závažného
porušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyŽaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené

áruhému účastníkovi tejto dohody. odstúpenie je účinné dňom doručenia oznátmenia o

odstúpení dľuhému účastníkovi tejto dohody.

3. Zazánažné poľušenie podmienok tejto dohody sa povaŽuje na strane zamestnávateľa
porušeniepovinnostíustanovenýchv článku II. vbodoch 1), 1 .|),l.2),l.3), 1.4), 1.5),1.6)'

ĺ.7), 2), 2.I), 3),4), 5), 6), v článku V. v bodoch 6), 6' 1), 6.2), 8),9) a na stľane úľadu
porušenie povinností podľa článku III. v bode 2),,8).

4' V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávatel' zabezpeéuje mentoľované

ZapÍacovanie s následnýnr pokľačovaním foľmou praxe pre viac ako jedného NIUoZ _

NEET, tak z dôvodov uvedených v článku VI. bod 3) dohody, má každý z účastníkov
dohody právo odstúpiť od dohody len v tej časti' v ktoľej sú dohodnuté práva a povinnosti

účastníkov dohody týkajúce sa mentor'ovaného zamestnanca, ktory je dôvodom takéhoto

odstúpenia. odstúpením od dohody podľa článku VI. Bod 2 a3) nebude dotknutá účinnosť
inýclr ustanovení tejto dohody'

5. odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhľadu škody vzniknutej jej porušením.

Náľodný pľo'jekt Chyt'sa sĺ'oiej šance sa realinlje vd'aka podpol'e z Európskeho
opeľačného pľogľamlr Ľudske zdľo.j e
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článok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode možno vykonat' len písomným dodatkom k tejto dohode
podpísaným oboma účastníkmi dohody, na základe písomného návľhu jednej zo stľán
tejto dohody.

2' V každom písomnom styku sú zmluvné strany povinné uvádzaťčíslo tejto dohody.

3' Právne vzťahy ýslovne neupravené touto dohodou sa riadia príslušnými pĺávnymi
predpismi platnými v SR, ktoré rnajúvzťahkzäväzkomúčastníkov tejto dohody.

4. Zmluvné strany uzatvárajú týmto dohodu podľa $ 269 ods. 2 obchodného zákonníka,
v zmysle ktorej sa ích zéryäzkovo - právne vzťahy spravujú a budú spravovať
ustanoveniami obchodného zákonníka.

Prechod a prevod práv apovinností účastníkov tejto dohody na tretie osoby je moŽný za
pľedpokladu pľeukázania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zákona o službách
zamestnanosti a podmienok stanovených v národnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktorú stanoví úrad).

5

6. Zamestnávateľ
názov, sídlo,
mentorovaného
príspevkov.

súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z tejto dohody v rozsahu:
miesto prevádzky, počet vývorených pracovrýh miest na účely
zapÍacovania s následným pokĺačovaním formou praxe' ýška finančných

7 Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s
právnymi predpismi SR, nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Účastníci sa v takom
prípade zaväztĺjú bezodkladne vzájomným rokovaním nahľadiť neplatné ustanovenie
noým platným ustanovením tak, aby zostal zachovaný účel a obsah sledovaný touto
dohodou.

8' Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkrni dohody a ťrčinnosť
dňom nasledujúcim po dnijej zverejnenia'

g. Účinnosť dohody skončí splnením závázkov qčastníkov dohody, alebo spôsobom
uvedeným v článku VI. v bode 1) tejto dohody, pokíaľ nedôjde k odstúpeniu od dohody
podl'a článku VI. bodu 2) tejto dohody.

10. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktoýchúrad dostane jeden rormopis a
zamestnávatel' dostane jeden rorrnopis. Písomná forma dohody je zachovaná vŽdy, ak
právny úkon urobený elektronickými prostľiedkami je podpísaný zaručeným
elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade
dohoda predstavuje elektronický oľigínál a ľovnopis sa nevyhotowje.

Náľodný projekt Chyt'sa svojej šance sa realizuje vd'aka podpol"e z Európskeho sociálneho.fondtt v rámci
operačného progľamt] Ľudské zdro.i e
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11. Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú opľávnení túto dohodu podpísať, Že si ju riadne

a dôsledne pľečítali, .;ei óusatlu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvoÍili ju v tiesni za

nápadne nevýhodnýóh podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dohody ju

podpisujú.

V prípade, ak sa dohodauzatváraelektronicky:

,,(dátum v elektronickom podpise)" ,,(dátum v elektronickom podpise)"

Za zamestnávatel'a:

,,(podpísané elektľonicky podľa zákona č
27212016 Z.z.)"
Jana Foldinová

štatutárny zástupca

V pľípade ak sa dohodaĺeuzatväľa elektronicky:

V Čadci dňa ĺ

-- r::?i"'-l

i\,r:'r-.

J'd.ttq - , ^-

Zaúrad:
,,(podpísané elektronicky podľa zétkona č-

27212016 Z-2.)"
PaedDr. Danka Jašurková

riaditeľka úľadu

ut l. sociÁlnych vecÍ a mdiny

Danka Jašurková

dňa

ĺ
l

štatutárny zŕstupca úradu

Pľílohv k dohode (čísla príloh sú totožné s číslami príloh príslušnej internej noľnxy a oznámenia)

7 Evit]encia obsadzovania mentorovaných zamestnancov na pľacovné miesta a mentorov'
s Preĺtkazollanienáľastu/úb1ttkupracotlnýchruiestu4amestnavatel'a.
9 Mesačnó evidencia nĺentorovania.

sa svo'je.j šance sa realizuje vd'alca podpore z Európskeho sociálneho
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