
zMLUVA o DorAcII PRE SruunNrA vYSoKEJ sKoLY
podlia $ 51 Obdianskeho zfl<onnika

uzavr eth medzi Zmluv ny mi stranami :

Poskytovatel' doticie:
Liptovsk6 nemocnica s poliklinikou MUDr. Ivana Stodolu Liptovsky Mikul6S

Palridansk6 25,037 23 Liptovskf Mikul6S

Statut6rny org6n: Ing. IJudmila Pohandenikov6, MBA, riaditellka

ICO: 17336163

IC DPH: 5K2020575755
(d'alej len,,LNsP")

a

Prijimatel' doticie:
Meno a priezvisko: Vikt6ria Tuturov6

Bydlisko: 032ll Lazisko26

D6tum narodenia:

Rodnd dislo:

Cislo ridtu:

E-mailov6 adresa:

Zdravotnh poisfovf,a:

(d'alej len,,Student")

(d'alej spolodne len ako ,,Zmluvne strany")

1.

etanot< t
Uiet a Predmet ZmlurY

Udelom tejto Zmluvy je vymedzenie prhv a povinnosti Zmluvnych str6n, sirvisiacich s

poskyovanim dot6cie.

Piedmetom tejto Zmluvy je rozhodnutie LNsP poskytnrit' Studentovi dot6ciu a zdvazok

Studenta po rispe5nom vykonani St6tnej skri5ky uzatvorit' pracovnlf pomer s LNsP' resp'

zhvazok Studenta nahradit' LNsP_ za dohodnuQich podmienok naklady spojen6 s

poskytovanim dotdcie podlia tejto Zmluvy.

Cl6nok II
V5eobecn6 ustanovenia

Pre ridely tejto Zmluvy pod pojmom Student, rozumieme plnoletir fyzickri osobu, ktor6

ako Student v r6mci vzdelhvacieho procesu na vysokej Skole v r6mci 2. alebo 3. rodnika vo

forme denn6ho Stridia bakal6rskeho Studijn6ho programu o5etrovatefstvo alebo p6rodn6

asistencia nadobfda poznatky, vedomosti a zrudnosti aplikovatellnd v zamyslianom

pracovnopr6vnom vzt'ahu s LNsP'

2.



2. Na poskytnutie dot6cie nie je pr6vny narok.

Cl6nok III
Prfva a povinnostiZmlwnfch strfn

1. Prdva a povinnosti LNsP

l.l LNsP poskytne Studentovi dot6ciu, ak budri splnen6 podmienky na jeho poskytnutie.
Dotdcia bude poskytovan6 mesadne, od uzatvorenia tejto ZmIuvy, ai, do rispe5n6ho

ukondenia prebiehajriceho vzdelania s vynimkou tych kalend6rnych mesiacov, kedy
'Student nenav5tewje Skolu (vid'Skola ako je definovanS v bode 1.3.) pre preru5en6

Stfdium z ak6hokofvek d6vodu. Pre vyhidenie pochybnosti plati, 2e (ak d'alej nie je
uvedend inak) LNsP poskytne Studentovi dot6ciu nie skdr ako od kalend6rneho mesiaca

nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvoren6 Zmluva a vyludne za obdobie
vzdel|vacieho procesu nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvoren6 Zmluva
maxim6lne do predpokladan6ho konca Stridia (vid' bod 1.3.).

7.2Dotlcia poskytovan6 Studentovi je poskl.tovan6 podmienedne a je spojen6 so zdvazkom
budriceho vykonu z6vislej dinnosti pre LNsP.

1.3 Dot6cia sa poskytuje Studentovi podas prebiehajriceho vzdelanra, ato:
N6zov Skoly: Katolicka univerzita v RuZomberku

Sidlo Skoly: N6mestie Andreja Hlinku d. 48, 034 01 RuZomberok
Forma Stridia: denn6

Stuai; ny pro gram/Studij ny odbor : O Setrovatetstvo

Zailatok Stridia: september 2020
Predpokladany koniec Stridia: mal 2023

1.4 LNsP poskytne Studentovi dot6ciu nasledovne:

- vo qf5ke 150 € mesadne podas 2. rodnika Stridia;
- vo qf5ke 200 € mesadne podas 3. rodnika Stridia.

1.5 Dot6cia bude vypl6cand v terminoch urdenych LNsP ako termin vyplaty mzdy alen za

cel6 mesiace, kedy Student spirial podmienky pre jeho poskytnutie. Dot6cia bude

v y pllcand bezhotovo stne na bankovf irdet urdeny S tudentom.
1.6 LNsP sa zavazuje z poskytovanej dot6cie Studentovi realizovat'odvody a dane v zmysle

platnych pr6vnych predpisov.

2. Prriva a povinnosti Studenta

2.i Student sazavazt4e prebiehajrice Stridium ukondit's do najlepSfmi Studijnymi qfsledkami.
2.2 Student sa zavazuje uzatvorit'pracovny pomer s LNsP a zotwa( v pracovnom pomere s

LNsP po dobu upravenf bodom 2.3 tejto Zmluvy. Student sa zavdzuje vrdtit' LNsP
vynaloZen6 n6klady pozost6vajrice z poskytnutej dot6cie vrfttane odvodov za

zamestndvatel'a, ak nesplni svoj zdvazok uzatvorit' pracovny pomer s LNsP z in6ho

d6vodu, ako je uveden6 v dl. IV bod 2 alebo zotrvat' v pracovnom pomere so LNsP podas

dohodnutej doby (2.3).



2.3Doba,poktoru sazavazujeStudent zotrvat vLNsPvpracovnompomere, jetriroky.Ak

StuA.ni tento zhvazok splni len sdasti, n6klady, na vr6tenie ktorych sa Student zaviazal sa

pomerne zniLia. Do doby zotwania v pracovnom pomere sa nezapoditava das ddleZitych

prek6Zok v pr6ci uveden;fch v $ 141 Zikona (). 31112001 Z. z. Zttkonnik pr6ce v zneni

neskor5ich predpisov (d'alej \en ,,Zfkonrrik pr6ce"), ak ich celkovlf rozsah je viac ako 24

dni v kalend6mom roku a prekhLky z ddvodu vykonu verejnej funkcie a qfkonu

odborovej funkcie.

2.4 Student podpisom tejto Zmluvy ddva srihlas so spracfvanim svojich osobnlfch ridajov

v elektronickej alistinnej podobe, vr6tane ziskania osobnfch ridajov akoukofvek formou

' v hmotnej alebo elektronickej podobe arch zaznamen6vanie na nosidoch inform6cii,

spristupiov anim aposkytovanim osobnlfch iidajov tretim stran6m av5ak vyludne sirvisiace

len s touto zmluvou, a to po dobu nevyhnutne potrebnir, maxim6lne v5ak po dobu urdenri

pr6vnymi predpismi na archiv6ciu dokladov, resp. elektronicky evidovanych ridajov'

2.5 Student je povinn;i spristupnit' a poskytnrit' len spr6vne a pravdiv6 osobn6 ridaje. Ich

zmenu sa zav dzqe bezodkladne pisomne ozn6;ni( LNsP.

3. Zmluvn6 strany sa dohodli, Le po rispe5nom vykonani Stdtnej skri5ky uzatvoia Pracovnit

zmluvu v zmysle ustanovenia $ 42 Zilkomikapr6ce, ktorej vzor tvori Prilohu d. 1 tejto

Zmlwy a je jej nedelitel'nou sridast'ou.

4. LNsP si vyhradzuje pr6vo doplnenia alebo zmeny Pracovnej zmluvy (Priloha d. I) z

d6vodov vypllfvajricichzo v5eobecne z|vaznychpr6vnych predpisov, Kolektivnej zmluvy

LNsP alebo z inych d6vodov hodnlich osobitn6ho zretela na strane LNsP.

el6nok IV
Zilnikprdv a Povinnosti

L Studentovi bude pozastavend poskytovanie dot6cie (najma) df,om, ked':

a) m6 zmeneny zdravotny stav neumoZiujirci ziskanie zdravotnej spOsobilosti v zmysle

Zftkona (. 57812004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych

pracovnikoch, stavovskych organizhcitrch v zdravotnictve a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v znenineskor5ich predpisov na v;fkon zdravotnickeho povolania

' sestry'alebo p6rodnej asistentky, na ktor6 sapripravuje,

b) prestal spiriat' podmienku bezrihonnosti (najmii nastripil na vykon trestu odiatia

slobody),

c) zmenil bez srihlasu LNsP Studijni program alebo Studijnf odbor.

Z. Povinnost' Studenta uzatvorit' pracovny pomer s LNsP (bez povinnosti Studenta vfrtit

LNsP n6klady spojen6 s poskytovanim dot6cie) zanikddtiom, ked'Student:

a) md zmeneny zdravotnf stav neumoZfiujrici ziskanie zdravotnej spdsobilosti v zmysle

Zhkona (). 57812004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdtavotnickych

pracovnikoch, stavovskych organizhcilch v zdravotnictve a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v znenineskor5ich predpisov na vykon zdravotnickeho povolania

sestry alebo p6rodnej asistentky, na ktord sapripravuje.

3. Student nie je povinny vrdtit LNsP n6klady spojen6 s poskytovanim dot6cie podl'a tejto

Zmluvy ak:



l.

a) pracovnlf pomer medzi LNsP a Studentom bol ukondeny qfpoved'ou zo strany

zamestnttvatella z ddvodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism' a), b) a c) Zhkonnika pr6ce

alebo dohodou z lfch istych d6vodov,

b) ak Student stratil zdravotnri sp6sobilost' pred vznikom pracovn6ho pomeru (vid'

vyS3ie bod2 Pism. a)),

c) pracovn;f pomer so Studentom nebol uzafroreny z d6vodov na strane LNsP.

4. V pripade, Ze LNsP prestane Studentovi, ktory spiia podmienky na vypl6canie dot6cie,

vypl1cat dot6ciu, alebo tgto Zmluw bez uvedenia ddvodu vypovie, povinnost' Studenta

zotrvaf v pracovnom pomere s LNsP podfa dL.2.3 sa primerane skr6ti.

5: Ak Student prestal spifat' podmienky urden6 pre poskytovanie dot6cie, zanikh LNsP

povinnost' (zhvazok) uzatvorif s takouto osobou pracovnf zmluvu. LNsP si vyhradzuje

pr6vo na individu6lne posridenie moZn6ho uzatvorenia pracovnej zmluvy s takouto osobou.

il6nok V
ZhvereLn[ ustanovenia

T6to ZmIuva sa uzatvina na dobu neurditri, nadobrida platnost' dilom jej podpisania

obidvomi Zmluvnymi stranami a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zveteinenia

v Centr6lnom registri zmlfv. Zm\uvnl strany si zarovef, dohodli rozvazovaciu podmienku

trvania tejto Zmluvy spodivajricu v tom, Ze platnost' a ridinnost' tejto Zmluvy zanikne

najnesk6r okamihom riadneho splnenia zhvdzku Studenta zotrvat v pracovnom pomere u

LNsP po dohodnutir dobu troch (3) rokov.

Zmlwnd strany sa dohodli, Ze tento zmluvny vztahm$Ze byt'ukonden;i:

a) pis-omnou dohodou Zmluvn;ich str6n,

b) qfpoved'ou Zmluvy zo strany LNsP z ak6hokofvek d6vodu, resp' aj bez uvedenia

d6vodu, pridom vypovedn6 lehota uplynie posledn;fm df,om akademick6ho roka v

r6mci ktor6ho LNsP dala vypoved. V;fpoved' musi byt' pisomn6 a doruden6 druhej

Zmluvnej strane,

c) vypoved'ou Zmlwy zo strany Studenta z d6vodu uveden6ho v dl. IV bod 2 pism' a) -
pism. b), pridom vypovedn6."lehota. je t mesiac a zadina plynrit' od prvdho dia

' kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po dorudeni vypovede druhej zmluvnej strane.

v;ipoved'musi byt, pisomn6 a doruden6 druhej Zmluvnej strane.

T6to ZmIuva mOZe byt' zmenen6 len formou pisomne a vzt$omne odsirhlasenych a

odislovan;fch dodatkov podpisanych obidvomi Zmluvnymi stranami.

zmluvn' strany sa zaviintiri riadne a vdas si oznamovaf zmeny vset(fch ridajov

relevantn;fch pre trito Zmluvu.

Zm111vnd vztahy,ktor6 nie sf upraven6 touto Zmluvou, ale znej vypl;fvajri, sa budri riadit'

prislu5nymi ustanoveniami Obdianskeho zilkonnikaa prislu5nymi pr6vnymi predpismi SR'

Zmluvn1strany prehlasujri, Ze svoju v6liu prejavili slobodne,v6Lne, urdite, zrozttmitelne a

naznak srihlasu s obsahom Zmluvy ju podpisujri.

5.



7. Tirto Zm1uva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych kai:dh Zmluvnh strana

dostane po jednom rovnoPise.

V Liptovskom Mikul65i dila 26. september 2022

Ing. IJudmila Pohandenikov6, MBA

riaditellka LNsP MUDr. I. Stodolu


