Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
Ziakom SOS v §kolskom roku 2022/2023.

uzatvorend v stilade so zakonom ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (Skolsky zékon)

Zmluvné strany:

1.

Zamestnavatel’:

Sprava ugelovych zariadeni, Prazska 3744/7, 811 04 Bratislava
ICO: 30806101

T3 2020799341

IC DPH: SK2020799341

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: 7000073375/8180

IBAN: SK32 8180 0000 0070 0007 3375

Menom spolo¢nosti kond:  Ing. Roman Rehdk, riaditel

2. Stredna odborna $kola gastronémie a hotelovych sluZzieb

1. 1

1.2

Adresa: Farského 9, 851 01 Bratislava

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo tigtu: 7000474021/8180

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0047 4021

SWIFT: SPSRSKBA

ICO: 17054281

DIC: 2020878618

Zastipena: PaedDr. Jozefom Hordkom, riaditefom
(d’alej len ,, SOS GaHS “)

Clanok 1
Predmet zmluvy

Zmluvné strany tymto uzatvéraji zmluvu o zabezpeleni praktického vyucCovania
formou odborného vycviku aodbornej praxe Ziakom SOS GaHS v prisluinych
odboroch a dohodu o ahrade finandného prispevku za Ziaka (dalej ako "zmluva"), na
zéklade ktorej sa zamestnavatel’ zavéizuje zabezpecit' v priestoroch svojich pracovisk
uskutodfiovanie odborného vycviku aodbornej praxe Ziakom SOS GaHS pod
odbornym dozorom majstrov odbornej vychovy SOS GaHS a odbornym vedenim
indtruktorov v §kolskom roku 2022/2023.

Této zmluva sa vztahuje na Ziakov vietkych roénikov pripravujucich sa v
SOS GaHS na nasledujuce profesie:

6445 K kuchér

6444 K cadnik, servirka

6445 H kuchar

6444 H C&asnik, servirka



L3

2: 1

A 1

6323 K hotelova akadémia

6432 K pracovnik hotelierstva a cestovného ruchu
6421 L spolo¢né stravovanie

2952 L vyroba potravin

2964 H cukrar

2956 H maésiar — kuchér

2977 H cukrér - kuchar

Menny zoznam Ziakov je prilohou tejto zmluvy

Clanok 2
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Odborny vycvik aodbornd prax Ziakov SOS GaHS podla tejto zmluvy bude

prebiehat’ v ditoch ur&enych na vykon praktického vyucovania, v prevadzkovych

priestoroch pracoviska zamestnéavatel'a v nasledovnom ¢asovom rozvrhu:

e mesatne v rozsahu poétu pracovnych dni podl'a daného mesiaca

e v ramci jedného pracovného diia v diferencovanom ¢asovom rozsahu
- Ziaci prvého ro¢nika SOS  GaHS 6 hodin denne
- Ziaci druhého roénika SOS GaHS 7 hodin denne / okrem druhy ro¢nik hotelové

akadémia 6 hodin/

- Ziaci tretieho rognika SOS GaHS 7 hodin
- Ziaci §tvrtého roénika SOS GaHS 7 hodin denne
- ¥iaci nadstavbového $tidia / d'alej NS/ SOS GaHS 6 hodin denne

e 1 vyudovacia hodina trvd 60 minut, v ¢ase od 7,00 — 20,00 hod., u plnoletych
ziakov od 6,00 — 22,00 hod.

e prestivky na jedlo aodpolinok poskytne zamestndvatel Ziakom v silade so
Zéakonnikom préce a v stilade s vyhldskou Ministerstva 8kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR &. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach. Do dizky jedného vyutovacieho
dhia sa zapogitava aj diZka prestdvok

e Ziak je povinny zameskané hodiny odborného vycviku a odbornej praxe nahradit’
potas prazdnin, sviatkov a volnych pracovnych dni po vzdjomne] dohode (ziak,
majster OV, zdkonny zdstupca Ziaka). Praktické vyuCovanie sa v ditoch
pracovného pokoja nevykonava.

Clanok 3
Majster odbornej vychovy a in§truktori

Initruktor, je fyzick4 osoba, ktord je v pracovno-pravnom vztahu so zamestnavatel'om,
pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyulovanie na pracovisku
zamestnavatela a spliia kvalifikatné predpoklady v zmysle zdkona ¢&. 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

3.2 SOS$ GaHS sa zavizuje oboznamit’ instruktorov, ktori sa budi za¢astiiovat’ na odbornom

vedeni ¥iakov SOS GaHS poéas odborného vycviku, so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajicimi z prisluinych pravnych predpisov a internych smernic a so sp6sobom
vedenia potrebnej dokumentacie. InStruktori zabezpedujii odborneé vedenie Ziakov
potas praktického vyu€ovania a pridel'uju im primerani pracu, v stilade s tematickymi
planmi a u¢ebnymi osnovami.



3.3 Indtruktor vedie dochddzku Ziakov, hodnoti ich spravanie a praktické ¢innosti. Podiela
sa na hodnoteni aklasifikdcii Ziaka, navrhuje zndmku z praktického vyulovania,
konzultuje s majstrom odbornej vychovy vychovno-vzdelavacie vysledky.
Ustanovenie indtruktorov nezbavuje majstra odborného vycviku zodpovednosti
vyplyvajiicej z prisluinych predpisov v stvislosti s odbornym dohladom nad Ziakmi
SOS gastronomie a hotelovych sluZieb.

Clanok 4
Finanéné a hmotné zabezpedenie

4.1 Zmluvné strany sa dohodli poskytovat’ finantny prispevok SOS GaHS za Ziaka:

* Ziak 1. roCnika &astka 1,20 € na hodinu
* Ziak 2. roCnika ¢iastka 1,70 € na hodinu
* 7iak 3. a 4. ro¢nika ¢iastka 2,50 € na hodinu

* 7iak nadstavbového &t. ¢iastka 2,50 € na hodinu

Finan&ny prispevok za Ziakov bude pouZity na odmefiovanie Ziakov za produktivnu
pricu ana skvalitnenie odbornej pripravy Ziakov SOS GaHS, v sulade so Zakonom
o odbornom vzdelavani a priprave.

4.2  Zamestnavatel' sa zavizuje uhradit mesatne pozadu finanény prispevok na Ziaka za
vykonanu pricu na zaklade faktiry vystavene; SOS GaHS s lehotou splatnosti 14 dni,
bankovym prevodom na bankovy ucet SOS GaHS uvedeny v zdhlavi tejto dohody.
SO§ GaHS vyhotovi faktiru na zéklade dokumentécie o priebehu odborneho vycviku
a zohl'adni v nej iba skuto&ne odpracované hodiny.

43. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit' Ziakom stravovanie po¢as odborného
vycviku a odbornej praxe. Finanéné naklady spojené so stravovanim Ziakov
znasa zamestnavatel’.

4.4. Osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov zabezpeci SOS GaHS. V pripade
potreby firemného pracovného oble¢enia, zabezpeti na svoje naklady zamestnavatel’.

Clanok 5
Pracovné a hygienické podmienky, opatrenia na zabezpetenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

5.1 Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpetit Ziakom polas odborného vycviku a odborne;j
praxe vhodné pracovné a hygienické podmienky, primerane k obvyklym pracovnym
podmienkam na prislunom pracovisku, s prihliadnutim na prislu$ni pravnu Gpravu
pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel' sa tiez zavizuje pridelovat
yiakom primerane podl’a ich schopnosti cvi¢nii i produktivnu préicu za u¢elom rozvoja
ich odbornej sposobilosti, poskytnit' im na takito précu potrebné stroje, nastroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpegit ich odborné vedenie pocas
tejto prace prostrednictvom instruktorov. Vedie zaznamy o dochadzke Ziakov.

5.2  Zamestnavatel' vykond potrebné bezpecnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych
buda Ziaci vykonavat odborny vycvik, v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi
a zabezpeéi pre Ziakov §kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hl'adiska
bezpednosti a ochrane zdravia pri prdci, poZiarnej ochrany. TaktieZ je potrebné

3



5.3

vzmysle Nariadenia vlady C¢. 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpetnostnych
a zdravotnych poZiadavkéch pri pouzivani pracovnych prostriedkov  vykonat
zagkolenie ¥iakov na pracovnych strojoch a zariadeniach. Zamestnavatel' zabezpeCi
zéznamy o vykonanych $koleniach zdpisom a fotokopiu zaznamu zasle SOS GaHS.
V pripade vzniku pracovného trazu a iného urazu Ziaka ihned’ informuje SOS GaHS
a zabezpeti v zmysle § 17, Zakona C. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich
predpisov hldsenie o traze, ktore do troch dni zasle SOS GaHS.

SOS GaHS poskytuje svojim Ziakom teoretické vedomosti, ktoré im umoZnia
vykonavat’ price pocas odborného vycviku s teoretickou odbornost’'ou, primeranou
stupiiu ich prebiehajiceho vzdelavania. SOS GaHS tie riadne oboznami Ziakov s ich
povinnostami potas praktickeho yyutovania - odborného vycviku a upozorni ich na
dosledky porusenia takychto povinnosti a taktieZ vyhotovi o tomto zaznam.

54 SOS GaHS zabezpeéi, aby kazdy Zziak prideleny na pracovisko zamestndvatel'a mal
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6.1

6.2

platny zdravotny preukaz, predpisany pracovny odev a obuv.

Ak prisluné prévne predpisy poZaduji pre vykon prac v rdmci praktickeho
vyu&ovania - odborného vycviku akékolvek potvrdenia, povolenia alebo
preukazy (napriklad preukaz zdravotnej sposobilosti na potravinarsku vyrobu),
zabezpeli SO% GaHS takéto doklady pre vietkych Ziakov, ktori sa budd
zigastiovat’ na praktickom vyu€ovani - odbornom vyeviku a ktori budti povinni
mat’ takéto doklady pred zadatim odborného vycviku.

Clinok 6
Spolo&né ustanovenia

Zmluvné strany tejto zmluvy sa zavizuji tzko spolupracovat pri vytvoreni a
udrziavani priaznivych podmienok pre lispe$né praktické vzdeldvanie Ziakov SOS
GaHS potas praktického vyucovania - odborného vycviku na zaklade tejto zmluvy.

Zodpovednym majstrom odbornej vychovy, ktory bude koordinovat styk medzi
organizaciou a SO& GaHS vo veciach dohodnutého praktického - odborného vycviku
je majster/ka odborného vycviku: Ing. Kroglakové Janka —ZR PV,

E-mail : jmka.kroslakovaga}farskeho.sk, telefonne &islo 0905/320844



6.3 In¥truktorom zamestnavatel’a, ktory bude koordinovat’ styk medzi pracoviskom
a SOS GaHS vo veciach dohodnutého praktického vyuovania - odborného
vycviku/ odbornej praxe je HIbok4 cesta ¢.2, Bratislava 833 36, kontaktné
telefénne &islo organizacie je 02/59782928, 0903464063 .

6.4 Zmluvné strany sa dohodli aktkol'vek zmenu horeuvedenych kontaktnych udajov
oznamit’ druhej zmluvnej strane bez zbyto¢ného odkladu.

6.5 Zmluvné strany sa dohodli, ¥e organizdcia umoZni pracovnikom SOS GaHS
poverenym kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviska, kde Ziaci
vykondvajii odborny vycvik, za icelom plnenia ich uloh.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

7.1  Této zmluva nadobida t&innost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

7.2 Této zmluva je uzatvoreni na dobu uréitn, do 31. 08. 2023. Ktordkol'vek zo
zmluvnych strin je oprdvnend tito dohodu pisomne vypovedat s dVOJmesacnou
v§povednou lehotou. V pripade neplnenia zmluvnych podmienok je mozZné zmluvu
vypovedat’ ihned'.

7.3 Akékolvek zmeny alebo dodatky tejto dohody musia byt vykonané v pisomnej forme
a podpisané oboma zmluvnymi stranami, inak sii neplatné.

74 Neoddelitelnymi prilohami tejto zmluvy su: fotoképia zriadovacej listiny organizacie
(Zivnostensky list, vypis z obchod. registra).

7.5 Dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strin obdrzi jeden
rovnopis. Jeden rovnopis dohody obdrzi zriad'ovatel SOS.

Obidve zmluvné strany vyhlasujd, Ze si dohodu pregitali a porozumeli jej, suhlasia
s jej obsahom, na d6kaz ¢oho ju podpisali.

A% Bratlslave 01.09.2022

Stredna odborn4 §kola Zamgéstnavatel’
gastronémie a hotelovych sluZieb Ing. Roman Rehak
PaedDr. Jozef Horak



