Zmluva o poskytovani praktickej pripravy ¢. 78/Gp/2022

uzatvorend v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov a § 8 odsek 2 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o0 zmene a doplnenych niektorych zakonov medzi zmluvnymi stranami:

Skola:

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

V zastupeni:

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej aj ,,Skola“)

Zamestnavatel”

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

IC DPH:

V zastupeni:

Bankové spojenie:

IBAN:
Zapis :

(dalej aj ,,Zamestnavatel”)

Stredna priemyselna skola Jozefa Murgasa
Hurbanova 6, 975 18 Banska Bystrica
00161471

2021115547

Ing. Kamil Kordik, riaditel Skoly

Statna pokladnica

SK27 8180 0000 0070 0040 3944

Zeleziarne Podbrezovi a.s.

Kolkaren 35, 976 81 Podbrezova

31562 141

SK 2020458704

Ing. Martin Domovec PhD., ¢len predstavenstva
Ing. Jan Villim, ¢len predstavenstva

Slovenska sporitelfa, a.s. pobocka Podbrezova
SK69 0900 0000 0000 7990 0086

OR 0OS Banska Bystrica, Oddiel: Sa, Vlozka ¢. 69/S

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy o poskytovani praktickej pripravy (dalej len ,zmluva“) je Uprava

podmienok spoluprace pri odbornej priprave Ziakov skoly poskytovanim praktickej pripravy
Ziakom Skoly zamestnavatelom pre potreby uplatnenia sa v vyrobnom procese na pracoviskach
zamestndvatela a poskytovanie hmotného zabezpecenia podla podmienok dohodnutych v tejto

zmluve.



Clanok I1.
Odborné vzdeldvanie a priprava na povolanie

Odborné vzdelavanie a priprava Ziakov Studijného odboru 2675 M - elektrotechnika na
povolanie sa budl uskuto&riovat podla Skolského vzdeldvacieho programu (dalej len ,SkVP“)
vypracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatelom. SkVP uréuje rozsah vedomosti,
zruénosti a schopnosti, ktoré si Ziaci maju osvojit v ramci teoretického vzdelavania a praktickej
pripravy.

Prakticka priprava sa bude uskutocriovat v $kole ale aj na pracovisku zamestnavatela. Za vykon
prakticke]j pripravy zodpovedd skola v silade s podmienkami dohodnutymi zmluvnymi stranami
v tejto zmluve.

Prakticka priprava Ziakov Skoly sa bude uskutoénovat formou odbornej praxe v skole ana
pracovisku zamestndvatela cvicnou prdcou. Pocet Ziakov Skoly a cas odbornej praxe bude
stanoveny na zadklade platného rozvrhu.

Praktickd pripravu pre Ziakov Skoly budl zabezpelovat uzamestnavatela instruktori -
zamestnanci zamestndvatela a pedagdég — ucitel predmetu praxe, ktorého zabezpedi Skola.
Zmluvné strany sa dohodli, Zze pocet Ziakov, ktori sa zU¢astnia na praktickej priprave bude 8
a pocet instruktorov bude 30, resp. taky pocet, aby pod vedenim jedného instruktora vykonavali
praktickl pripravu najviac traja Ziaci. Uvedené pocty odrazaju skutocnost aktudlnu ku driu
realizacie zmluvy.

Za skolu bude prakticku pripravu s teoretickym vzdeldvanim v skole koordinovat riaditelom Skoly
uréeny pedagogicky zamestnanec.

Clanok lil.
Miesto a ¢asovy rozsah vzdelavania

Odborna pripravu na povolanie poskytuje zamestnavatel Ziakom na svojich pracoviskach
v Zeleziarach Podbrezova a.s., Kolkdre 35, 976 81 Podbrezovd. Miesto vykondavania
praktického vyucovania Ziakov Skoly musi zodpovedat poZiadavkdm na priestory, v ktorych sa
uskutocnuje vychova a vzdeldvanie a zoznam schvalenych pracovisk zamestnavatela pre prax je
uvedeny v Prilohe €. 1

Praktickd priprava uzamestndvatela sa bude uskutocriovat vsulade srozvrhom vyucovania
vypracovanym skolou v spolupraci so zamestnavatelom od 28. 9. 2022 do 30. 06. 2023, ktory je
uvedeny v Prilohe €.2.

Pri praktickej priprave je jednou vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci den, ktory u Ziaka
3. roc¢nika trva 6 vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 45 minut.
Vyucovaci defi Ziakov tretieho ro¢nika bude upraveny podla Clanku lil., bod 3 a stanoveny
v Prilohe €. 2. Ziak ma prestavky na jedlo aoddych zhodné s prestdvkami zamestnancov
zamestndvatela podla Zakonnika prace.



Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa pri realizacii praktickej pripravy bude riadit platnou legislativou a to Skolskym
zdkonom, a zdkonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov (dalej len ,zdkon ¢. 61/2015 Z. z.“) a dalSou legislativou upravujicou
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, ndhradu $kody a ostatné nalezitosti tykajice praktického
vyucovania ziaka. Zamestnavatel bude vytvarat podmienky praktickej pripravy smerujlce
k osvojeniu si vedomosti a zru€nosti ziaka v sulade so SkVP.

Zamestnavatel ur¢i pre styk so Skolou zodpovedného zamestnanca kompetentného riesit
otazky tykajuce sa praktickej pripravy Ziakov a zaroven poskytne potrebny pocet inStruktorov
z radov zamestnancov.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze poverenim skoly, vykonavat
koordindciu praktickej pripravy na pracovisku zamestnavatela s teoretickym vzdeldvanim.
Zamestndvatel vytvori Ziakom primerané podmienky pre praktickd pripravu, umozni im
prezliekat sa v Satniach, zaisti im bezpecéné odkladanie ich osobnych veci, umozni ziakom
pouzivat socidlne zariadenia zamestnavatela a priestory pre oddych pocas prestavok.
Zamestndvatel poskytne Ziakom skoly stravovanie zhodné s poskytovanim stravovania pre jeho
zamestnancov.

Precvicovanie zrucnosti Ziaka na pracovisku zamestnavatela bude poskytovat zamestnévatel pod
vedenim a dozorom inStruktorov a zamestnanca Skoly — ucitela praxe.

Pre ucely zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Ziakov v rdmci praktickej pripravy
ma zamestnavatel voci Ziakom vzmysle zdkona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v platnom zneni postavenie zamestnavatela a Ziak postavenie zamestnanca. Nahrada skody,
ktora vznikne Ziakovi poruSenim opatreni na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prdce. Postup zamestndvatela
pri pracovhom Uraze Zziaka je zhodny s postupom pri pracovhom Udraze zamestnanca
Zamestndvatela. O pracovnom Uraze Ziaka Skoly je zamestnavatel povinny bez odkladu
informovat vedenie skoly. Zapis o pracovnom Uraze odovzdd zamestnavatel Skole a to v jednej
kodpii najneskér do dvoch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

InStruktor poskytuje ucitelovi praxe Ustne informdcie o Cinnosti, ktoru Ziak pocas praktickej
pripravy vykonaval a o spravani Ziaka.

Clanok V.
Prava a povinnosti Skoly

Skola pri vypracovéavani profilu absolventa aodbornych kompetencii absolventa odborného
vzdeldvania v SkVP bude spolupracovat so zamestnavatefom a zohladni jeho poZziadavky.

Skola poskytne zamestnavatelovi najneskér pri podpise tejto zmluvy prisluny SkVP odboru
$tudia a zamerania, ktoré urcuju ¢innosti, ktoré budu Ziaci vykonavat pri praktickej pripravy.
Skola bude v dostatoénom ¢&asovom predstihu informovat uréeného zamestnanca
zamestndvatela o potrebe uvolnenia Ziaka z praktickej pripravy pre akcie organizované skolou.



Skola uréi pre metodické usmerfiovanie instruktorov v oblasti praktickej pripravy, a na daldiu
koordindciu praktickej pripravy jedného pedagogického zamestnanca, ktory je zamestnancom
Skoly. Riaditel skoly moze uréit na jedného takto uréeného pedagogického zamestnanca najviac 8
iakov, ktori absolvuju praktickd pripravu u zamestnavatela. Skola zabezpe&i pravidelné
konzultacie uréeného pedagogického zamestnanca s inStruktormi praktickej pripravy.

Skola je povinna preukazatelne poucit uréeného pedagogického zamestnanca a zastupcu $koly,
ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela v suUvislosti s icastou Ziakov Skoly
na praktickej priprave u zamestnavatela o povinnosti zachovat mic¢anlivost o skutoc¢nostiach,
s ktorymi sa oboznami v rdmci svojej Ucasti na praktickej priprave v priestoroch zamestnavatela
a ktorych prezradenie by mohlo sp8sobit zamestnavatelovi $kodu a upozornit tieto osoby na ich
povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tato osoba
povinnd zachovavat mlcanlivost aj po skonéeni vykonu tejto dinnosti suvisiacej s praktickou
pripravou u zamestnavatela.

V pripade, Ze tato osoba porusi povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pésobenie tychto 0sdb vo svojich
priestoroch a zakazat im vstup na miesto konania praktickej pripravy.

MiIc¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost).

Skola je opravnena vykondvat kontrolu dochadzky Ziaka na praktickd pripravu u zamestnavatela
a kontrolovat ¢innost Ziakov u zamestnavatela pod vedenim instruktora.

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zdklade ktorych Ziaci nemozu vykonavat praktickd pripravu
u zamestnavatela a ani u iného zamestnavatela, musi ju zabezpecit skola.

Clanok VI.
Dalsie dojednania zmluvnych stran

Zamestndavatel umozni Ziakom skoly a pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory ich sprevadza
na pracovisko zamestnavatela vstup do priestorov a/alebo objektov a/alebo na pracoviska
zamestndvatela.

Skola za ucelom vstupu do priestorov a/alebo objektov odovzdd zamestndvatelovi menny
zoznam Zziakov azamestnancov Skoly, ktori budi vstupovat do priestorov zamestnavatela
za UCelom Ucasti na praktickej priprave najneskér pri ich prvom vstupe do priestorov a/alebo
objektov zamestnavatela.

Za uUcelom vstupu Ziakov Skoly a pedagogického zamestnanca Skoly do priestorov a/alebo
objektov zamestnavatela, povereny zamestnanec zamestnavatela odovzdd pedagogickému
zamestnancovi Skoly elektronické cipové karty s ¢asovym obmedzenim na ¢as platnosti tejto
zmluvy — docasné priepustky (IDKZEF), podmienky a navod na pouZivanie o ¢om spisu ,,Protokol
o prevzati identifikacnych kariet”.

Elektronicka Cipova karta je pouZitelna aj pre ucely stravovania.

Po ukonceni zmluvy je pedagogicky zamestnanec $koly povinny bez zbyto¢ného odkladu
zamestndavatelovi vratit elektronické cipové karty (IDKZEF), o ¢om spiSu ,Protokol o vrateni
identifikacnych kariet”

V pripade nevratenia karty/kariet, straty, poskodenia, odcudzenia alebo znehodnotenia $kola
povinnd uhradit zmluvnl pokutu vo vyske 10,- EUR vratane DPH/ 1 elektronicka cCipova karta
v pokladnici zamestnavatela.

Ak nebude zmluvna pokuta v zmysle predchadzajiceho bodu tejto zmluvy uhradena v hotovosti,
zamestnavatel je opravneny vystavit skole faktdru so splatnostou 14 dni odo dfia jej odoslania.



Zamestndvatel zabezpeci Ziakom Skoly hmotné zabezpecenie v zmysle § 26 ods. 1 a 2 zdkona ¢.
61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Za UcCelom plnenia tejto zmluvy, zamestnavatel sa zavdzuje oboznamit Ziakov Skoly a
zamestnancov Skoly, ktori sa budl zdrziavat v priestoroch a/alebo objektov a/alebo na
pracovisku zamestnavatela a vykonavat vnich <¢innosti suvisiace s praktickou pripravou so
vietkymi relevantnymi internymi predpismi zamestnavatela pred zacatim vykonavania praktickej
pripravy.

Clanok VII.
Odstupenie od zmluvy a vypoved’

Skola moze odstupit od zmluvy, ak:
a) Zamestnavatel v dosledku svojho zavinenia riadne a vcas neplni zmluvné podmienky,
b) Zamestnavatel vstupi do likvidacie alebo bude na majetok zamestnavatela vyhlaseny
konkurz,
c) prislusny Studijny odbor bol vyradeny zo zoznamu studijnych uvedenych v sieti $kol pre
skolu,
d) Skola bola vyradend zo siete $kdl,
Zamestnavatel méze odstupit od zmluvy, ak:
a) Skola v désledku svojho zavinenia riadne a véas neplini zmluvné podmienky,
b) prislusny studijny odbor bol vyradeny zo zoznamu studijnych odborov uvedenych v sieti
$kol pre skolu,
c) Skola bola vyradend zo siete $kol.
Ucinky odstupenia od zmluvy nastavaju dfiom doruéenia pisomného odstupenia druhej zmluvnej
strane.
Ak sa zmluvné strany nedohodnd inak, je mozné tuto zmluvu ukoncit pisomnou vypovedou aj bez

uvedenia dévodu a to vo vypovednej lehote 3 mesiace, ktora za¢ne plynut prvym driom mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved' doruéend. Vypoved musi byt doru¢ena druhej
zmluvnej strane na adresu uvedenu v tejto zmluve. Ak druhd strana vypoved neprevezme,
povaZuje sa vypoved za doruc¢enu druhej zmluvnej strane tretim dilom po jej odoslani.

Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia

Pripadné zmeny a dodatky a ktejto zmluve su platné po pisomnej dohode oboch zmluvnych
stran. Tieto zmeny adodatky musia mat pisomnd formu a dokumenty musia byt riadne
oCislované.

Zmluva nadobuda platnost driom podpisu tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
v stlade s ustanoveniami § 47a Obcianskeho zakonnika v plathom zneni.

Zmluva sa uzatvdra na dobu urcitu a to na obdobie od tcinnosti tejto zmluvy do 30. 06. 2023.
Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskym zdkonnikom
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania v zmysle tejto zmluvy av suvislosti s nim,
budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela skoly a Statutara
zamestnavatela.



5. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestndvatel a Skola dostanu po jednom
rovnopise.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatocne jasnu, urcitu a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

Prilohy:
1. Zoznam schvélenych pracovisk ZP a.s.

2. Rozvrh hodin praktickej pripravy ziakov v $kolskom roku 2022/2023
3. Zoznam Ziakov

V Podbrezovej, dia 28.09.2022 V Banskej Bystrici, dfia 28.09.2022
Zamestnavatel Skola

Ing. Martin Domovec PhD. Ing. Kamil Kordik

Clen predstavenstva riaditel Skoly

Ing. Jan Villim
¢len predstavenstva



