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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena
medzi

Okresnym sidom Namestovo zastipenym predsedni¢kou okresného sidu
a riaditel’om spravy stdu

OZ JUSTICIE V SR - Zikladnou organiziciou odborového zviizu justicie
pri Okresnom stide Namestovo zastipenou predsednickou ZO OZJ

V Namestove, diia 29. decembra 2011



Okresny siid Namestovo
zastapeny predsednitkou okresného sidu JUDr. Margitou Koval'ovou
a riaditelom spravy sidu Ing. Ivetou Mate; ¢ikovou

a

0Z JUSTICIE V SR — Zakladn4 organizacia odborového zviizu justicie
pri Okresnom siide Namestovo

zastipena predsednickou ZO OZJ
Zuzanou Zvonarovou

uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2012

Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva medzi Okresnym sidom Néamestovo a Zikladnou organiziciou
odborového zviizu zamestnancov justicie v Slovenskej republike pri  Okresnom stde
Namestovo / dalej ZO OZJ / sa uzatvara v stlade s ustanovenim § 2 zakona & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorich predpisov, v sulade s § 229 aZ 231 Zakonnika
prace, v silade s § 118 ar 119 zadkona & 400/2009 Z. z. © tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov av silade § 34 ods. 5 zdkona &. 385/2000 Z. z. 0

sudcoch a prisediacich a o zmenc a doplneni niektorych zakonov.
Tato Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych &asti a to:

L Vz4jomné vzt'ahy medzi sluzobnym tiradom a odborovym organom,
postavenie odborovej organizécie

IL. Podmienky vykonavania $tatne] sluzby

JII.  Podmienky vykondvania prace vo vergjnom zaujme

IV.  Pracovné podmienky
V. Tvorba a pouZitie socidlneho fondu. Socidlna, zdravotnd a rekreacnd starostlivost’

VI.  Vy3ka prispevku na doplnkové déchodkové poistenie
VII. Zévereéné ustanovenia Kolektivnej zmluvy
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L. Vzijomné vztahy medzi sluZobnym iiradom a odborovym organom,

postavenie odborovej organizacie

Okresny sud Namestovo ako sluZobny drad uzndva odborovy organizdciu a vybor ZQ
OZJ za oprivneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednéavani.
SluZobny urad v sulade so zdkonom & 83/1990 7. 2. v zneni noviel o zdruZovani
ob&anov, v stlade s Ustavnym pravom na zdruZovanie, uzndva existenciu ZQ OZJ na
pracovisku, bude reSpektovat vieobecnit zésadu pre ufast odborov v
pracovnopravnych vzt'ahoch v rozsahu prislu¥nych zékonnych ustanoveni. Okresny
sud Ndmestovo uznéva predsedu ZO OZJ za Hatutirneho zastupcu ZO OZJ, ktory je
opravneny zastupovat' ZO OZJ vo vztahu k Okresnému sidu Néamestovo. ZO OZJ
uzatvdra so zamestndvatefom tito kolektivau zmluvu s ciefom vytvéarania
priaznivejdich pracovnych podmienok zamestnancov a sudcov Okresného stidu
Néamestovo.

Okresny stid Ndmestovo pre &innost ZO OZJ bude vytvarat’ priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podla platnych predpisov uplatdovat’ svoje prava. SluZobny urad
poskytne sluZzobné motorové vozidlo a pracovné resp. sluZobné volno s ndhradou
mzdy vnevyhnutnom rozsahu na Skolenia, grémia, konferencie a zasadnutia
Odborového zvizu zamestnancov justicie v Slovenskej republike, na vykon funkcie
vodborovom orgéne, predsedovi ZO OZJ resp. jeho zastupcovi bez Ziadosti
o refundaciu mzdy na zdklade dohody medzi zamestnavatelom aZQ OZJ] pri
Okresnom stide Namestovo.

Okresny sud Néamestovo poskytne na nevyhnutnt prevadzkovi &innost’ odborovej
organizacie pracovné priestory, a to zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru ZO
OZJ a na zasadania &lenskej schodze. Potrebu poufitia tychto priestorov ZO OZJ
bude oznamovat’ v dostatotnom &asovom predstihu. Prevadzkové éinnost ZO OZJ
nesmie narusit’ obvykld prevadzkovi &innost’ sadu.

Okresny sid Néamestovo sa zaviizuje umo?nif zamestnancom Okresného sudu
Némestovo, ktori st &lenmi ZO OZJ, tdast’ podas pracovnej doby na zasadnutiach
Clenskej schédze ZO OZJ, ato v nevyhnutnom rozsahu, maximalne 60 min. kazdy
kalenddmy mesiac.

Veduci sluZobného uradu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO 0ZJ, predseda ZO
OZJ alebo povereny é&len vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizované
vedicim sluZobného tradu, na ktorych sa budi prejednavat’ alohy, ktoré stvisia s
obsahom uzatvorene;j kolektivnej zmluvy.

Zamestnanci podla § 229 ods. 4 Zakonnika price sa zudastiiuji prostrednictvom
odborového orgénu na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok.
Podmienky &innosti zastupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 Zikonnika
prace. Tieto ustanovenia sa primerane pouZiji pre zamestnancov a sudcov zdruZenych
v odborovej organizacii.

SluZobny tdrad umoZni G¢ast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajicich z ich dloh v ZO OZJ. Ugast’ zamestnancov na tkoleniach a zasadnutiach
vyplyvajtcich z ich tloh v ZO OZJ nesmie prekrocit’ 3 pracovné dni v kalendarnom
roku a nesmie narusit’ obvyklu prevadzkovi ¢innost sidu.
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Clenom odborov sa rozumie kazdy &len ZO OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ stanovy OZ).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezped{ uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrdZok zo mzdy na zaklade Ziadosti a pisomného suhlasu ¢lena odborovej
organizécie.

II. Podmienky vykondvania Statnej sluzby

1.

I1I.

Sluzobny urad akceptuje Kolektivnu zmluvu vysSicho stupiia v Statnej sluzbe na rok
2012. DalSie podmienky vykondvania $titnej sluzby sa dohodli v sulade &l I
predmetnej kolektivnej zmluvy.

Vzt'ahy medzi sluZobnym tradom a ZO OZJ sa budd spravovat’ v zmysle § 118
zdkona ¢&. 400/2009 Z .z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (
dalej len ,, zakon o §tatnej sluzbe®)

SluZobny ¢as tatneho zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne.

Zikladna vymera dovolenky S$tatneho zamestnanca je 5 tyzdfiov. Dovolenka vo
vymere 6 tyZditov patri $tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovrsi 33 rokov veku.

Zamestnavatel vyplati Statnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny podla
§ 53 zakona o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu.

Pri prvom skonéeni Statnej sluzby po nadobudnuti ndroku na predCasny starobny
dochodok, na starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu
zamestnancovi v $tatnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zdkona
o §tatnej sluzbe vo vyske dvojnasobku funkéného platu statneho zamestnanca.

Statnemu zamestnancovi bude na navrh prislugného nadriadeného poskytnuta odmena
podla § 99 ods. 1 pism. d) zakona o 3tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho
posledne priznaného funké&ného platu . |

Pri doCasnej pracovnej neschopnosti §tatnych zamestnancov, ktorym uplynulo
minimalne Sest’ mesiacov §titnozamestnaneckého pomeru denna vyska nahrady prijmu
prestavuje 80% denného vymeriavacieho z&kladu zamestnanca, na ktori ma
zamestnanec narok v polte prvych troch po sebe nasledujicich kalendarnych dni
dolasnej pracovnej neschopnosti, ato maximalne dvakrat ro¢ne, spolu Zest’ dni
v roku.

Podmienky vykonAvania prace vo verejnom ziujme

Okresny sid Namestovo akceptuje Kolektivau zmluvu vysSieho stupfia  pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zakona & 553/2003 Z .z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov nar. 2012.
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Dalsie podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme sa dohodli v stlade s &1. I
a lil. predmetnej kolektivnej zmluvy.

Vztahy medzi Okresnym sidom Namestovo a 7O OZ] sa budu v otizkach
vykondvania price vo verejnom zdujme riadit’ ustanoveniami § 229-240 Zakonnika
prace,

Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a 1/2 hodiny
tyZdenne.

Zikladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovesi 33 rokov veku,

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a} alebo b) Zakonnika préce odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platoy
zamestnanca.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykon4vat’
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnivatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume dvoch funk&nych
platov zamestnanca,

Pri dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zdujme, ktorych pracovny pomer trval najmenej Sest’ mesiacov denna vySka nahrady
prijmu prestavuje 80% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, na ktord m4
zamestnanec ndrok v poéte prvych troch po sebe nasledujicich kalendarnych dni
dotasnej pracovnej neschopnosti, ato maximalne dvakrat ro&ne, spolu $est dni
v roku,

Pracovné podmienky

- na Okresnom siude Namestovo je zavedeny pruiny pracovny &as ako pruzny
pracovny tyzden v rozsahu 37 a 1/2 hodiny.

- v mesiaci december plati pruzny pracovny mesiac.

- pracovny Cas sudcov sa riadi ustanovenim § 39 zikona &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich a 0 zmene a doplnen{ niektorych zakonov. Denny prevadzkovy &as, dizka
volitelného a zakladného pracovného &asu je ustanovena Rozvrhom price Okresného
sudu Namestovo na rok 2012 s ohladom na prevadzkové potreby okresného stidu (
strankovy defi, Ginnost podatelne, pokladrne, informacného centra a pod ).

Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a dalgie biologické materialy v zmysle §137 ods.
5 pism. a), b) Zakonnika prace, uvedena prekédZka v praci na strane zamestnanca bude
posudzovand v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika prace a presna dizka nevyhnutne
potrebného Casu sa stanovuje od 7.00 hod od 15.00 hod v sulade s rozvthom préce pre
pevny prevadzkovy &as.

Zamestnancovi vo funkcii vodica, spraveu  budovy, zamestnanca podatelne a
spojovatela sa uré] tarifny plat vo vy3Sej platovej tarife / vy&om platovom stupni /
platovej triedy v ktorej je zaradeny nezavisle od doby zapotitatelnej praxe.
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V. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu, sociidlna, zdravotna
a rekreacni starostlivost’

A. Tvorba socialneho fondu

1. Fond sa tvori ako thrn

a) povinného pridelu vo vytke 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona ¢&.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov ( d’alej len zdkon ) /Zékladom na urcenie ro¢ného
pridelu do fondu je stihrn hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je
sthrn hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
prisluny kalendarny mesiac.)

b) d’alieho pridelu vo vyske 0,5% zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona
u zamestnancov v §tatnej sluzbe, zamestnancov vo verejnej sluzbe a sudcov

2. Tvorba fondu a &erpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom ulte fondu
zamestnavatela.
3. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona zamestnavatel

najneskdr do 31. janudra nasledujiceho roka. Nevyterpany zostatok fondu sa prevadza
do nasledujuceho roka.

B. Pouzitie socidlneho fondu

1. Prostriedky fondu budi pouZité pre sudcov, zamestnancov v Stitnej sluZbe
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d'alej len ,,zamestnancov*)
Okresného sidu Namestovo na :

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spit’,

¢) rekredcie a sluZby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneréciu pracovne sily,
a udast’ na kultirnych a portovych podujatiach

d) socialna, zdravotna a rekrealnd starostlivost’

k pism. a)
1/ Okresny sud Namestovo poskytne z fondu prispevok na zdvodné stravovanie:
- sudcovi, vo vyske 0,53 € na kazdé podané jedlo

- §tAtnemu zamestnancovi vo vyske 0,53 € na kazdé podané jedlo

- zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zéujme vo vyske 0,91€ na
kazdé podané jedlo

2/ Stravovacia poukéka sa poskytne kazdému sudcovi, zamestnancovi v §tatnej sluZbe
a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme podl'a poétu odpracovanych
dni v prisluinom kalenddrnom mesiaci .
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Stravovacia poukazka sa neposkytne v pripade:

af ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluZobnej ceste

b/ pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke

¢/ pri odetrovani ¢lena rodiny

d/ pocas praceneschopnosti

e/ pri neodpracovani najmenej Styroch hodin v ramci pracovnej zmeny

f/ pri celodennych prekazkach v prici a §tudijnom volPne

g/ pri ii¢asti na semindroch, $koleniach a poradach so zabezpedenou stravou
h/ pocas riadnej dovolenky

k pism. b)

1/

2/

3/

4/

Sluzobny urad poskytne zo socidlneho fondu prispevok na thradu vydavkov na
verejnu dopravu  do zamestnania a spét’ zamestnancom s dennou dochadzkou do
zamestnania. Na tento u¢el bude uréend zo socidlneho fondu suma 175 Eur
mesacne, tito sa pomerne rozdeli medzi zamestnancov ktorych ndklady v mesiaci na
dopravu st vys$ie ako 20 Eur a ktorych funkény plat nie je vy$si ako 750 Eur.

Prispevok podlabodu l/ sa prizndva na zadklade predloZzenia podkladov na
thradu prispevku s preukdzanymi cestovnymi listkami do prace a z prace
minimalne za jeden deti v prisluiny kalendidrny mesiac / tladivo v prilohe ¢&.1
KZ /. Podla dochadzky do prace zamestnanci vydislia svoje ndklady na verejnu
dopravu za prisludny kalendamy mesiac a predloZzia ultdrni na ziétovanie
vlastnorucne podpisané tlacivo najneskdr 2 pracovné dni pred koncom prislusného
kalendarneho mesiaca .

Sluzobny utrad poskytne zo socidlneho fondu prispevok na uhradu cestovnych
vydavkov do zamestnania a spit’ vo vy$ke 15 EUR ro¢ne zamestnancom, ktorym nie
je priznany prispevok podla bodu 1. S funkénym platom max. do vysky 1 100 Eur.

Prispevok podla bodu 3/sa priznava na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
doruCenej najneskdr do 20.11.2012 za podmienck, Ze zamestnanec odpracoval
v kalendarnom roku miniméine 6 mesiacov a dochadza z obci mimo sidla Okresného
sudu Namestovo. Prispevok bude poskytnuty v mesiaci november 2012 podla
finanénych moZnosti socialneho fondu.

k pism. ¢)

1/

2/

3/

Organizacia méZe poskytnit’ vianoény prispevok alebo vecny dar zamestnancom
podl'a moZnosti rozpoétu socialneho fondu na jedného zamestnanca.

Organizécia mdZe poskytnit’ zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily
(masaZe, sauna, kupanie, soldrium, fitnes, tenisové kurty, lyZiarske vleky, okuliare,
kontaktné So¥ovky, zdravotnicke pomdcky) vo vyske preukazanych ndkladov, najviac
10 Eur roéne na zamestnanca. Uvedeny prispevok bude mozné poskytnit’ v mesiaci
december po vyhodnoteni zostatku finanénych prostriedkov na téte socialneho fondu.
Ziadost’ o prispevok je potrebné predloZit’ do 30.11.2012.

Organizicia mdze poskytnit’ zamestnancom prispevok na u€ast’ na kultGrnom podujati
{ divadlo, kino, koncert) vo vyske preukdzanych nakladov najviac vo vyske 20 Eur
roéne na zamestnanca.



k pism. d)

Organizicia mdZe poskytnut prispevok zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti, ktory
sa nezavinene dostal do socidlnej a finan¢nej nudze socidlnu vypomoc do sumy
30 Eur v mimoriadne zavaZnych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie man¥ela, man¥elky, druha, druzky alebo dietata
- Zivelna pohroma, lipeZ, vlamanie
- dlhodob4 praceneschopnost’.

Obdobne sa postupuje pri Umrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre
manzela, manZelku alebo nezaopatrené deti.

Socialna vypomoc :
- je nenavratna, )
- nie je narokov4, jej poskytnutie a vysku schval'uje predsednitka okresného siidu

Socidlna vypomoc v uvedenych pripadoch sa poskytuje na zdklade pisomne; Ziadosti
zamestnanca.

Prispevky pri pracovnych, Zivotnych vyrotiach, pri odchode do starobného invalidného
dochodku:

- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 50 Eur
- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyike 70 Eur
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 90 Eur
- pri narodeni diet'at’a 20 Eur
- pri uzavreti manzelstva 30 Eur

- zamestnancovi, ktory bol zamestnancom Okresného sudu Namestovo od roku 1997 a jeho
zamestnanecky pomer trva nepretrZite aZ doteraz v rezorte MS SR bude vyplateny
prispevok vo vyske 50 Eur. Narok na vyplatenie uvedeného prispevku nevznika ak
uz bol vyplateny prispevok pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR.

Uvedené prispevky sa poskytuju na zaklade pisomnej Ziadosti zamesinanca.

Poutitie socialneho fondu bude vyhodnocované po skonéeni kalendarneho Stvrt'roku
a moze dbjst’ k prehodnoteniu a dprave pouzitia socidlneho fondu v zavislosti od vySky
finan&nych prostriedkov na fGite socidlneho fondu.

V1. Vygka prispevku na doplnkové déchodkové sporenie

1. Okresny sud Namestovo (dalej len ., zamestndvatel) prispieva zamestnancom
v §tatnej sluzbe azamestnancom pri vykone prace Vo verejnom  ziujme
zamestnavatel'sky prispevok na doplnkové déchodkove sporenie vo vyske 2 % zo
zhitovanej mzdy zamestnanca, ktory je poistencom.
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Okresny sad  Namestovo (dalej len |, zamestndvatel™) prispieva sudcom
zamestnavatel'sky prispevok na doplnkové déchodkové sporenie  vo vyske 2 %
z polovice priememného platu sudcu v SR uréeného pre rok 2012.

V pripade, 7e zamestnancovi nevznikne narok za kalendarny mesiac na hrubt mzdu
napr. z dovodu PN, OCR, MD, RD, neplateného volna a pod., za takyto
mesiac nebude zamestnancovi vyplateny zamestnavatel'sky prispevok.

VII. Zavereéné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat' na névrh ktorejkoPvek zmluvnej
strany, ak d6jde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v
tejto zmluve, a to v rozsahu v akom sa ho dotkni. Pokial nové a novelizované pravne
predpisy umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v &ase uzavretia
kolektivnej zmluvy neumoZfioval, bude sa pripadne vyjednavat' o takej zmene
(doplneni ) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni o
uplynuti kalendarneho roka. Vybor ZO OZI pri Okresnom side Nimestovo
oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami vzdy do
15 dni od ich dojednania.

3. Zmluvné strany zaénu neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom
predist’ pripadnému sporu, ak o to Jedna z nich poziada.

4, Kolektivna zmluva sa uzatvéra na rok 2012, zmluva nadobuda platnost’ podpisom
zmluvnych stran a Uéinnost v sulade s § 47a  ods. 1 zikona & 40/1964 Zb.
Obeiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov  dfiom nasledujicim po dni
Zverejnenia,

5. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych zmluvnym strandm
patri po jednom vyhotoveni, persondlnemu tseku jedno vyhotovenie a mzdovej
uctarni jedno vyhotovenie,

ZAKLADNA ORGANIZACIA T R
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Zvonarova Zuzana JUDr. Margita Koval'ovi
predsednicka ZO OZJ predsednika
OKkresnom siide Namestovo Okresného sitdu Némestovo
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Ing. Iveta Matejéikov4
riaditel’ka sprivy sidu



