Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania

ZF) 20027075

uzatvorend v zmysle § 8 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a o zmene a doplneni

Zmluvné strany:
Skola:

so sidlom:
zastupena:

ICO:

Zriad’ovatel:
Déatum zriadenia:
(dalej len ,, Skola*)

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC/IC DPH:

niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*)

Stredna odborna skola polytechnicka, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce

UL SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce
Ing. Janom Sol¢ianskym, riaditel'om
00159093

Nitriansky samospravny kraj
1.9.2003

Secop s.r.0.

Tovarenska 49, 953 01 Zlaté Moravce
Brath Norbert,Ing., Konatel’ spoloénosti
35800399

SK2020235437

(dalej len ,Zamestndvatel™)

Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel’a:

Nazov firmy:
so sidlom:
zastupeny:
telc

Mail:

Secop s.r.0.

Tovarenska 49, 953 01 Zlaté Moravce
Suba Peter, Vedci udrzby

0914 384 015

peter.suba@secop.com

1.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykondavani

praktického vyucovania ziakov IV. roénika, odbor 2697 K mechanik elektrotechnik

SOSP na pracovisku zamestndvatela.

I1.

Forma praktického vyucovania

2

‘Praktické vyucovanie sa bude vykonavat' formou odborného vycviku (dalej len »OV)

w

v zmysle zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zékonov.



I11.
éasovy harmonogram odborného vycviku a deii jeho zadatia

L Casovy harmonogram: OV bude prebichat’
Stvrtok/parny tyzden, piatok/parny tyzdern, mimo Skolskych prazdnin, sviatkov a
vikendov.
Ziaci IV. ro¢nika vykonavaju OV v rozsahu 7 hod/dei.

2. OV zatina najskor o 7,00 hod. a kon&i najneskér o 19,00 hod. v dvojzmennej prevadzke
pri dodrzani harmonogramu uvedeného v ods.1., t.j. v ¢ase od 7.00 hod. do 14.00 hod.
OV trva pocas Skolského roku, v rozsahu predpisaného poc¢tu hodin v danom odbore.

(O8]

Odborny vycvik zagina diiom 09.09. 2022.
4. Den ukoncenia OV je 31.05.2023.

IV.
Pocet ziakov, majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

1. Pocet ziakov, ktori sa za¢astnia OV:
Menny zoznam ziakov, ktori budu vykonavat' OV podla tejto zmluvy:

Andrej Kralik, |
Patrik Drienovsk

2. Na pracovisku zamestnavatel'a Ziak vykonéava odborny vycvik pod vedenim majstra OV
a pod vedenim instruktora: Havetta Marek, Balaz Stefan, Paluika Marian

Pocet majstrov odbornom vycviku je: 0
Pocet inStruktorov odbornom vycviku je : 3
/ Jeden inStruktor najviac traja Ziaci/

V.
Sposob tcasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Instruktor poskytuje majstrovi OV, ktorého uréi riaditel’ strednej odbornej $koly informacie
o Cinnosti, ktort Ziak pocas praktického vyucovania vykonaval a o spravani ziaka. InStruktor
denne zaznamendva ddaje o dochddzke Ziaka do dennika OV, podiela sa na hodnoteni
a samotne;j klasifikacie ziaka.

VL
Hmotné zabezpecenie Ziaka

" 1. Zamestnavatel zabezpedi na svoje naklady Ziakovi potrebné ndstroje, naradie a osobné
ochranné prostriedky pre Ziaka.
2. Zamestnavatel’ zabezpeti Ziakovi stravovanie v stilade s platnymi predpismi.



VII.
Finanéné zabezpedenie Ziaka

Ziakovi | ktory na praktickom vyucovani vykonava produktivnu pracu sa poskytuje
odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje kazdu hodinu
vykonanej produktivnej prace vo vySke 50% az 100 % z hodinovej minimalnej mzdy, pri
urovani jej vysky sa zohl'adnuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka. Odmena za
produktivnu pridcu sa uhradza z prostriedkov  zamestnavatela. (na rok 2022,
ustanovuje hodinovi minimalnu mzdu vo vySke 3,713 €).

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi zo svojich prostriedkov odmenu za produktivnu pracu ako
formu motivacie Ziaka,

VIII.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri OV

. Zamestnavatel’ je povinny vykonat vstupné skolenie (poucenie) bezpecnosti préace
a poziarnej ochrany Ziakom na danom pracovisku. O takomto pouceni zamestnavatel
v spolupréci so $kolou vyhotovi pisomny zdznam, ktory kazdy pouceny Ziak podpise.

2. Zamestnavatel je povinny vytvarat podmienky pre bezpe¢né a zdravie neohrozujuce

3 vyuCovanie Ziakov v jeho prevadzke v stlade s platnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi

predpismi.

IX.
Pracovné a hygienické podmienky

I. Zamestnavatel' sa zavizuje vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych,
nedovolit’ vykonavat' prace zakazané mladistvym a zabezpe&it' pracovné podmienky
mladistvym v sulade so Zakonnikorh prace a s nim suvisiacich pravnych predpisov.

2. Zamestnavatel’ sa zavézuje dodrziavat’ prestavku Ziaka na oddych v rozsahu 20 minut
(velka prestavka), obediiajsia prestavka je v rozsahu 30 minat, hodina OV na pracovisku
zamestnavatel'a je 60 minut,

3. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpeCit pre Ziakov priestory na prezliekanie, skrinky
a hygienické zariadenia.

X.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Skola sa zavizuje:

5 zabezpeCit’ ucast’ Ziakov na QN
- zabezpe¢it' vyber a rozdelenie Ziakov podl'a potreby zamestnavatela,
- spolupracovat’ pri odbornom vyeviku - Ziakov v zmysle platnych uéebnych
dokumentov, vykonavat’ kontrolu priebehu OV na pracoviskach zamestnavatela a na



zéklade podkladov od zamestndvatela urobit mesadné vyhodnotenie Ziakov
(dochadzka + znamka z OV),

- zabezpetit' v spolupraci so zamestndvatelom odstranenie nedostatkov zistenych pri
vykonavani OV Ziakov a vyvodit' opatrenia na ich odstranenie v zmysle platnych
predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

- dodrziavat ustanovenia § 21 zdkona

- rieSit vietky nedostatky suvisiace s OV na pracovisku firmy spoloéne so skolou

- uvolnit' Ziakov vykonavajucich OV na pracoviskach zamestndvatela na akcie
usporiadané Skolou po dohode s prislusnym vedticim zodpovednym za OV Ziaka na
konkrétnom pracovisku. Toto uvolnenie zaznadit' do evidencie dochadzky s datumom,
hodinou odchodu a podpisom.

- zabezpecit dostatok produktivnej prace pre Ziaka prislusného odboru

- oboznamit’ Ziaka o povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost, ako aj inych skutognostiach
doverného charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykonavani OV,

- zabezpelit' pre vedenie Ziakov pofas OV kvalifikovanych a odborne vyspelych
pracovnikov

- zabezpecit’ preskolenie Ziakov z BOZP a PO

- zabezpetit' instruktorov OV, ktori spliiaju podmienky a kvalifikaéné predpoklady
v zmysle § 22 zakona

- reSpektovat vetky platné zdkony, smernice a predpisy v plnom rozsahu vztahujice sa
na vychovno — vzdelavaci proces ziakov (Skolsky zakon, zakon o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov, Deklaracia prav
dietat’a, Zakonnik prace, Vnatorny poriadok SOSP a iné),

- mesacne hlasit’ $tudijné vysledky a dochadzku Ziaka na OV a riadne ju dokladovat’ na
predpisanom tla¢ive s podpisom zodpovedného pracovnika a peéiatkou,

- umoziiovat’ kontrolu priebehu OV na syoiom pracovisku zamestnancom $koly:
Ing. Viadimir Chvila- HMOV - T
Ing. OPga Banédkova zastupkyna riaditel’a pre 1V a PV .._.

- v pripade zistenych nedostatkov (absencia ‘nepodlozend, nevhodné spravanie, pasivita
a 1ne) neodkladne informovat’ vedenie SOSP a po prejednani s vedtcimi pracovnikmi
z SOSP prijat’ opatrenia na odstraneme zistenych nedostatkov:
Ing. Jan Sol¢iansky, riaditel’ SOSP — tel. 6421 778,
Ing. Vladimir Chvila- HMOV t.¢. .
Ing. Ol'ga Banc¢akova zastupkyfia riaditel'a pre 1 v a . /

- Ziaka, ktory vykondva OV na pracovisku u zamestnavatel'a, je mozné vymenit alebo
vylucit' po vzajomnej dohode obidvoch stran.

XI.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné dojednania neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika v zneni neskorSich predpisov, zakona &. 61/2015 Z.z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni



neskorsich predpisov, Skolskym zikonom a vyhlaskou Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach.

2. Zmluva sa uzatvdra na dobu ur¢itd. Nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma
zmluvnymi stranami, t¢innost’ diia 08.09.2022 a konéi sa diia 31.5.2023.

3. Zmluvu moZno ukon¢it vzdjomnou dohodou alebo pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany. Vypovedna lehota je jeden mesiac a za¢ina plynut’ prvym diiom
nasledujiicim po doru€eni vypovede druhej strany.

4. Ustanovenia tejto zmluvy mozZno menit’ len po vzdjomnej dohode zmluvnych stran,
ato vyluéne vo forme pisomného dodatku odsthlaseného oboma zmluvnymi
stranami.

5. Zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorych obe zmluvné strany obdrzia po
1 exemplari ajeden exemplar $kola poskytne zriadovatel'ovi $koly, Nitrianskemu
samospravnemu kraju.

V Zlatych Moravciach, dia 08.09.2022 'V Zlatych Moravciach dita..d..7. 4244

Za zamestnavatela: Za skolu:

SECOP, s.r.0. Strednd odborna Skola polytechnickd ZM
Brath Norbert, Ing. Ing. Jan Solciansky,

Konatel’ spolo¢nosti ! riaditel’



Priloha ¢. 2
Stredna odborna Skola polytechnicka Zlaté Moravce

HODNOTENIE Z ODBORNEJ PRAXE

Odbor : 2697 K mechanik elektrotechnik
Miesto Konania ........ceeeeeeeeeeeveeeeevinnn,
TEIMIN? ,uvvvsseeonsrsssnisssanssvon demens

Struény popis vykonanej prace

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Celkové hodnotenie :
a) vyborny b) vel'mi dobry c) dobry d) dostatoény ) nedostatoény

JID . O peciatka, podpis



