Dohoda
o poskytnuti finanéného prispevkn po zvySovani kvalifikacie zamestnanca

Zamestnavatel:
nazov: Fa\l’(ultné nemocnica Troava
sidlo: A. Zarnova 11, 917 02 Trnava
1CO: 00 610 381
DIC: 2021191084
IC DPH: SK2021191084
Statutarny organ: JUDr, Viadislav Srojta - riadite?
IBAN: SK54 8180 0000 0070 0028 1238
zriadeny: Zriad'ovacou listinou MZ SR &. 1970/1991-A/IV-1 zo dita 14.6.1991, v zneni neskorSich
rozhodnuti
(d’alej len ,,Zamestnivatel™)
A

Zamestnanec:

meno, priezvisko, titul: Michaela Kozakova, Be.
datum narodenia:

trvale bytom:

IBAN:

(d’alej len ,,Zamestnanec™)
Zamestnavatel’ a Zamestnanec d’alej aj ako ,.Zmluvné strany® a jednotlivo aj ako ,,Zmluvnd strana®
] 4 Yy aj ]

uzatvaraju
v zmysle § 51 zdkona &. 40/1964 Zb. Obé¢iansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov a prislusnych
ustanoveni zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,Zdkonnik
prace™)

Dohodu o poskytnuti finanéného prispevku po zvySovani kvalifikacie zamestnanca
(d’alej len ,,Dohoda*) v tomto zneni:

Preambula

1. Zamesinavatel' a Zamestnanec uzatvorili dfia 20.12.2021 pracovnd zmluvu na pracovni poziciu:
zdravotnicky asistent a diia 30.06.2022 dohodu o zmene pracovnych podmienok na pracovni
poziciw: sestra s datumom vykonu priace od 01.07.2022 a miestom vykonu prace Fakultnd nemocnica
Trmava

2. Na tely tejto Dohody sa pod pojmom Zamestnanec rozumie Zamestnanec, ktory poéas pracovného
pomeru u Zamestnavatela si zvy§il kvalifikiciu Uspeinym absolvovanim vzdelania na vykon
zdravotnickeho povolania v prislusnom studijnom odbore.

3. Zamestndvatel’ vyhlasuje, ze poskytne Zamestnancovi benefit — finanény prispevok po zvyseni
kvalifikacie Zamestnanca (d'alej len ,.finanény prispevok™) v siilade s podmienkami dohodnutymi
v tejto Dohode.



Clanok I
Predmet Dohody

. Predmetom tejto Dohody je rozhodnutie Zamestnavatefa poskytmaf Zamestnancovi finanény
prispevok a zavézok Zamestnanca po zvySeni kvalifikacie k budacemu vykonu zavislej dinnosti u
Zamestnavatela po dohodnutii dobu, resp. zavizok Zamestnanca nahradit’ Zamestndvatelovi
poskytnuty finanény prispevok za neplnenie podmienck dohodnutych v tejto Dohode.

Clanok I
Priva a povinnosti zmluvnych stran

. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnit’ Zamestnancovi finanény prispevok vo vyike 1000,- EUR
(slovom: tisic EUR), od kalendarncho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola Dohoeda
uzatvorena.

. Zamestnavatel' poskytne Zamestnancovi finanény prispevok v najbliz§om termine uréenom
Zamestnavatel'om pre vyplatu mzdy a bude vyplateny bezhotovostne na bankovy G¢et uvedeny
v zdhlavi tejto Dohody.

. Na poskytnutie finan¢ného prispevku nie je pravny narok.

. Zamestnanec sa zavizuje, Ze po cell dobu vykonu zdravotnickeho povolania bude spiﬁat’ podmienky
na vykon zdravotnickeho povolania upravené v zikone & 578/2004 Z.z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Zamestnanec sa zavézuje zotrvat’' u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere na pracovnej pozicii sestra
po dobu dvoch (2) rokov. Zamestnanec berie na vedomie, Ze doba, po ktoril sa zaviizuje zotrvat’ u
Zamestnavatel'a v pracovnom pomere zaéne plynif prvym diiom mesiaca, za ktory bol finanény

prispevok poskytnuty.

. Ak Zamestnanec zavdzok uvedeny v bode 5. tohto &lanku Dohody splni len slasti, vyplateny
finanény prispevok, ktory sa Zamestnanec zavézuje vratit’ ku diiu skonéenia pracovného pomeru sa
pomerne zniZi podla poétu odpracovanych mesiacov. Pre vyliCenie pochybnosti plati, %e za
odpracovany mesiac Zamestnanca sa povazuje odpracovany cely kalendarny mesiac.

. Zamestnanec berie na vedomie, Ze do doby zofrvania v pracovnom pomere sa nezapoditava as
uvedeny v § 155 odsek 4. Zakonnik prace a prekdZky z dévodu vykonu verejnej funkcie a vikonu
odborovej funkeie.

. Zamestnanec nie je povinny uhradit’ Zamestnavatel'ovi vyplateny finanény prispevok podl’a tejto

Dohody, ak:

a) pracoviy pomer medzi Zamestndvatel'om a Zamestnancom bol ukonéeny vypovedou zo strany
Zamestnavatela z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo
dohodou z tych istych dévodov,

b) Zamestnavatel vypovedal Dohodu bez uvedenia dévodu.

. Zamestnanec je povinny vratit cell vysku vyplateného finanéného prispevku, ak snim
Zamestnavatel' ukongil pracovni zmluvu zd6vodu straty zdravotnej spoésobilosti na vykon
budiiceho zamestnania ako nasledku pozitia alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych
latok.



Clanok IT1
Spoloéné a zivereéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato Dohoda mdze byt ukonéena:

a) pisomnou dohodou éastnikov Dohody,

b) vypoved’'ou zo strany Zamestnavatela z akéhokol'vek dévodu, resp. aj bez uvedenia dévodu,

¢} vypoved'ou zo strany Zamestnanca bez uvedenia dévodu.
Vypovedna lehota bola Zmiuvnymi stranami dohodnuta 1 mesiac a zaéina plynat’ od prvého dila
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vipovede druhej Zmluvnej strane. Vypoved’
musi byt’ pisomna a doru¢ena druhej Zmluvnej strane.

. Dohoda sa uzatvara na dobu neurditli, nadobuda platnost’ ditom jej podpisania obidvomi Zmluvnymi
stranami a i¢innost’ ddom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv, vedenom
Uradom vlady SR. Zmluvné strany si zaroveti dohodli rozvizovaciu podmienku trvania Dohody
spodivajicu v tom, Ze platnost’ a G¢innost’ Dohody zanikne najneskdr okamihom riadneho splnenia
zavizku Zamestnanca zotrvat’ v pracovnom pomere u Zamestnavatela po dohodnutl dobu dvoch (2)
rokov.

. Dohoda mdZe byt zmenena len formou pisomne a vzijomne odstthlasenych a o€islovanych dodatkov
podpisanych obidvomi Zmluvaymi stranami.

. Zmluvné strany sa zaviizuji riadne a v&as si oznamovat zmeny vietkych udajov relevantnych
pre Dohodu.

. Zmluvné vztahy, ktoré nie si upravené touto Dohodou, ale z nej vyplyvajli, sa budd riadit’
prisludnymi ustanoveniami Obé&ianskeho zdkonnika a prislu$nymi pravnymi predpismi SR.

. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda Zmluvnd strana dostane jeden rovnopis.
. Ukastnici Dohody vyhlasuj, Ze sa s obsahom Dohody riadne oboznamili a podmienkam porozumeli,

pricom na znak sthlasu sjej obsahom a so skutognostou, Ze Dohodu neuzavreli v tiesni, pod
natlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne podpisuja.

V Trnave, dna: 20.09.2022

Bec. Michaela Kozakova Fakultna nemocnica Trnava

JUDr. Vladislav Srojta
riaditel’
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