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Dohoda o prevzatí dlhu 

č. 017/5/2022/178 

uzatvorená v súlade s § 531 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „Dohoda“) 

 

medzi: 

Pôvodný dlžník:   
Meno a priezvisko: MUDr. Eva Hrčková 

Dátum narodenia:  

Bydlisko: Turzovka, 023 54 

Špecializačný odbor lekára:   lekár bez atestácie 

(ďalej len „Pôvodný dlžník“ alebo ,,zamestnanec“) 

 

a 

Preberajúci dlžník: 

Názov:   Fakultná nemocnica s poliklinikou Žilina  

Sídlo:    Ul. Vojtecha Spanyola 43, 012 07 Žilina  

Zastúpenie:  Mgr. Eduard Dorčík, riaditeľ 

IČO:    17335825 

DIČ:    2020699923 

Bankové spojenie:  Štátna pokladnica Bratislava 

Číslo účtu v tvare IBAN:  

Zriadený Zriaďovacou listinou MZ SR č. 3724/1991-A/XIV-1 zo dňa 09.12.1991 v znení jej 

zmien a doplnkov 

(ďalej len „Preberajúci dlžník“)  

 

a 

Veriteľ: 

Názov:              Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca  

Sídlo:    Palárikova 2311, 022 16 Čadca 

Zastúpenie:  Ing. Martin Šenfeld, MBA, riaditeľ 

IČO:    17335469 

DIČ:    2020552083 

Bankové spojenie:  Štátna pokladnica. 

Číslo účtu v tvare IBAN:  

Zriadená: Žilinským samosprávnym krajom 

(ďalej len „Veriteľ“)  

  

(Pôvodný dlžník, Preberajúci dlžník a Veriteľ ďalej spoločne aj ako „Zmluvné strany“ 

a jednotlivo aj ako „Zmluvná strana“) 

 

Čl. I 

Úvodné ustanovenia 

1 Veriteľ a Pôvodný dlžník v súlade s § 155 Zákonníka práce uzatvorili dňa 25.07.2018 

Dohodu o poskytnutí náborového príspevku, kópia ktorej tvorí Prílohu č. 1 tejto dohody, 

a predmetom ktorej bol stanovenie podmienok, za splnenia ktorých budúci zamestnávateľ 

(ktorý predstavuje v zmysle tejto Dohody ,,veriteľa“) poskytne budúcemu zamestnancovi 

jednorazové peňažné prostriedky ako náborový príspevok a budúci zamestnanec sa 

zaviazal za poskytnutie náborového príspevku nastúpiť do práce a zotrvať v pracovnom 

pomere u budúceho zamestnávateľa počas dohodnutej doby. 

2 Podmienkou poskytnutia náborového príspevku v zmysle Dohody o poskytnutí 

náborového príspevku zo dňa 25.07.2018 bolo, že zamestnanec je povinný vrátiť 

budúcemu zamestnávateľovi náborový príspevok v plnej výške, v ktorej mu bol 
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poskytnutý, v lehote 30 dni odo dňa skončenia pracovného pomeru, ak pracovný pomer 

skončí pred uplynutím doby, počas ktorej sa budúci zamestnanec zaviazal zotrvať                       

v pracovnom pomere u budúceho zamestnávateľa. 

 

3 Pôvodný dlžník ukončuje pracovný pomer u Veriteľa na základe výpovede podanej                  

Pôvodným dlžníkom s uplynutím výpovednej doby (skončením pracovného pomeru)                   

ku dňu 30.09.2022, čím svoj záväzok v zmysle Dohody o poskytnutí náborového 

príspevku zo dňa 25.07.2018 voči Veriteľovi nesplnil.   

 

4 Dňom 01.10.2022 sa Pôvodný dlžník stane zamestnancom Preberajúceho dlžníka.  

 

5 Veriteľ vyčíslil výšku náborového príspevku Pôvodného dlžníka, a to na sumu 3000,00 € 

/slovom: tritisíc eur a 00/100 centov/. Špecifikácia nákladov zamestnávateľa (Veriteľa) 

je Prílohou č. 2 tejto dohody.  

 

Čl. II 

Predmet dohody 

 

1. Preberajúci dlžník sa s Pôvodným dlžníkom dohodol, že preberá jeho dlh, bližšie 

špecifikovaný v čl. I bod 5 a v Prílohe 2 tejto dohody, a to vo výške istiny 3000,00 €  

a nastupuje tak na miesto Pôvodného dlžníka. 

 

2. Veriteľ podpisom tejto dohody vyjadruje súhlas s prevzatím dlhu Preberajúcim dlžníkom. 

 

3. Preberajúci dlžník sa zaväzuje uhradiť tento dlh Pôvodného dlžníka vo výške 3000,00 € 

Veriteľovi na základe tejto dohody do 10 pracovných dní od nadobudnutia účinnosti tejto 

dohody na účet Veriteľa uvedený v označení Veriteľa v záhlaví tejto dohody s popisom 

platby „Dohoda o prevzatí dlhu – refund. nábor. prísp. MUDr. Hrčková“. 

 

4. Zmluvné strany sa dohodli, že dňom účinnosti tejto dohody prechádza dlh z Pôvodného 

dlžníka na Preberajúceho dlžníka dlhu, ktorý sa tak stáva jediným dlžníkom vo vzťahu               

k Veriteľovi. 

 

5. Preberajúci dlžník týmto preberá od Pôvodného dlžníka dlh špecifikovaný v čl. I. tejto 

dohody a prevzatím dlhu nastupuje v celom rozsahu na miesto Pôvodného dlžníka. 

 

6. Preberajúci dlžník dňom podpísania tejto dohody uznáva dlh uvedený v článku II bod 1. 

čo do výšky a dôvodu a zaväzuje sa ho uhradiť Veriteľovi v zmysle bodu 3. čl. II tejto 

dohody, bezhotovostným prevodom na účet veriteľa vedený v Štátnej pokladnici,               

IBAN: SK69 8180 0000 0070 0047 9818  do poznámky Preberajúci dlžník uvedie: 

„Dohoda o prevzatí dlhu – refund. nábor. prísp. MUDr. Hrčková“. Dlh sa považuje za 

splnený pripísaním sumy 3000,00 € na účet Veriteľa. 

 

7. V prípade, ak sa Preberajúci dlžník dostane do omeškania s úhradou dlžnej sumy podľa 

tejto dohody, vzniká Veriteľovi nárok ba zmluvnú pokutu a Preberajúci dlžník je povinný 

zaplatiť zmluvnú pokutu vo výške 0,03% z dlžnej sumy, a to za každý aj začatý deň 

omeškania. 

 

8. Preberajúci dlžník vyhlasuje, že nemá voči pohľadávke Veriteľa žiadne námietky. 

 

9. Pôvodný dlžník sa zaväzuje, že v prípade ak jeho pracovný pomer ako zamestnanca 

u Preberajúceho dlžníka ako zamestnávateľa skončí skôr ako o 48 mesiacov odo dňa 

účinnosti tejto dohody, uhradí pomernú časť dlhu, ktorý prebral Preberajúci dlžník,                   
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a to vypočítanú nasledovným spôsobom: celková suma preberaného dlhu prepočítaná              

na jeden deň z počtu dní zotrvania v pracovnom pomere vynásobená počtom 

neodpracovaných dní. 

 

Čl. III 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Zmluvné strany vyhlasujú, že vzťahy neupravené touto dohodou sa riadia príslušnými 

ustanoveniami Občianskeho zákonníka v platnom znení.  

 

2. Túto dohodu je možné zmeniť iba písomnou dohodou zmluvných strán vo forme 

dodatku. 

 

3. Dohoda je vyhotovená v štyroch  vyhotoveniach, jedno vyhotovenie obdrží Veriteľ, jedno 

vyhotovenie obdrží Pôvodný dlžník a dve vyhotovenia obdrží Preberajúci dlžník.  

 

4. Dohoda nadobúda platnosť okamihom jej uzavretia (podpísania všetkými účastníkmi)                  

a účinnosť dňom 01.10.2022, ak najneskôr 30.09.2022 bude zverejnená v Centrálnom 

registri zmlúv; ak bude táto dohoda zverejnená po 30.09.2022 nadobúda účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

 

5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto dohodu pred jej podpísaním prečítali, jej obsahu 

porozumeli, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nevýhodných podmienok, ale slobodne, 

vážne, určite a zrozumiteľne, na znak čoho ju vlastnoručne podpisujú. 

 

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že táto dohoda nie je uzatvorená za nápadne nevýhodných 

podmienok a v tiesni ani jednej zo zmluvných strán s obsahom tejto dohody súhlasia a na 

znak súhlasu ju vlastnoručne podpisujú. 

 

7. Zmluvné strany vyhlasujú, že táto dohoda tvorí neoddeliteľnú súčasť osobného spisu 

budúceho zamestnanca - Pôvodného dlžníka u Preberajúceho dlžníka, do ktorého sa 

zakladá v jednom originálnom vyhotovení. 

 

8. Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody je: 

Príloha č. 1: Dohoda o poskytnutí náborového príspevku zo dňa 25.07.2018 (kópia) 

Príloha č. 2: Špecifikácia nákladov veriteľa (kópia) 

 

V Žiline dňa .....................              V Čadci dňa ....................... 

Za Preberajúceho dlžníka:    Za Veriteľa:                

 

 

 

 

 

.....................................................   ........................................................ 

  Mgr. Eduard Dorčík, riaditeľ       Ing. Martin Šenfeld, MBA, riaditeľ 

 

      

 

V Žiline dňa .......................... 

Pôvodný dlžník: 

        ...............…..................………… 

      MUDr. Eva Hrčková lekár  


