Zmluva o spolupraci pri realizovani Projektu

uzavretd podla § 51 zékona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zmluva”) medzi:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Zupné namestie 13, Bratislava — mestska cast Staré mesto, 813 11
zastupené: Ing. Sylvia Beriova, generalna tajomnicka sluzobného tradu

ICO: 00166073

DIC:

(dalej ako ,,Prijimatel™)

Krajsky std v Kosiciach

sidlo: Stdrova 29, 041 51 Kogice
Statutarny organ: JUDr. Imrich Volkai, predseda stdu
ICO: 00215783

DIC:

(dalej ako ,,Spolupracujtci subjekt”)
(Prijimatel a Spolupracujtci subjekt spoloéne dalej ako ,,zmluvné strany”)

Preambula

V zmysle § 13 ods. 1 zdkona €. 575/2001 Z. z. o organizécii €innosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej sprévy v zneni neskorsich predpisov je Prijimatel Gstrednym organom 3tatnej spravy pre sidy
a vazenstvo. Za Gcelom snahy vytvorit podmienky na zvy3enie efektivnosti sidov, s ciefom zrychlenia
sudneho konania azvySenia efektivnosti fungovania sidneho systému, vratane vytvorenia
podmienok pre efektivnejsi vykon stidov, sa stal Prijimatel realizatorom projektu definovaného
v ¢lanku 1 ods. 1 tejto zmluvy.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Prijimatel realizuje v nadvéaznosti na zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku €.
Z314021H488 zo diia 29. jina 2017, ktora nadobudla ucinnost dria 30.06.2017 (dalej ako ,zmluva
o poskytnuti NFP“), v stlade s podmienkami vyzvania, kéd OPEVS-P02-5C2.1-2017-2 (dalej ako
»Vvyzvanie”), nasledovny projekt:

ndzov projektu: Procesno-organizany audit Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky avybranych organizacii rezortu
spravodlivosti a audit vykonu sidnej moci

operacny program: Efektivna verejna sprava



spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

prioritnd os: 2. Zefektivneny stidny systém a zvy$end vymahatelnost prava
Specificky ciel: 2.1 Zvy3ena efektivnost stidneho systému

poskytovatel NFP: Ministerstvo vnutra SR (dalej len , Poskytovatel”)

na dosiahnutie ciela projektu: ciefom projektu je zrealizovanie hlavnych aktivit projektu

zvecného a Casového hladiska ako aj z hfadiska ostatnych
podmienok v sulade s prilohou ¢. 2 Predmet podpory NFP
zmluvy o poskytnuti NFP avtej sdvislosti aj splnenie
meratelnych ukazovatelov projektu definovanych v prilohe &.
2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnuti NFP

(dalej ako ,,Projekt”).

Spolupracujici subjekt vykondva svoju pésobnost v oblasti sidnictva na zdklade osobitného
pravneho predpisu, ktorym je zakon €. 757/2004 Z. z. o sidoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov. Cinnost Spolupracujiceho subjektu tzko suvisi a bude
ovplyvnend dosiahnutim Géelu a ciela Projektu v nadvéznosti na ¢ldnok 2 ods. 2 tejto zmluvy.

Uelom uzavretia tejto zmluvy je vytvorenie pravneho rédmca pre spolupracu medzi zmluvnymi
stranami, ktora umoZni zefektivnit procesy a postup Prijimatela pri realizcii aktivit Projektu
a dosiahnuti jeho Ucelu a ciela, dosiahnutie ktorého bude mat v kone¢nom désledku pozitivny
dopad aj na dalSiu ¢innost Spolupracujtceho subjektu.

Spolupracujdci subjekt je obozndmeny s obsahom Zmluvy o poskytnuti NFP (vritane priloh),
obsahom a cielmi Projektu, ktoré sa tykaju nim vykondvanej ¢innosti, v nadviznosti na &o je
pripraveny plnit zévazky, ktoré pre neho vyplyvaju z tejto zmluvy. Spolupracujtici subjekt berie na
vedomie, Ze jeho Cinnost vykondvana na zéklade tejto zmluvy je €innostou vykonavanou v rdmci
Projektu, v désledku €oho sa touto zmluvou v rozsahu pinenia Spolupracujiceho subjektu dalej
vykonava Zmluva o poskytnuti NFP.

Clanok 2
Predmet zmluvy
Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy s ciefom upravit ich vzdjomné prdva

a povinnosti a ostatné podmienky sivisiace s realizdciou Projektu za Géasti Spolupracujiceho
subjektu.

Spolupracujici subjekt sa zavdzuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom s ciefom riadnej
realizacie Projektu, na dosiahnuti jeho G&elu a ciefa a na zachovani vysledkov Projektu v dobe
N&sledného monitorovania Projektu.

Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Prijimatel pIni najmé vietky povinnosti vyplyvajice pre neho zo zmluvy o poskytnuti NFP s
ciefom riadnej realizacie aktivit Projektu a dosiahnutia ciefa Projektu. Pre Gely tejto zmluvy
Sa zavazuje najma:
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a)

b)

c)

d)

f)

zabezpetit navySenie pottu zamestnancov Spolupracujiceho subjektu v sdlade s ciefom
projektu aanalyzou CEPEJ (vytvorenej na zdklade zmluvy dostupnej na
h k), ato vpolte 1 na poziciu vyssi
sidny dradnik — hlavny radca-odbornik avpoéte 1 na poziciu Specialista v oblasti
verejnej a Stétnej sluzby — hlavny radca-odbornik. Vzory opisov Statnozamestnaneckych

miest na jednotlivé pozicie si uvedené v Prilohe ¢&. 1,

pri obsadzovani Statnozamestnaneckych miest na pozicie uvedené v pism. a) tohto
odseku vramci svojich zdkonnych oprdvneni sdhlasit len stakymi podmienkami
vyberového konania, ktoré si v silade s Projektom a podmienkami na zaklade ktorych
bol Projekt schvéleny,

posudit spravnost dokladov predloZenych zo strany Spolupracujiceho subjektu (najma
ale nie vyluéne podfa odseku 2 pism. c) tohto €ldnku) av pripade nedplnosti resp.
nespravnosti predlozenych dokladov zo strany Spolupracujiceho subjektu ho vyzvat na
bezodkladnu napravu; kym nie je Spolupracujdcim subjektom vykonand naprava podfa
poZiadavky Prijimatela a predloZené tpIné a riadne vydokladovanie nakladov podfa ods.
2 pism. c) tohto €ldnku, nedostdva sa Prijimatel do omeskania s plnenim svojich
zdvdzkov podla tejto zmluvy v stvislosti s dotknutou €astou plneni Prijimatefa,

na zaklade Uplného a riadneho vydokladovania nakladov Spolupracujticim subjektom si
uplatnit refundéciu opravnenych vydavkov od Poskytovatela a po refundécii vydavkov
aich prijati do 15 dni poukazat na uget Spolupracujiceho subjektu,

v pripade, ak prisludny orgédn rozhodne o neoprévnenosti vydavkov poskytnutych
Spolupracujicemu subjektu, je Prijimatel oprédvneny viazat ¢ast vydavkov uréenych
Spolupracujicemu subjektu v takejto vyske v prospech rozpoctu Prijimatela, a to do 15
dni odo dfia dorucenia ozndmenia o neopravnenosti vydavkov Prijimatelovi,

poskytnut Spolupracujicemu subjektu potrebnti moznd stéinnost.

V nadvdznosti na povinnosti Prijimatefa vyplyvajice z odseku 1 tohto ¢&lanku sa
Spolupracujdci subjekt zavazuje aktivne spolupracovat s Prijimatelom pri realizacii Projektu,
najma:

a)

b)

c)

d)

e)

poskytovat Prijimatelovi ddaje a informécie potrebné k realizacii a implementdcii
Projektu,

aktivne spolupracovat pri realizdcii Projektu na zaklade vyzvy Prijimatela,

vyhlasit vyberové konanie pri obsadzovani $tatnozamestnaneckych miest na pozicie
uvedené v pism. a) odseku 1. tohto €ldnku zmluvy len po predchadzajicom sihlase
Prijimatela, ato iv pripadoch, ked sa jeho sdhlas vzmysle prisluinych pravnych
predpisov nevyZaduje,

riadne a v¢as, najneskor do piateho diia nasledujticeho kalendarneho mesiaca poskytnat
a dorudit Prijimatefovi riadne vyplnené pracovné vykazy zamestnancov na pozicidch
vzmysle ods. 1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy avygislené preukazatefné naklady
vzniknuté na mzdy a odmeny pre uvedenych zamestnancov,

v spolupraci s Prijimatefom zabezpecit udriatefnost pracovnych pozicii vytvorenych
v stlade s ods. 1. pism. a) tohto &lanku zmluvy, ktoré bude potrebné udriat za Géelom
zefektivnenia a zrychlenia sidneho konania po dobu od vytvorenia takejto pracovne;j

Strana 3z 10



pozicie az do ukonéenia Nasledného monitorovania Projektu, v rozsahu zabezpedujlicom
zachovanie realizovanych opatreni projektu za Gelom zefektivnenia a zrychlenia
sudneho konania.

f) strpiet vykon kontroly a auditu v stvislosti s plnenim povinnosti v stlade s touto zmluvou,
ato jednak zo strany Prijimatela ajednak tretej osoby, ktord preukdie opravnenost
vykonu takejto kontroly a auditu,

g) vykonavat dalSie ¢innosti podfa poZiadavky Prijimatela v suvislosti s Projektom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa pocas realizacie aktivit Projektu ukaze, 7e je potrebné
alebo vhodné upravit, doplnit alebo blizSie Specifikovat niektor z povinnosti pre téely tejto
zmluvy a realizacie a udrZatefnosti Projektu, zmluvné strany vyvini maximalne dsilie na to,
aby Ziaduci stav bol dosiahnuty pri dodrzani vietkych aplikovatelnych pravnych predpisov.

3. V pripade, ak v désledku porusenia povinnosti Spolupracujicim subjektom uvedenej v tejto
zmluve alebo v pripade, ak v priamej stvislosti s ¢innostou Spolupracujiceho subjektu podfa
tejto zmluvy vznikni Neoprdvnené vydavky sdvisiace s realizaciou Projektu, zavizuje sa
Spolupracujlci subjekt vrétit Prijimatelovi takto poskytnuté finanéné prostriedky podra tejto
zmluvy. Ak takéto finanéné prostriedky alebo ich &ast e$te neboli poskytnuté, zavizuje sa
Spolupracujici subjekt vietky vydavky na mzdy aodmeny zamestnancov na pozicidch
vytvorenych podlfa ods. 1. bodu a) €lanku 3 zmluvy uhradit z vlastného rozpoétu (vlastnych
zdrojov) bez ndroku na ich dodatoéné preplatenie zo strany Prijimatela z dovodu ich
neopravnenosti. Povinnost Spolupracujlceho subjektu zabezpe&it udrzatelnost pracovnych
pozicii vytvorenych podla ods. 1. bodu a) élanku 3 tym nie je dotknuta.

4. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si vzajomne siinnost za d&elom plnenia svojich
zavazkov, ktoré im z tejto zmluvy vyplyvaija.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomna forma, ktord je preferovanou formou ich vzajomnej
komunikacie podfa tejto zmluvy, je spinena zaslanim elektronickej spravy (e-mailu) druhej
zmluvnej strane na e-mailovi adresu uvedent v nasledujicom odseku tohto ¢élanku.

2. Za ucelom zjednodulenia komunikacie si zmluvné strany uréili kontaktné osoby na
operativnhu komunikéciu, ktorymi su:

za Prijimatela: meno a priezvisko: Ing. Alena Vaclavova

pracovné zaradenie:  odbor projektov operaéného programu OP
EVS

telefon a e-mail:

meno a priezvisko: Mgr. Anna Heskova
odbor rozvoja rezortnych fudskych zdrojov
riaditelka odboru

telefén a e-mail:

za Spolupracujuci subjekt: meno a priezvisko: JUDr. Frederika Zozulakova
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pracovné zaradenie: predsednicka senatu obéianskopravneho kolégia
telefén a e-mail:

meno a priezvisko: JUDr. Miloslav Kunca

pracovné zaradenie:  riaditel spravy sudu

telefén a e-mail:

Dorucenim poZiadavky na e-mailovii adresu priradent podfa tohto odseku k pracovnému
zaradeniu kontaktnej osobe sa tito poZiadavka povaZuje za doruéenu zmluvnej strane.
V pripade ak ddjde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej
osoby (vratane e-mailu a teleféonu) vtomto pracovnom zaradeni, takito zmena
nepredstavuje zmenu tejto zmluvy a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok k tejto zmluve.

3. Zmluvné strany sa zavazuju vzéjomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontaktnych
udajoch ako aj v kontaktnych osobdch do 5 pracovnych dni odo dia, kedy tito zmena
nastala.

4. Zmluvné strany su si vedomé, Ze Poskytovatel md pravo byt informovany o akejkolvek
skutocnosti tykajlcej sa spoluprace zmluvnych strdn vo vztahu k Projektu. Zmluvné strany sa
preto zavdzuju poskytnut Poskytovatelovi dalSie nevyhnutné informécie, o ktoré ich tento
poziada, ato vprimeranej lehote aspdsobom, ktory bude vyplyvat z poZiadavky
Poskytovatela. Sucasne sa zmluvné strany zavazuji udriat obsah svojich vzajomnych
zavazkov vo vztahu kProjektu siladny s podmienkami poskytnutia NFP vyplyvajdcimi
z vyzvania a tieZ sdladny so zékladnymi zavazkami vyplyvajlicimi z tejto zmluvy.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva je uzavretéd a nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ic¢innost dfiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

2. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd, a to odo diia nadobudnutia platnosti do ukonéenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, s vynimkou zavizkov
dotykajucich sa zachovania vysledkov Projektu v dobe Nasledného monitorovania Projektu,
ktoré trvaju do ukoncenia Nasledného monitorovania Projektu.

3. Tato zmluva zanika:

a) uplynutim doby uvedenej v ods. 2. tohto &lanku,

b) pisomnou dohodou zmluvnych strén,

¢) pisomnou vypovedou Prijimatela z dévodu, Ze nie je schopny realizovat Projekt tak,
ako sa na realizaciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatefovi v zmluve o poskytnuti
NFP, alebo mu v dalSej i¢asti na Projekte brania iné vazne dévody; vypovednd lehota
je dvojmesacnd a zaCina plynit prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom bola vypoved' doruéena Spolupracujiicemu subjektu.

4. Zmluvné strany uzatvédraji tGto zmluvu dobrovolne, na zaklade svojej slobodnej véle,
s vedomim si zavézkov, ktoré tym na seba preberaji a vyhlasuju, 7e su pripravené ich riadne
a vcas plnit.
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6. Obsah pojmov pouZivanych v tejto zmluve s vefkym zaciatocnym pismenom ma vyznam
a obsah totoZny s definiciou tychto pojmov uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP, ak sa pre
konkrétny pojem neuvddza vtejto zmluve osobitna definicia, ktorda mda prednost pred
definiciou uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP.

7. Svynimkou v zmysle ¢ldnku 4 ods. 2 tejto zmluvy je moZné tGto zmluvu menit a dopifiat
vyluCne na zaklade vzostupne &islovanych dodatkov v pisomnej forme, na zaklade sthlasu
oboch zmluvnych stran.

8. Tato zmluva je vyhotovena v 3tyroch (4) rovnopisoch s platnostou originalu, pricom Prijimatel
obdrZi tri (3) vyhotovenia a Spolupracujdci subjekt jedno (1) vyhotovenie zmluvy.

9. Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je Priloha & 1 — Vzory opisov Stdtnozamestnaneckych
miest.

Podpisy zmluvnych stran:
Za Prijimatela: Za Spolupracujtci subjekt:

Ing. Sylvia Benova JUDr. Imrich Volkai

D8 AUG. 2018

V Bratislave dna V Bratislave dria
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Priloha ¢. 1

OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia: hlavny radca

2. Kédové urcenie a ndzvoslovné pomenovanie: 2619009 — vyssi sudny tdradnik
3. Odbor statnej sluzby: 2.06 Justicia

4. Organizacné zaclenenie: stidny vykon

5. Veduci statny zamestnanec: predseda sudu

6. Platovad trieda: 6.

7. Druh stdtnej sluzby: docasna statna sluzba
8. V sucasnosti obsadené statnym zamestnancom:

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti: nie

10. Miesto odbornika dstavného Einitela: nie

11, Miesto odbornika docasne potrebného na pinenie dloh |

stdtnej sluzby: ano

12. Miesto spolufinancované z finanénych prostriedkov .

Europskej unie: ano

13. Miesto vhodné pre absolventa: nie

14. Najndrocnejsia éinnost:
 3pecializovand Cinnost v prislusnom odbore 3tatnej sluzby spotivajica najma v analytickej
a syntetickej Cinnosti, vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie
v pdsobnosti orgdnu alebo tradu, ktory vykondva $tatne zaleZitosti

15. Blizsie urcend najndroénejsia ¢innost:

e zabezpecCovanie implementdcie inovovanych procesov na stide a implementovanie
nastrojov na zabezpecenie kvality a efektivity v ramci NP Procesno-organizaény audit
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky avybranych organizacii rezortu
spravodlivosti a audit vykonu stdnej moci.

¢ vykonavanie odbornych ¢innosti v stlade s NP Procesno-organizacny audit Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky avybranych organizécii rezortu spravodlivosti
a audit vykonu sidnej moci

e vykondvanie ¢innosti podfa zakona &. 549/2003 Z. z.

16. Dalsia éinnost:

17. BliZsie uréend dalsSia ¢innost:

18. Ostatné cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim $tdtneho zamestnanca v organizaénej
Struktdre sluZobného dradu:

e priebeZnd komunikécia s vecne prislusnym sudcom k sidnym sporom
e spolupréca, priebeZznd komunikacia s prisluinym dradom prace socialnych veci a rodiny
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a inymi vecne prislu$nymi dradmi

e odporucanie na 3pecialistov (medidtor, psycholdg), osveta okolo potreby zapdjania
$pecialistov v oblasti rieSenia rodinnopravnych sporov a priebeiny kontakt so $pecialistami
e zbieranie a vyhodnocovanie tdajov (napr. polet stretnuti, ich spesnost atd")

19. Kvalifikacné predpoklady

Vzdelanie:

vysokoskolské vzdelanie II.
stupnia

Osobitny kvalifikacny predpoklad:

Studijny odbor:

pravo

20. PozZiadavky

Zdravotnd spésobilost:

Znalost cudzieho jazyka:

Poziadavky podla osobitného predpisu podla § 38 ods. 2
pism. c):

PoZiadavky urcené sluZzobnym uradom podla § 38 ods. 2
pism. c):

pracas PC

Odbornd prax:

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

e analytické, koncepcéné
a strategické myslenie
e komunikacné zrucnosti
e svedomitost a spolahlivost

Vypracoval:

Prevzal:

Strana 8 z 10




OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia:

hlavny radca

2. Kédové urcenie a nazvoslovné pomenovanie:

2423008 - Specialista v oblasti
verejnej sluzby a Stétnej sluzby

3. Odbor stdtnej sluzby: 2.06 Justicia

4. Organizacné zaclenenie:

5. Vedci statny zamestnanec: predseda sudu
6. Platova trieda: 6.

7. Druh statnej sluzby: docasna Stétna sluzba
8. V sucasnosti obsadené statnym zamestnancom:

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti: nie

10. Miesto odbornika tstavného éinitela: nie

11, Miesto odbornika docasne potrebného na pinenie dloh |

stdatnej sluzby: =G

12. Miesto spolufinancované z finanénych prostriedkov -

Eurdpskej unie: ane

13. Miesto vhodné pre absolventa: nie

14. Najndrocnejsia éinnost:
* 3pecializovana Cinnost v prislusnom odbore $tatnej sluzby spotivajiica najma v analytickej
a syntetickej Cinnosti, vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie
v pdsobnosti organu alebo Uradu, ktory vykonava $tatne zélezitosti

15. BliZSie urcend najndroénejsia éinnost’:

zabezpelovanie implementovania nastrojov na zabezpecenie kvality a efektivity
vramci NP Procesno-organizaény audit Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu stdnej
moci.

vykondvanie odbornych ¢innosti vsilade s NP Procesno-organizaény audit
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu
spravodlivosti a audit vykonu stidnej moci.

poskytovanie poradenstva a odbornych stanovisk k pripadom na zéklade ¥iadosti
vyssieho stdneho uradnika alebo sudcu

Uplatfiuje poznatky a postupy psycholdgie v stvislosti s vykonom suddnictva so
zameranim na Specifikd prace v sidnej praxi

vykonava analytickl a synteticki €innost, najmé zamerani na rodinnopravnu
agendu prejednavant sidom

Vykondva expertiznu a konzultatnu <&innost pri objektivizacii podmienok
vztahujlcich sa najmé na pripady rodinnopravnej agendy riesené sidom

Navrhuje preventivne opatrenia v oblasti rodinnopravnej agendy riesenej sidom

16. Dalsia &innost:

17. Blizsie uréend dalSia ¢innost:
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18. Ostatné cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim $tdtneho zamestnanca v organizacnej

Strukture sluZobného uradu:

o priebeznd komunikicia a spoluprdca s prisluinym sudcom vramci rieienia

rodinnopréavnych sporov

e poskytovanie odbornej podpory v ramci koordinacie a supervizie asistovaného styku
e zbieranie a vyhodnocovanie analytickych tdajov v ramci NP

19. Kvalifikacné predpoklady

Vzdelanie:

vysokoskolské vzdelanie II.
stupia

Osobitny kvalifikaény predpoklad:

Studijny odbor:

psycholdgia

20. PoZiadavky

Zdravotnd spésobilost:

Znalost cudzieho jazyka:

PozZiadavky podla osobitného predpisu podla § 38 ods. 2
pism. c):

PoZiadavky urcené sluzobnym dradom podla § 38 ods. 2
pism. c):

e pracasPC

Odbornd prax:

21. Schopnosti a osobnostné vlastnosti:

e analytické, konceptné
a strategické myslenie
e komunikacné zrucnosti
e svedomitost a spolahlivost

Vypracoval:

Prevzal:
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