Zmluva o spolupraci pri realizovani Projektu

uzavretd podfa § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,zmluva“) medzi:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Zupné ndmestie 13, Bratislava — mestska &ast Staré mesto, 813 11
zastlpené: Ing. Sylvia Beriova, generalna tajomnicka sluzobného tradu

ICO: 00166073

DIC:

(dalej ako ,,Prijimatel™)

Krajsky sud v Bratislave

sidlo: Zahradnicka 10, 813 66 Bratislava
Statutarny organ: JUDr. Lubos Sadovsky, predseda sudu
ICO: 00215759

DIC:

(dalej ako ,,Spolupracujuci subjekt”)
(Prijimatel a Spolupracujici subjekt spolo¢ne dalej ako ,,zmluvné strany”)

Preambula

v

V zmysle § 13 ods. 1 zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov je Prijimatel Ustrednym orgdnom Statnej spravy pre stidy
a vazenstvo. Za ucelom snahy vytvorit podmienky na zvy3enie efektivnosti siidov, s ciefom zrychlenia
stidneho konania azvyienia efektivnosti fungovania stdneho systému, vrdtane vytvorenia
podmienok pre efektivnejsi vykon sdidov, sa stal Prijimatel realizatorom projektu definovaného
v Cldnku 1 ods. 1 tejto zmluvy.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Prijimatel realizuje v nadvaznosti na zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢.
Z314021H488 zo dia 29. jlina 2017, ktord nadobudla d&innost diia 30.06.2017 (dalej ako ,,zmluva
o poskytnuti NFP“), v silade s podmienkami vyzvania, kéd OPEVS-P02-5C2.1-2017-2 (dalej ako
»vyzvanie“), nasledovny projekt:

ndzov projektu: ' Procesno-organizatny audit Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky avybranych organizacii rezortu
spravodlivosti a audit vykonu sidnej moci

operacny program: Efektivna verejna sprava



spolufinancovany fondom: Eur6psky sociélny fond

prioritnd os: 2. Zefektivneny stidny systém a zvy3end vymahatelnost prava
Specificky ciel’ 2.1 Zvysena efektivnost sidneho systému

poskytovatel NFP: Ministerstvo vnutra SR (dalej len , Poskytovatel”)

na dosiahnutie ciela projektu: ciefom projektu je zrealizovanie hlavnych aktivit projektu

zvecného a Casového hladiska ako aj z hfadiska ostatnych
podmienok v silade s prilohou & 2 Predmet podpory NFP
zmluvy o poskytnuti NFP avtej sdvislosti aj splnenie
meratelnych ukazovatelov projektu definovanych v prilohe &.
2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnuti NFP

(dalej ako ,Projekt”).

Spolupracujici subjekt vykondva svoju pbésobnost v oblasti sddnictva na zaklade osobitného
prévneho predpisu, ktorym je zakon €. 757/2004 Z. z. o sidoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov. Cinnost Spolupracujiceho subjektu uzko stvisi a bude
ovplyvnena dosiahnutim tcelu a ciefa Projektu v nadvaznosti na &lanok 2 ods. 2 tejto zmluvy.

Uéelom uzavretia tejto zmluvy je vytvorenie pravneho ramca pre spolupracu medzi zmluvnymi
stranami, ktord umoini zefektivnit procesy a postup Prijimatela pri realizcii aktivit Projektu
a dosiahnuti jeho ucelu a ciefa, dosiahnutie ktorého bude mat v kone¢nom désledku pozitivny
dopad aj na dalsiu ¢innost Spolupracujiceho subjektu.

Spolupracujici subjekt je obozndmeny s obsahom Zmluvy o poskytnuti NFP (vratane priloh),
obsahom a ciefmi Projektu, ktoré sa tykaji nim vykondvanej &innosti, v nadviznosti na ¢o je
pripraveny plnit zavazky, ktoré pre neho vyplyvaju z tejto zmluvy. Spolupracujtci subjekt berie na
vedomie, Ze jeho Cinnost vykondvana na zéklade tejto zmluvy je ¢innostou vykonavanou v rdmci
Projektu, v désledku ¢oho sa touto zmluvou v rozsahu plnenia Spolupracujlceho subjektu dalej
vykonava Zmluva o poskytnuti NFP.

Clanok 2
Predmet zmluvy
Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy s ciefom upravit ich vzajomné prava

a povinnosti a ostatné podmienky suvisiace s realizéciou Projektu za dcasti Spolupracujiceho
subjektu.

Spolupracujici subjekt sa zavdzuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom s ciefom riadnej
realizacie Projektu, na dosiahnuti jeho G&elu a ciefa a na zachovani vysledkov Projektu v dobe
Nésledného monitorovania Projektu.
Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Prijimatel pIni najmé vietky povinnosti vyplyvajice pre neho zo zmluvy o poskytnuti NFP s

ciefom riadnej realizécie aktivit Projektu a dosiahnutia ciela Projektu. Pre ucely tejto zmluvy
sa zavazuje najma:

a) zabezpecit navySenie pottu zamestnancov Spolupracujiceho subjektu v stlade s ciefom
projektu aanalyzou CEPEJ (vytvorenej na zaklade zmluvy dostupnej na
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b)

d)

e)

f)

), ato vpoCte 1 na poziciu vy3si
sidny dradnik — hlavny radca-odbornik avpoéte 1 na poziciu Specialista v oblasti
verejnej sluzby astatnej sluzby - hlavny radca-odbornik. Vzory opisov
Statnozamestnaneckych miest na jednotlivé pozicie si uvedené v Prilohe &. 1,

pri obsadzovani $titnozamestnaneckych miest na pozicie uvedené v pism. a) tohto
odseku vramci svojich zakonnych opréavneni sdhlasit len stakymi podmienkami
vyberového konania, ktoré su v stlade s Projektom a podmienkami na zdklade ktorych
bol Projekt schvéleny,

posudit spravnost dokladov predlozenych zo strany Spolupracujiceho subjektu (najma
ale nie vylu¢ne podia odseku 2 pism. c) tohto &lanku) av pripade neuplnosti resp.
nespravnosti predloZenych dokladov zo strany Spolupracujiceho subjektu ho vyzvat na
bezodkladnd népravu; kym nie je Spolupracujicim subjektom vykonana naprava podfa
poZiadavky Prijimatela a predloZené plné a riadne vydokladovanie nakladov podla ods.
2 pism. c) tohto €lanku, nedostdva sa Prijimatel do omeskania s plnenim svojich
zavazkov podfa tejto zmluvy v stvislosti s dotknutou €astou plneni Prijimatela,

na zaklade Uplného a riadneho vydokladovania nékladov Spolupracujicim subjektom si
uplatnit refundaciu opravnenych vydavkov od Poskytovatela a po refundacii vydavkov
a ich prijati do 15 dni poukazat na Gcet Spolupracujiiceho subjektu,

v pripade, ak prislusny orgdn rozhodne o neoprévnenosti vydavkov poskytnutych
Spolupracujlicemu subjektu, je Prijimatel opravneny viazat ¢ast vydavkov uréenych
Spolupracujicemu subjektu v takejto vyske v prospech rozpoétu Prijimatela, a to do 15
dni odo dia dorucenia ozndmenia o neopravnenosti vydavkov Prijimatefovi,

poskytnut Spolupracujicemu subjektu potrebni moznu stéinnost.

V nadvédznosti na povinnosti Prijimatefa vyplyvajice z odseku 1 tohto ¢anku sa
Spolupracujici subjekt zavazuje aktivne spolupracovat s Prijimatelom pri realizécii Projektu,
najma:

a)

b)

c)

d)

e)

poskytovat Prijimatelovi Gdaje a informacie potrebné k realizécii a implementacii
Projektu,

aktivne spolupracovat pri realizacii Projektu na zaklade vyzvy Prijimatela,

vyhlasit vyberové konanie pri obsadzovani $tdtnozamestnaneckych miest na pozicie
uvedené v pism. a) odseku 1. tohto ¢ldnku zmluvy len po predchadzajicom sdhlase
Prijimatela, ato iv pripadoch, ked sa jeho sdhlas vzmysle prislusnych pravnych
predpisov nevyzaduje,

riadne a vcas, najneskér do piateho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca poskytnut
a dorucit Prijimatelovi riadne vyplnené pracovné vykazy zamestnancov na pozicidch
vzmysle ods. 1. pism. a) tohto clanku zmluvy avyéislené preukazatelné naklady
vzniknuté na mzdy a odmeny pre uvedenych zamestnancov,

v spolupraci s Prijimatefom zabezpetit udriatefnost pracovnych pozicii vytvorenych
vsulade s ods. 1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy, ktoré bude potrebné udrzat za tcelom
zefektivnenia a zrychlenia sudneho konania po dobu od vytvorenia takejto pracovnej
pozicie az do ukoncenia Nésledného monitorovania Projektu, v rozsahu zabezpetujicom
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zachovanie realizovanych opatreni projektu za dcelom zefektivnenia a zrychlenia
sudneho konania.

f) strpiet vykon kontroly a auditu v suvislosti s pInenim povinnosti v silade s touto zmluvou,
ato jednak zo strany Prijimatela a jednak tretej osoby, ktord preukaie opravnenost
vykonu takejto kontroly a auditu,

g8) vykondvat daldie Cinnosti podfa poZiadavky Prijimatela v stvislosti s Projektom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa polas realizacie aktivit Projektu ukaze, 7e je potrebné
alebo vhodné upravit, doplnit alebo bliz3ie 3pecifikovat niektord z povinnosti pre Ucely tejto
zmluvy a realizacie a udrzatelnosti Projektu, zmluvné strany vyvini maximalne dsilie na to,
aby Ziaduci stav bol dosiahnuty pri dodrzani vietkych aplikovatelnych pravnych predpisov.

V pripade, ak v désledku porusenia povinnosti Spolupracujicim subjektom uvedene;j v tejto
zmluve alebo v pripade, ak v priamej sivislosti s &innostou Spolupracujiceho subjektu podla
tejto zmluvy vznikni Neoprdvnené vydavky sdvisiace s realizéciou Projektu, zavazuje sa
Spolupracujici subjekt vrétit Prijimatefovi takto poskytnuté finanéné prostriedky podfa tejto
zmluvy. Ak takéto financné prostriedky alebo ich &ast e$te neboli poskytnuté, zavazuje sa
Spolupracujuci subjekt vSetky vydavky na mzdy aodmeny zamestnancov na pozicidch
vytvorenych podfa ods. 1. bodu a) ¢ldanku 3 zmluvy uhradit z vlastného rozpottu (vlastnych
zdrojov) bez naroku na ich dodatoéné preplatenie zo strany Prijimatefa z dévodu ich
neopravnenosti. Povinnost Spolupracujiceho subjektu zabezpetit udriatefost pracovnych
pozicii vytvorenych podla ods. 1. bodu a) €élanku 3 tym nie je dotknuta.

Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si vzdjomne sG&innost za ucelom plnenia svojich
zévézkov, ktoré im z tejto zmluvy vyplyvaju.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnd forma, ktora je preferovanou formou ich vzdjomnej
komunikacie podfa tejto zmluvy, je spinend zaslanim elektronickej spravy (e-mailu) druhej
zmluvnej strane na e-mailovi adresu uvedend v nasledujicom odseku tohto &lanku.

Za ucelom zjednoduSenia komunikdcie si zmluvné strany urcili kontaktné osoby na
operativnu komunikaciu, ktorymi su:

za Prijimatela: meno a priezvisko: Ing. Alena Vdaclavova

pracovné zaradenie:  odbor projektov operaéného programu OP
EVS

telefén a e-mail:

meno a priezvisko: Mgr. Anna Heskova

pracovné zaradenie:  odbor rozvoja rezortnych fudskych zdrojov
riaditefka odboru

telefén a e-mail:

za Spolupracujici subjekt: meno a priezvisko:  Mgr. Patricia Zeleznikova
pracovné zaradenie:  predsednicka sendtu vybavujiceho
porucensku agendu
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telefén a e-mail:

meno a priezvisko: Mgr. Lukas Kapicak
pracovné zaradenie:  riaditel spravy stdu

telefén a e-mail:

Dorucenim poZiadavky na e-mailovi adresu priradend podfa tohto odseku k pracovnému
zaradeniu kontaktnej osobe sa tdto poZiadavka povaiuje za doruéend zmluvnej strane.
V pripade ak ddjde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej
osoby (vritane e-mailu a telefénu) vtomto pracovnom zaradeni, takdto zmena
nepredstavuje zmenu tejto zmluvy a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok k tejto zmluve.

3. Zmluvné strany sa zavazuji vzajomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontaktnych
idajoch ako aj v kontaktnych osobédch do 5 pracovnych dni odo diia, kedy tato zmena
nastala.

4. Zmluvné strany su si vedomé, Ze Poskytovatel ma pravo byt informovany o akejkolvek
skuto€nosti tykajlcej sa spoluprace zmluvnych stran vo vztahu k Projektu. Zmluvné strany sa
preto zavazuju poskytnut Poskytovatefovi dalie nevyhnutné informacie, o ktoré ich tento
poZiada, ato v primeranej lehote aspdsobom, ktory bude vyplyvat z poziadavky
Poskytovatela. SdCasne sa zmluvné strany zavézuji udrzat obsah svojich vzajomnych
zavazkov vo vztahu kProjektu sdladny s podmienkami poskytnutia NFP vyplyvajicimi
z vyzvania a tieZ suladny so zékladnymi zavazkami vyplyvajlicimi z tejto zmluvy.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva je uzavretd a nadobuda platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a icinnost dfiom nasledujticim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmltv.

2. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréity, a to odo dfia nadobudnutia platnosti do ukonéenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, s vynimkou zavizkov
dotykajtcich sa zachovania vysledkov Projektu v dobe Nésledného monitorovania Projektu,
ktoré trvaju do ukoncenia Nasledného monitorovania Projektu.

3. Tato zmluva zanika:

a) uplynutim doby uvedenej v ods. 2. tohto ¢lanku,

b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

¢) pisomnou vypovedou Prijimatela z dévodu, Ze nie je schopny realizovat Projekt tak,
ako sa na realizéciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatelovi v zmluve o poskytnuti
NFP, alebo mu v dalSej Gcasti na Projekte brania iné vazne dévody; vypovedna lehota
je dvojmesacnd a zacina plynit prvym diiom kalendérneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom bola vypoved' doruéena Spolupracujicemu subjektu.

4. Zmluvné strany uzatvaraji tuto zmluvu dobrovolne, na zéklade svojej slobodnej véle,
s vedomim si zévazkov, ktoré tym na seba preberaju a vyhlasuju, 7e st pripravené ich riadne
a vcas plnit.
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konkrétny pojem neuvédza vtejto zmluve osobitnd definicia, ktord ma prednost pred
definiciou uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP.

7. Svynimkou v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 tejto zmluvy je moiné tdto zmluvu menit a doplriat
vylu€ne na zdklade vzostupne Cislovanych dodatkov v pisomnej forme, na zaklade sthlasu
oboch zmluvnych stran.

8. Tato zmluva je vyhotovend v $tyroch (4) rovnopisoch s platnostou origindlu, pri¢om Prijimatel
obdrzi tri (3) vyhotovenia a Spolupracujuci subjekt jedno (1) vyhotovenie zmluvy.

9. Neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy je Priloha ¢. 1 - Vzory opisov Statnozamestnaneckych
miest.

Podpisy zmluvnych stran:

Za Prijimatela: Za Spolupracujuci subjekt:
Ing. Sylvia Beriovd JUDr. Lubos Sadovsky
V Bratislave dfia 08 AUG. 2018 V Bratislave-dia 09 -07- 2018
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Priloha ¢. 1
OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia: hlavny radca

2. Kédové urcenie a ndzvoslovné pomenovanie: 2619009 — vy3si sudny dradnik
3. Odbor statnej sluzby: 2.06 Justicia

4. Organizacné zaclenenie: sidny vykon

5. Veduci Statny zamestnanec: predseda sudu

6. Platovad trieda: 6.

7. Druh Statnej sluzby: docasna Statna sluzba
8. V sucasnosti obsadené statnym zamestnancom:

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti: nie

10. Miesto odbornika ustavného Cinitela: nie

11, Miesto odbornika docasne potrebného na plnenie uloh |

statnej sluzby: ang

12. Miesto spolufinancované z finanénych prostriedkov .

Eurdpskej unie: i

13. Miesto vhodné pre absolventa: nie

14. Najndroénejsia cinnost:
e 3pecializovana &innost v prislusnom odbore 3tatnej sluzby spocivajtica najma v analytickej
a syntetickej Cinnosti, vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie
v pdsobnosti orgdnu alebo tradu, ktory vykondava §tatne zalezitosti

15. BliZsie urcend najndroénejsia ¢innost:

e Vsetky uvedené Cinnosti st vykondvané vramci rozpoctovej polozky ,Pracovnici justi¢nych
opatreni narodného projektu ,Procesno-organizacny audit Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky a vybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu sudnej moci“:

* Zabezpetovanie implementécia inovovanych procesov na stidoch a implementovanie nastrojov
na zabezpecenie kvality a efektivity na stde;

o  DblizSie Specifikované ¢innosti:

e Samostatna rozhodovacia ¢innost na tseku vykonu sddnictva a v rozsahu vymedzenom pravnymi
predpismi upravujtcimi konanie pred stidom;

* Rozhodovanie a konanie na zaklade poverenia sudcu vo veciach pridelenych do prisluiného
oddelenia s uréenym pomerom pridelovanych veci;

e Vykonavanie tkonov vzmysle zakona € 549/2003 Z.z. o stidnych tradnikoch — ukony vyssieho
sudneho tradnika;

e Vykonavanie dkonov stvisiacich so zverejfiovanim stidnych rozhodnuti v zmysle Initrukcie MS SR
€. 29/2011 v platnom zneni, ktorou sa ustanovuje rozsah zverejiovanych stdnych rozhodnuti
avzmysle Vyhl. MS SR ¢. 482/2011 Z. z. o zverejfiovani stidnych rozhodnuti; ukony v sulade
s Indtrukciou MS SR ¢. 19/2016 kuplatfiovaniu zakona o e-Governmente, Ukony v sulade
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s InStrukciou MS SR €. 1/2017 0 ESS a dkony v rozsahu pasobnosti uréenej platnym Rozvrhom

prace.

16. Dalsia éinnost:

17. BliZsie uréend dalsia ¢innost:

18. Ostatné cinnosti, ktoré sivisia so zaradenim statneho zamestnanca v organizacnej

Strukture sluZobného dradu:

 priebeina komunikdcia so zdkonnym sudcom vo vztahu k sidom vybavovanym veciam,
e spolupréca, priebeZnd komunikacia s prislunym Gradom prace socidlnych veci a rodiny

a inymi dotknutymi orgdnmi verejnej modi,

» koordindcia sddu a Specialistov pri rie3enych pridelenej agendy, , a to najmé odportcania
na Specialistov (medidtor, psycholdg), osveta okolo potreby zapajania $pecialistov v oblasti
rieSenia rodinnopravnych sporov a priebezny kontakt so $pecialistami,

e koordinacia zaddvania udajov do sidneho manaimentu, sledovanie dodriiavania lehét
a sledovanie dodrZiavania pouZivanie sidneho manazmentu v pripadoch rieSenych sidom

 zbieranie a vyhodnocovanie tdajov (napr. polet stretnuti, ich dspe$nost atd’) o vybavovani

agendy,

19. Kvalifikacné predpoklady

Vzdelanie:

vysokoskolské vzdelanie II.
stupia

Osobitny kvalifikacny predpoklad:

Studijny odbor:

pravo

20. PoZiadavky

Zdravotnd spésobilost:

Znalost cudzieho jazyka:

PoZiadavky podla osobitného predpisu podla § 38 ods. 2
pism. c):

PoZiadavky uréené sluZzobnym dradom podla § 38 ods. 2
pism. c):

pracas PC

Odbornd prax:

21. Schopnosti a osobnostné viastnosti:

e analytické, koncepcné
a strategické myslenie
e komunika¢né zruénosti
e svedomitost a spolahlivost

Vypracoval:

Prevzal:
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OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia:

hlavny radca

2. Kédové urcenie a nazvoslovné pomenovanie:

2423008 - Specialista v oblasti
verejnej sluzby a Statnej sluzby

3. Odbor statnej sluzby: 2.06 Justicia

4. Organizacné zaclenenie:

5. Veduici statny zamestnanec: predseda sudu
6. Platova trieda: 6.

7. Druh stdtnej sluzby: docasna Statna sluzba
8. V sucasnosti obsadené statnym zamestnancom:

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti: nie

10. Miesto odbornika ustavného cinitela: nie

11, Miesto odbornika docasne potrebného na plnenie uloh | .

statnej sluzby: ano

12. Miesto spolufinancované z finanénych prostriedkov .

Eurdpskej unie: ang

13. Miesto vhodné pre absolventa: nie

14. Najndroénejsia ¢innost:
e Specializovana Cinnost v prisluSnom odbore $tatnej sluzby spoéivajica najma v analytickej
a syntetickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie
v pbsobnosti orgdnu alebo tradu, ktory vykonava $tatne zaleZitosti

15. BliZsie urcend najndroénejsia éinnost:

zabezpecovanie implementovania nastrojov na zabezpeenie kvality a efektivity
vramci NP Procesno-organizacny audit Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky avybranych organizacii rezortu spravodlivosti a audit vykonu stdnej
moci.

vykonavanie odbornych ¢innosti vsilade s NP Procesno-organizaény audit
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a vybranych organizécii rezortu
spravodlivosti a audit vykonu sidnej moci.

poskytovanie poradenstva a odbornych stanovisk k pripadom na zaklade Ziadosti
vyssieho stidneho tradnika alebo sudcu

Uplatfiuje poznatky a postupy psycholégie v stvislosti s vykonom stdnictva so
zameranim na Specifika prace v siidnej praxi

vykondva analytickd a syntetickd Cinnost, najmd zamerand na rodinnopravnu
agendu prejednavanud sidom

Vykondva expertiznu a konzultacnd &innost pri objektivizacii podmienok
vztahujtcich sa najmé na pripady rodinnopravnej agendy rieené sidom

Navrhuje preventivne opatrenia v oblasti rodinnopravnej agendy rie$enej siidom
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16. Dalsia innost:

17. BliZsie uréena dalSia ¢innost:

18. Ostatné cinnosti, ktoré siivisia so zaradenim $tatneho zamestnanca v organizaénej

Strukture sluZobného tradu:

e priebeznd komunikidcia a spoluprdca s prisluinym sudcom vramci riedenia
rodinnopravnych sporov

e poskytovanie odbornej podpory v rdmci koordinacie a supervizie asistovaného styku

s zbieranie a vyhodnocovanie analytickych ddajov v rdmci NP

19. Kvalifikacné predpoklady

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 1.
stupna

Osobitny kvalifikacny predpoklad:

Studijny odbor: psycholégia

20. PozZiadavky

Zdravotnd spdsobilost:

Znalost cudzieho jazyka:

PoZiadavky podla osobitného predpisu podla § 38 ods. 2

pism. ¢):

PoZiadavky urcené sluZzobnym tradom podla § 38 ods. 2 e pracasPC

pism. c):

Odbornd prax:
e analytické, koncepcné

a strategické myslenie

21. Schopnosti a osobnostné vlastnosti: e komunikaéné zru¢nosti

e svedomitost a spolahlivost
Vv I:
ypracova Prevzal:

Strana 10z 10




