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Dohoda o zvySeni kvalifikacie
V ramci rezidentského studia zdravotnickeho pracovnika
podla § 39b zakona €. 578/2004 Z. z o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov uzatvorena podla § 155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
préace V zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®)
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi
Zamestnavatel’om
Obchodné meno/Nazov: Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina
Sidlo: UI. V. Spanyola 43, 012 07 Zilina
ICO: 17335825
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uctu: SK32 8180 0000 0070 0028 0470
WVIFT/BIC: SPSRSKBA
Zastipeny: Mgr. Eduard Dordik, riaditel

(dalej len ,,zamestnavatel’)

a

Zamestnancom

Titul, meno a priezvisko: MUDr. Marek GIC
Datum narodenia:
Adresa trvalého pobytu: Komenského 2665/15, 069 01 Snina
Telefon:
E-mail:
Bankové spojenie:
¢islo uctu:
(dalej len ,rezident”, spolu so zamestnavatel'om d’alej len ,,zmluvné strany®)

uzatvaraju tato dohodu:

Clanok I
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel' a rezident si zmluvnymi stranami pracovnej zmluvy z0 dna 05. 08. 2022
v zneni neskorSich dodatkov, ktord upravuje pracovnoprdvny vztah medzi zamestnavatelom
a rezidentom.

2. Rezidentské Studium je Specializaéné Studium v Specializatnom odbore urcenom
Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky, ktoré je do vykonania $pecializa¢nej skusky v
riadnom termine pri splneni podmienok podla zédkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o poskytovatel’och)
sCasti financované z rozpoctovej kapitoly Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

3. Obdobie Specializa¢ného S§tadia financovaného zo $tatneho rozpoctu a z prostriedkov
zamestnavatel'a je Casovy Usek Specializacného Studia v Specializanom odbore podla tejto dohody,
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uskutocnované v rozsahu aza podmienok uréenych v prislusnom akreditovanom Specializacnom
Studijnom programe v $pecializacnom odbore pediatria.

Clanok I1
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je vzdjomna Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody, stvisiacich so
zvySenim kvalifikdcie rezidenta absolvovanim Specializatného Studia v  akreditovanom
Specializatnom Studijnom programe v S$pecializaénom odbore pediatria v zdravotnickom
povolani: lekar v ramci rezidentského Stidia na vzdelavacej ustanovizni: Univerzita
Komenského v Bratislave, Jesseniova lekarska fakulta v Martine. Podla dizky $pecializa¢ného
Studijného programu v prisluSnom Specializacnom odbore ustanovenej podl'a osobitného predpisu
Specializacné Stadium trva 4 roky a kondi ziskanim diplomu o Specializacii. Rezident si zacal
zvySovat kvalifikaciu $pecializa¢nym §tdiom v akreditovanom $pecializa¢nom Studijnom programe
Vv Specializaénom odbore pediatria od 01. 02. 2022, pricom sa za rezidentské Studium so vSetkymi
pravami a povinnost’ami zmluvnych stran podl’a tejto zmluvy povaZuje a zmluvnymi stranami
uznava az obdobie od 01. 10. 2022 ( t. z. obdobie zostavajticich 3 rokov a 4 mesiacov Stadia, resp.
s prihliadnutim na dizku $tudia, ktora nebola uznana vzdelavacou institaciou).

Clanok 111
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' rezidentovi zvysenie kvalifikacie formou rezidentského
Stadia.

2. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut rezidentovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
absolvovanie teoretickej casti a praktickej casti rezidentského Stidia podla akreditovaného

$pecializa¢ného $tudijného programu v stlade so Studijnym planom, ktory tvori Prilohu ¢&.1, a ta
je neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto dohody.

3. Zamestnavatel je povinny umoznit rezidentovi absolvovat rezidentské $tadium v diZke
ustanovenej v ¢lanku Il tejto dohody.

4. Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ rezidentovi pracovné volno s ndhradou mzdy v terminoch
uréenych §tudijnym planom tak, aby zamestnanec-rezident neprekro¢il dizku trvania
Specializacného §tadia ustanovenu pre dané Specializa¢né §tadium vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi.

5. Zamestnavatel’ poskytne rezidentovi v sulade s § 140 ods. 3 Zakonnika prace
a) pracovné vol’'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku najmenej:
i) vrozsahu potrebnom na ucast’ na praktickej a teoretickej Casti rezidentského Studia,
i) péat dni na pripravu a vykonanie $pecializa¢nej skusky,
iii) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace.

b) nahradu nevyhnutnych preukazanych cestovnych vydavkov (bez priplatkov IC,
miestenky a pod.) spojenych so stidiom z miesta trvalého bydliska do miesta, kde sa ma
realizovat’ zvySovanie kvalifikacie a spdt’ (iba jedenkrat, a to aj Vv pripade, ak vzdelavanie
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trva viac ako jeden dei).

Za pracovné vol'no poskytnuté rezidentovi na vykonanie opravnej skusky nepatri rezidentovi
nahrada mzdy.

Zamestnavatel’ vyc¢isli celkovi sumu nakladov na zvySovanie kvalifikacie rezidenta podla tejto

zmluvy:
a) po tspesnom ukonceni rezidentského $tadia,
b) ku dnu skonéenia pracovného pomeru este pred skon¢enim rezidentského Sttdia,

¢) ku diu skoncenia pracovného pomeru pred uplynutim doby podl'a ¢l. IV, bod 2, pism. ¢) ust. 1)
tejto dohody,

d) po skoncéeni zvySovania kvalifikacie bez jej tispesného zvysenia.

Clanok 1V
Povinnosti rezidenta

Rezident je povinny absolvovat’ rezidentské stadium podra ¢l. 11.

Rezident je okrem plnenia povinnosti vyplyvajucich z akreditovaného Specializacného Studijného
programu v Specializatnom odbore pediatria povinny aj

a) pisomne sa prihlasit’ na Specializa¢nti skuSku do 14 dni od splnenia podmienok uréenych
v akreditovanom $pecializatnom $tudijnom programe v predmetnom $pecializaénom odbore,

b) tuspesne ukoncit’ rezidentské Stdium,

c) ak rezident uspeSne ukon¢il rezidentské Stidium v Specializa¢nom odbore inom ako
vSeobecné lekarstvo:

i) bezodkladne za¢at’ vykonavat’ zdravotnicke povolanie podla § 3 ods. 4 pism. a) zakona
o poskytovateloch v Specializatnom odbore, v ktorom uspeSne ukoncil rezidentské
Stidium, v pracovnom pomere u zamestnavatel’a, ktory podal ziadost o zaradenie
zdravotnickeho pracovnika do rezidentského Stidia, a to dhrnne najmenej piat rokov
pocas siedmich rokov od uspeSného absolvovania Specializa¢nej skuSky najmenej v
rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu alebo uhrnne pit’ rokov pocas
desiatich rokov od ispesného absolvovania Specializacnej skusky najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného casu, a

i) oznamit’" ministerstvu zdravotnictva do 30 dni od zacatia poskytovania zdravotnej
starostlivosti nazov a adresu sidla poskytovatel'a, dohodnuty pracovny cas, daitum zacatia
poskytovania zdravotnej starostlivosti a bezodkladne kazdt zmenu tychto tdajov, alebo

i) postupovat’ podla § 39b ods. 13 zakona o poskytovatel'och.

d) ak rezident uspe$ne ukondil rezidentské Stadium v Specializaénom odbore vSeobecné
lekarstvo, bude postupovat’ podl'a § 39b ods. 13 zakona o poskytovatel'och.

Rezidentské stadium je mozné prerusit’ z dovodu:
a) docasnej pracovnej neschopnosti,

b) materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky,
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c) skoncenia pracovného pomeru v dosledku okolnosti hodnych osobitného zretela, ktoré
rezident nemohol ovplyvnit’ svojim konanim.

Doba, po ktort sa rezident zavézuje zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatel'a podl'a bodu
2 pism. ¢) ust. i) tohto ¢lanku tejto dohody po zvySeni jeho kvalifikacie v zmysle ¢l. 1I tejto
dohody, zacina plynat dnom nasledujicim po ukoncéeni rezidentského S$tadia rezidentom
v zmysle platnych pravnych predpisov, internych predpisov vzdelavacej ustanovizni a v zmysle
tejto dohody.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava
a) podla § 155 ods. 4 Zakonnika prace obdobie

1) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v
Case vojny a vojnového stavu,

i) materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 Zakonnika prace,

iii) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody a
vizby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu,

b) podla § 39b ods. 14 zakona o poskytovatel'och obdobie
i) docasnej pracovnej neschopnosti,

i) vktorom rezident nemohol poskytovat zdravotni starostlivost’ z inych dévodov
hodnych osobitného zretel’a.

Ak rezident skon¢i pracovny pomer so zamestnavatel'om pred riadnym skon¢enim rezidentského
studia, alebo skon¢i rezidentské stidium podl'a tejto zmluvy bez Gispesného zvySenia kvalifikécie
rezidenta, rezident sa zavizuje uhradit' finanéné naklady stvisiace s rezidentskym S$tadiom
vynaloZené zamestnavatelom, ato ndklady vynaloZené zamestnavatelom do doby skoncenia
pracovného pomeru rezidenta U daného zamestnavatela alebo ku diiu netspesného skoncenia
zvySovania kvalifikacie vo vyske nerefundovanej Ministerstvom zdravotnictva SR.

Ak rezident splni svoj zdvidzok zotrvat' v pracovnom pomere u zamestnavatel'a bodu 2, pism. c)
ust. i) tohto ¢lanku tejto dohody iba scasti, povinnost’ nahradit naklady zamestnavatela
vynaloZzené na zvySovanie kvalifikdcie rezidenta vo vySke nerefundovanej Ministerstvom
zdravotnictva SR sa pomerne zniZi.
Clanok V
Zaverecné ustanovenia

Dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisu Ucastnikmi dohody a i€innost’ dilom nasledujucim
po dni zverejnenia dohody v Centralnom registri zmlav vedenym Uradom vlady SR.

Dohoda je uzatvorena na dobu urcitti, do uplynutia doby uvedenej v ¢l. IV, bod 2, pism. c) ust. 1)
tejto dohody, alebo do okamihu vyrovnania vSetkych zaviazkov rezidenta vo¢i zamestnavatel'ovi
vyplyvajucich z tejto dohody. Dohoda méze zaniknut’ aj pisomnou dohodou jej ucastnikov po
vyrovnani v§etkych zaviazkov vyplyvajicich z tejto dohody; dohodu nie je mozné vypovedat'.

Tato dohodu mézu wicastnici dohody menit’ a dopliiat’ pisomne, a to po dohode oboch tiéastnikov
dohody. Zmeny nesmu byt v rozpore s podmienkami urenymi v prisluSnom akreditovanom
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Specializacnom $tudijnom programe Vv Specializaénom odbore Specializa¢ného Stadia pediatria
a musia byt v stilade so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

4. Rezident poskytuje osobné udaje zamestnavatel'ovi; v zmysle ¢l. 6 pism. b) a ¢) Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a vol'nom pohybe tychto udajov, mdéze zamestnavatel’ spracovavat na ucely
rezidentského Studia (meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, miesto, datum a $tat narodenia,
adresa, vzdelanie a Specializaény odbor) a zaroven ich poskytne vzdelavacej ustanovizni podl'a §
40 zakona o poskytovateloch, komore prislusnej na vedenie registra zdravotnickych
pracovnikov, inej vzdelavacej institicii a Ministerstvu zdravotnictva Slovenskej republiky, a to
podl'a zakona o poskytovatel'och.

5. Rezident ako poucena osoba potvrdzuje svojim podpisom, ze bol informovany o zasadach
ochrany osobnych udajov v zmysle ¢lanku 13 a 14 a prislusnych recitdlov Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov a zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, dostupné na webovych
strankach zamestnavatel'a www.fnspza.sk, v sekcii ,,Ochrana osobnych tdajov, GDPR".

6. Prava a povinnosti ucastnikov dohody, ktoré nie su vyslovne upravené touto dohodou, sa riadia
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace, Obc¢ianskeho zdkonnika, zakona o poskytovatel'och
a ostatnymi vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi.

7. 'V pripade, ze sa niektoré z ustanoveni tejto dohody stane neplatnym, nevymozitelnym c¢i
neucinnym, nebude mat’ tato skutocnost’ vplyv na platnost’ a ucinnost’ zostavajucich ustanoveni
dohody. Namiesto neplatného, nevymozitelného ¢i neuc¢inného ustanovenia dohody sa pouziji
ustanovenia vSeobecne zavdznych pravnych predpisov upravujlice otazku vzajomného vzt'ahu
ticastnikov dohody. Ugastnici dohody sa nasledne zavizuji upravit' svoj vztah prijatim iného
ustanovenia dohody, ktory svojim obsahom a povahou najlepSie zodpoveda zadmeru neplatného,
nevymozitelného ¢i neu¢inného ustanovenia.

8. Dohoda sa vyhotovuje v styroch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnanec a tri rovnopisy
zamestnavatel’ (odbor l'udskych zdrojov, oddelenie majetkovo-pravnych zélezitosti, referat
vzdeldvania).

9. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si dohodu preéitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajucim porozumeli, pricom na znak sthlasu s jej obsahom a so skutocnost’ou, Ze dohodu
neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnorucne

podpisuju.
V Ziline diia 30. 09. 2022 V Ziline diia 30. 09. 2022
podpis zamestnanca Mgr. Eduard Doréik

riaditel’ FNsP Zilina


http://www.fnspza.sk/

