DOHODA

o podmienkach vykondvania menSich obecnych sluZicb pre obec
podl’a § 3 ods. 3 pismeno a) zdkona & 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni
(d’alej len ,,zdkon o obecnom zriadeni*)

¢. 21/07/012/6

uzatvorena medzi
Organizitor: ebec Kopiany

Sidlo: Kollarova 318/13, 908 48 Koptany
V zastipeni : Ing. Dufan Dubecky, starosta
ICO: 00309613

(d’alej len ,,organizétor)
poberatel'om Pomoci v hmotnej niadzi

Meno, priezvisko, titul : Igdita Hrnéirikova
Trvaly (prechodny) pobyt : Stefdnikovo nam, 596, 908 48 Koptany
Datum narodenia :

(spoloéne ,,icastnici dohody*)

Clanok L.

) Uéel dohody
Ucelom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti G€astnikov dohody pri zabezpeéeni mengich
obecnych sluZieb pre obce a mest4, ktoré sil urfené na zlep$enie Zivota, Zivotného prostredia,
ekonomickych a socidlnych podmienok obyvatel'ov obce (mesta) a st vykondvané v zdujme
obce (mesta) a vykonava ich obtan, ktory je zdroveii peberatePom Pomoci v hmotnej nidzi
a prispevkov k pomoci v hmotnej nidzi (d'alej len ,,PYHN®).

Clinok II.

Predmet dohody
A. Prava a povinnosti organizifora

1. Zaradit poberatela Pomoci v hmotnej nitdzi na vykon prace formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (mesto) za U¢elom v zmysle Clanku 1.

Vykon prace formou mensich obecnych sluZieb pre obec (mesto) sa bude vykonavat’

vrozsahu 20 hodin tyZdenne, obec Kop€any

v termine od: 01.10.2022 do: 31.12.2022

Denny rozvrh zadiatku a konca vykondvania mensich obecnych sluZieb v obci Kopgany
ob&anom v HN je:

pondelok utorok streda Stvrtok piatok

8.00 - 12.00 8.00-12.00 8.00 -12.00 8.00-12.00 8.00- 12.00




Druh Cinnosti vykondvanych v riamei MOS : Vramci MOS je moZné vykonavat
duSevné a fyzické pracovné &innosti, ktoré sliZia na zlepSenie Zivota mesta , socidlnych
a ekonomickych podmienok ich obyvatel'ov, zamerané najmd na 1idrZbu, Upravu, opravu
hnutel'ného a nehnutel'ného majetku obce ako napriklad:
-rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'aldich &innosti v socidlnej oblasti /
aktivity socidlneho typu( pomoc star§im , socidlne odkédzanym, chorym, odkdzanym
obtanom vdomovoch ddchodcov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych mestom/
A. Priva a povinnosti organizitora

1. Za vykondvani pricu organizitor nebude vyplacat poberatelovi PvHN Ziadnu
odmenu,

2. Vyradit poberatel’a PvHN z vykonu prace formou mensich obecnych sluzieb pre
mesto, ak porusi ustanovenie uvedené v Cl. Il pism. B bod 5 a 6 tejto dohody.

3. Vyradit' poberatela PvHN z vykonu price formou mensich obecnych sluZieb pre
mesto: diiom zistenia skutoénosti, Ze poberatel’ PvHN prestal splfiat’ podmienky pre
poberanie PvHN a prispevkov.

B. Prava a povinnosti poberatel’a PvEN

1. Vykonavat' pracu formou mengich obecnych sluZieb (dalej ien MOS) pre mesto podl'a
podmienok dohodnutych v Cl. II pism. A bod 1 tejto dohody, ako aj podl’a vmitornych
predpisov a pokynov mesta,

2, Oznémit mestu dovody netdasti, odmietnutia alebo skongenia prace formou MOS do 3
pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skuto¢nosti.

. Oznamif uradu UPSVaR v Senici skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ alebo ovplyviiuja
narock na poberanie PvHN a prispevkov k davke najneskér do 3 pracovnych dni od
vzniku takejto skutognosti.

4. DodrZiavat vnitorné predpisy organizécie, predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany

zdravia pri vykondvani prace formou MOS s ktorymi bol preukizatePne oboznimeny.

DodrzZiavat’ pokyny zamestnanca, ktory organizuje pricu formou mensich obecnych

sluZieb.

Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky.

Ozndmif’ organizitorovi, v ktorej poberate]’ PvHN vykondva pracu formou mensich

obecnych sluZieb, dovody nepritomnosti na pracovisku v dohodnutom &ase.

7. Poberate]' PvHN, ktory je zaradeny do vykondvania MOS je zodpovedny za zverené
pracovné prostriedky (néstroje a pomdcky) av pripade ich poskodenia, straty alebo
nevratenia oprivnenej osobe je povinny obei nahradit’ spdsobenit gkodu.

8. Poberate]! PvHN mé privo odmietnut’ vykondvanie prace formou MOS vo vyrazne
horSich podmienkach z hladiska bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, v zdraviu
$kodlivorn a inak nebezpe&nom prostredi a v inom druhu prace ako bol dohodnuty v €.
II pism. A bode 1 tejto dohody.

o n



Clinok III.
Ukonéenie dohody

. Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov udastnikov dohody
a stcasne uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

- V pripade vaZneho poruenia podmienck tejto dohody méZe kazdy z udastnikov
odstipif od dohody. Prévne Gdinky odstiipenia od dohody zdévodu vaneho
poruenia jej podmienok nastévaji dfiom dorudenia pisomného ozndmenia
odstupujiiceho tidastnika dohody o odstipeni od dohody druhému tiastnikovi.

. Za véaZne poruienie podmienok dohody zo strany poberatela PvHN sa povaZuje
nedodrZanie ustanoven{ CL. II. pism. B bod 1 aZ 7 tejto dohody.

. Dbvodom pre ukongenie dohody méZe byt vyradenie poberatela PVHN z vykondvania
prace formou menSich obecnych sluZieb v zmysle Cl. II pism. A bod 2 a3 alebo
zmena pravnych predpisov.

. VéZnym ddvodom na ukonéenie dohody medzi poberatelom PvHN a organizatorom
je pozivanie alkoholickych nipojov a omamnych litok.

. Organizétor je oprivneny ukondit' tito dohodu aj v pripade, ak poberatel PvHN
nevykondva dohodnuté price z dévodu dodasnej PN, ak tato trva nepretrzite viac ako
30 kalendarnych dni.

Ukonéenie dohody zuvedeného dévodu organizitor ozndmi poberatelovi PvHN
pisomne, pravne U¢inky skondenia dohody nastivajii dfiom dorutenia ozndmenia
o ukonteni dohody poberatel'ovi PvHN.

Ukonéenie dohody s poberatefom PvHN organizitor bez zbytoného odkladu
pisomne ozndmi UPSVaR v Senici.

Clinok IV.

Zaverecné ustanovenia

.V ramci zaradenia na préce formou mensich obecnych sluZieb nevstupuje poberatel’
Pomoci v hmotnej midzi do pracovnoprévneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho
zaradenie ma vykon v rameci price formou men3ich obecnych sluZieb nevztahuji
ustanovenia Zikonnika prace, ¢o v3ak neznamend, Ze podmienky vykonavania
mensich obecnych sluZieb st pre poberatel'a PvHN vyrazne odlisné od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

. Poberatel' PvHN berie na vedomie, #e v pripade doZasnej pracovnej neschopnosti
nebude zo strany organizatora prijaty na jeho miesto vykondvania price formou
menSich obecnych sluZieb iny poberatel PvHN. Poberatel PvHN po ukonéeni
dodasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani price formou mengich
obecnych sluZieb pokradovat' v zmysle platnej dohody s organizétorom, pri¢om doba
vykonédvania prace formou mensich obecnych sluZieb sa mu o dobu dogasnej PN
nepredlZuje. Vykonévanie prace formou mensich obecnych sluZieb pre organizitora
poberatelovi PvHIN  kon&{ uplynutim dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd
neschopnost’ poberatel'a PvHN trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania prace
formou mensich obecnych sluZieb pre organizétora.



. Ako ospravedinena neugast’ poberatela PvHN na vykonavani prace formou mensich
obecnych sluZieb mdZe byt akceptovani pracovnd neschopnost’ alebo oSetrovanie
glena rodiny na zdklade pisomného vyjadrenia ofetruyjliceho lekara, ako i odévodnena
a neodkladni naviteva lekéra doloZena pisomnym vyjadrenim oSetrujiceho lekéra.

. Tato dohoda sa vyhotovuje v 2 (dvoch) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’
origindlu. Organizator obdrZi 1 (jedno), a poberatel’ PvHIN 1 (jedno) vyhotovenie.
Dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania obidvomi Ugastnikmi a G&innost’
dilom, ktory nasleduje po dni jej zverejnenia na wehovom sidle organizitora,

. Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzdjomnej dohode
i¢astnikov a musia mat’ formu pisomného dodatku.

. Pokial’ nie je v tejto dohode uvedené inak, vzt'ahuji sa na fiu ustanovenia Obéianskeho
zdkonnika a ostatné vieobecne zdvdzné pravne predpisy majlice vztah k predmetu
a zavizkom vyplyvajicim z tejto dohody.

. Ugastnici vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia sjej obsahom, neuzavreli ju vtiesni, ani za inak ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak sithiasu ju dobrovolne podpisuijit.

. Poberatel’ PvHN svojim podpisom dava sihlas so spracovanim osobnych idajov
uvedenych v dohode v silade so zdkonom &. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorsich predpisov.




