
DOHODA

tistot l2l5l?0t2

o zabezpeienl podmienok rTkotr{va a
absolventskej praxe absolvetrta skoly, veden6ho y evidencii ucbddzaiov o zamestnanie

uzatvorene podlh ustanovetria g 51, odsek 9) zi*lorLa N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
512004 Z. z. o sluZbech zamestnanosti aozmene a doDlneni niekto|ich zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky MinisteFtva piice. socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky d. 44/20M Z. z. v zncni neskorSich predpisov a Obdianskeho zlkorrrri|rla t, 4\A9&
Zb. v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,dohoda',)

dtinox t.

UCasttrici dohody

ilrad price, socidlnych v€ci a roditry Stani Ijubovia

Sidlo: Farbiarska 5?, 064 0l Stara Dubovia

zashipeni riaditeftou: JUDr. Armou Aftanasovou

taot 37 937 7 40 Dle 20217 6881 0

bankovd spojenie: dislo ridtu:

Zamesttr6vrtel'

Obchodnj nr4zov 1" pa*i.r"; *oy - anrq r- "rcr1 alebo priezvisko, meno a titl. (u t"r"r"j *oly - aa"j r"..,no)

GURMEN s.r.o,

Adrcsa PO alebo miesto podnikania FO: N6mestie sv. Mikul{Sa 1, 064 01 Stari Ilubovia

zastupen:i 3tatu6m),m zdstupcom u PO: Mary Ann Gurega

tao | 440257 t8 Dr.j 202254847 3

SK NACE Rev. 2: 55.10 Ilotelove r podobtr€ ubytovanie

bankovd spojcnie: lislo ridtu:

u z a t v d r a j i

v nadviiznosti na $ 51 zikona Nirodnej rady Slovenskej republiky d. 51200/. Z. z. o sluitb ch
zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorich zikonov v zreni neskor,iich predpisov (d'alej len
,,zrikon o slu.Zbrich zamestnatrosti") hito dohodu,



2.

1 .

2.

3 .

4 .

5 .

t .

Cl6nok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohodyje riprava pr6v a povinnosti zamestnavatel'a a uradu priice, soci6lnych
veci a rodiny (d'alei len ..tdastnici dohody") pri zabezpeieni vykondvania absolventskcj
pftxe, pre absolventa 3koly, vedendho v evidencii uch6dzaaov o zamestnanie,
u zamestn.ivatel'a na slanove[om druhu pracovndho miesta za fdelom ziskania praktickl/ch
sklisenosti zodpovedajfcich jeho dosiahnutdmu stupriu vzdelania, ktord rozSiriajeho moznosti
uplatnenia sa na trhu prece.

Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchiidzaiov o zamestnanie (dalei len ..absolvent
Skolv") sa na idely vykondvania absolveotskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 ziikona
o sluZbilch zamestnanosti, znevihodleni uchadzad o zamestnanie mladii ako 26 rokov veku,
klon-i skondil ststavni pripmvu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kazdy uchAdzad o zanestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil slstavnf pripmvu lla povolanie a bez ohfadu na to, ai
ziskal pravidelne platend zamestnanie.

el6nok uI.
PrSva  a  pov innos t i  f r adu  p rdce ,  soc i 6 l nych  vec i  a  r od iny

Urad piice, socialnych veci a rodiny (d'alej len ..iuad") sa zavZizuje predloZit'
zamestnevatefovi melni zoznarn absolventov 5k61, ktori budr.i vykonavaf absolventskti prax
podl'a lejto dohody, obsahujirci 3pecifikdciu pracovnjch miest na vykon6vanie absolventskej
prare uchiidzadov o z.Lmestnanie. Mennlf zoznam je prilohou a neoddelitelhou sridasfou tEto
dohody.

Urad posudzuje veznost'd6vodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnich d6vodov, rodinn;/ch ddvodov alebo osobn;ich d6vodov.

Ilrad povaZuje za ospravedlnend prek6iky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu doaasnej pracovnej neschopnosri.
b) dobu osetrovania 6lena rodiDy,
c) vriZne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktoqich veinosf posridil.

Urad m62e v pripade preddasn6ho ukondenia vykonrivania absolventskej praxe preobsadif
pracovn€ miesto vykond,vania absolventskej praxe inim absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnAvatefom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inlim absolventom ikoly.



el6nok IV.

Prdva a povinnosti zamestn6vatel,a

L Zarnestniivatef sa zayttz\lje, ie zabezpedi vykoniivanie absolventskej praxe pre absolventov
SkoIy, podfa priloZendho menndho zoznqmu (ktory ie prilohou tejto dohody) v tizdennom
pracovnom dase 20 hodin tiZdenne.

6.

'7.

2.

3.

4.

5 .

ZamestnAvarcl' sa pre vykonivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zaviizuje, Zel
a) vytvori primerand podmienky zabezpeEulice riadns a bezpedn6 vykoniivanie

absolventskej praxe, najma posk).tnutim potrebnlich z6kladnjch prostriedkov, mate 6lu,
nriradia a osobnjch ochJannich a pracovnich pom6cok, ako i vseobecne Standardnlich
pracovnlf ch podmienok pre vykonrivanie absolventskej praxe,

b) oboznd.mi absolventa Skoly so vseobecne zayaznimi pr6vnymi predpismi, vnrjtomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri \ykonevani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiami s \ypracovanim zdznamov najneskOr v deri
ndstupu na vykondvanie absolventskej pra\e.

Zamestniivatef sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykoniivania absolventskej pra,re a bude
zadAvaf tlohy absolventovi Skoly v rrimci ipecifikacie pracovndho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania praktickich skisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (viizba na
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktord sri uvedend vp lohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nri sridast'.

Zamestnevatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi ikoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvaf absolventski prax. Fyzick6 osoba bude povinnri pomrihat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenylch povinnosti.

Zamestniivatel' sa zaviizuje, 2e bude viesi denne evidenciu dochiidzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausiilneho prispevku podas vykon5vania absolvenrskej praxe
a predkladat'ju uradu mesadne do 10 pracovnly'ch dni po uplynuti kalendrirneho mesraca, za
kloq; bola absolventskd prax vlkondvand.

Zamestniivatef sa zav:izuje, ie ozrrl.l:rri fradu nefdast' absolventa Skoly na vykoniivani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie lykon6vania absolventskej pra,.<e, najnesk6r
do 2 pracovnjch dni od vzniku tichto skutodnosti.

Zamestnavatel' sa zav?izuje, Ze okrem posk,'tnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnjch dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov rykoniivania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnosf
absolventa skoly, z ddvodu jeho preukizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo osetrovania
6lena rodiny a za d'aliie dni jeho nepritonnosti (napr. viizne zdravotnd, rodiin6 alebo osobnd
d6vody, ktorlich viiZnost' posridi uad).

Zamestniivatel' sa zaydztrje, Ze oznilmi liradu skutodnosti, ktord m6zu ovplyvnif zivZizky
vyplivajice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo dia vzniku tichto
skutodnosti.

Zamestniivatef sa zav'dzlje, i.e nozniZi polet pracovn;y'ch miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

9.



10. Zamgstnavatel' sa zavdztJje, Ze umozni poverenim zamestnancom imdu a d'alsim
kontrolnim orgdnom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

I l. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
prare, v ktorom uvedie:

- druh praktickjch skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskA pra,\ vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struand hodnotenie absolventskej praxe.

12. ZamestnAvatef sa zav?izuje, Ze v pripade, ak absolvent Skoly nebude m6cf z organizadnlch
alebo injch ddvodov vykond,vaf absolventskti prax v stanovenom dase, uvedenom v mennom
zozname a ipecifikiicii pracovnlich miest, zapiie zamestnavatel tUto skutodnosf v evidencii
dochidzky o absolventskej praxi.

el6nok V.

Osobitn6 podmienky
1. Urad mri prdvo odstupif od dohody ak zisti, ie zarnestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 fdaje v evidencii dochddzky uch6dzada o zamestnanie -

absolventa skoly, ktory vykoneva absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi lkoly dohodnuti druh pracovndho miesta, ktori je uvedeni v

prilohe tejto dohody,
c) zivainim spdsobom poruSuje priiva absolventa Skoly,
d) nedodrZuie tito dohodu.

2. Urad md pr6vo odstfpit'od dohody aj v pnpaael

a) ak absolvelt Skoly bez vriZnych ddvodov prerusi alebo ukondi vykonavanie absolventskej
pftxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujncej 30 dni) absolventa skoly podas vlikonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnevatel zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenfch v al. V odsek 2 mA
irrad pr6vo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej si dohodnutd prdva a povinnosti
zamestnavatefa tikajuce sa absolventa skoly, kto.i je dovodom tak€hoto odstlipenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknutri ridinnosf inich ustanoveni
tejlo dohody.

4. Zarnestn6vatef mA prrivo odstirpif od dohody ak absolvent ikoly:

a) neplnijeho prikazy suvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru$i obchodnd tajomstvo zamestn6vatela,
c) sposobi skodu zamestndvatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe limyselnim

konanim.
5. V pripade, ze na zdklade tejto dohody zamestnevatel zabezpeduje \ykon6vanie absolventskej

praxe pre viac ako jedn6ho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenich v dl. V. odsek 4 ma
zamestniivatel' pr6vo odsttipit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 priiva a
povirutosti zameshAvatel'a tikajilce sa absolventa Skoly, ktori je d6vodom tak6hoto
odsttpenia. Odstipenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inlich
ustanoveni tejto dohody.



6. Odstripenie od tejto dohody je ri6inn6 driom dorudenia pisornndho ozndrnenia druhdmu
idastnikovi tejto dohody. Odsttpenie od dohody nema vpl) r' na oprdvnend plnenia
poskytnutd do fdinnosti odst(rpenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukonaif aj na zriklade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov dohody.

Cl6nok VI.

26verein6 ustanovenia
l. Tato dohoda je vyhotovenii v 2 rovnopisoch, z ktorich kazdi mri platnosf origindlu, pridom

irad obddi I vyhotovenie a zamestnAvateL I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziiklade pisom[eho niivrhu jedn6ho
z idastnikov tejto dohody pisomnim dodatkom k tejto dohode, podpisan:im oboma
ldastnikmi dohody.

4 .

3 .

5 .

Tiito dohoda nadobudne platnosf diom jej podpisania oboma idastnikmi dohody a udinnosf
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Uainky tejto dohody zanikaju splnenim z6vzizku
ridastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenich v dlrnku V.

Prevne vzt'ahy vjslovne neupravend v tejto dohode sa riadia p sluSnimi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnika a ostatnymi v5eobecne z|vaznimi plivnymi predpismi, platnimi
v Slovenskej republike, ktord majri vzfah k z6viizkom idastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasuji, Ze su opr6vneni tr:to dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nev:ihodnich
podmienok a na znali srihlasu sjej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Starej Lubovni Dirar 02.01.2012

GURMEN 3.r'o'
Name.ri€ sv. Mikuldsa 1
rnd Sbt6 Uuttovna

tOorgoii;to'4oPn:sx2o22s4a47 3
Pr€v-.- .,i l'tqtt\ha|r!l|1',

rb/va**'*r%\sw4 rr*qvng

Mary Ann Gurega
zamestriivatel'

JUDr. AnyaAIt/hasovi

Pdloha k tejto tlohode: ,,Menny zoznam absolventov Sk6l a sp€cinkfcia pracovnich miest na vykonivanie
absolventskej praxe..
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