Dodatok ¢€.1

k Zmluve o tvorbe a vyuZiti socidlneho Jondu
pre prislus$nikov a zamestnancov Ustavu na vykon viizby a Ustavu na vykon
trestu odriatia slobody Zilina na rok 2018

medzi

zamestnavatelom:

Ustav na vykon viizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Sidlo: Hlboka cesta 21, 010 24 Zilina 1

Kore$ponden¢na adresa: Hlboka cesta 21 pneémok A/5,010 24 Zilina 1
zastipeny: .

plk. PaedDr. Pavlom Kubom

riaditel'om

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

odborovou organizdciou:

Zikladn4 organizicia odborového zviizu

pri Ustave na vykon viizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody
Sidlo: Hlbok4 cesta 21, 010 24 Zilina 1

Kore$pondenénd adresa: Hlboka cesta 21,prieginok A/5, 010 24 Zilina 1
zastupena:

kpt. Bc. Maridnom Danajom

predsedom ZO OZ

(d’alej len ,,odborova organizacia®)
(zamestnavatel’ a odborova organizacia spolo¢ne d’alej aj ako ,,zmluvné strany*)



4,

5.

A%
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Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tohto Dodatku k Zmluve o tvorbe a vyuZiti
socidlneho fondu pre prisludnikov a zamestnancov Ustavu na vykon viizby a Ustavu na vykon
trestu odiatia slobody Zilina na rok 2018 & ZOOZ-1-2/ZA-2017, uzatvorenej dila
28.12.2017 (d’alej len ,,Dodatok*), v tomto zneni:

V ¢l. 8 ods.1 pismeno i) znie:
,»1) prispevok pri dosiahnuti Zivotného jubilea 60 rokov veku v sume:

. do 100 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného alebo pracovného pomeru menej ako 5
rokov,
200 € pri dlZke nepretrzZitého trvania sluZzobného alebo pracovného pomeru viac ako 5 rokov
a menej ako 10 rokov,
. 300 € pri dlZke nepretrZitého trvania sluZobného alebo pracovného pomeru viac ako 10
rokov a menej ako 15 rokov,
400 € pri dlZzke nepretrzitého trvania sluZzobného alebo pracovného pomeru viac ako 15
rokov a menej ako 20 rokov,
500 € pri dizke nepretrzitého trvania sfuZobného alebo pracovného pomeru viac ako 20
rokov;
pripade pracovnika, ktory bol predtym v sluZobnom pomere alebo v pracovnom pomere

u toho istého zamestnavatela, tieto roky sa mu zohl'adnia, pri posudzovani nepretrzité¢ho trvania
sluZzobného alebo pracovného pomeru, pri dosiahnuti 60 rokov veku; evidenciu nepretrzitého
trvania sluZobného pomeru alebo pracovného pomeru vedie personilna skupina ustavu;
rozhodnutie riaditefa ustavu o poskytnuti prispevku predlozi vediici persondlnej skupiny
skupine ekonomiky, ktor4 zabezpeti vyplatenie prispevku spolu so sluZobnym prijmom

v

najblizSom vyplatnom termine; poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu podlicha zdaneniu

v zmysle platnych predpisov.®.

L1

2.1 Tento Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami a G€innost
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.

2.2 Utinnost’ Dodatku kon&i uzatvorenim novej Zmluvy o tvorbe a vyuziti socialneho fondu
pre prisluSnikov a zamestnancov Ustavu na vykon vézby a Ustavu na vykon trestu odnatia
slobody Zilina.

2.3 Ostatné ustanovenia Zmluvy o tvorbe avyuZiti socidlneho fondu pre prislusnikov
a zamestnancov Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odiatia slobody Zilina na
rok 2018 sa nemenia a ostavaju v platnosti.

2.4 Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pri¢om dva rovnopisy obdrZi zamestnavatel
a jeden rovnopis odborova organizacia.

2.5 Zmluvné strany vyhlasuju, Z¢ Dodatok si riadne preéitali, jeho obsahu porozumeli, ich
prejavy vole st slobodné, vaZne, zrozumitel'né a uréité, nebol uzatvoreny v tiesni ani za zv1ast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s nim ho vlastnoru¢ne podpisuju.



2.6. Tento Dodatok je evidovany u odborovej organizicie pod &islom ZOOZ pri UVV a
UVTOS Za-1/2018.

V Ziline dita 31.07.2018 V Ziline diia 31.07.2018
kpth Marian Danaj plk. PaedDr. Pavol Kuba
predseda ZO OZ ) riaditel



