
Dodatok é. 1 
k Zmluve o tvorbe a využití sociálneho fondu

pre príslušníkov a zamestnancov Ústavu na výkon väzby a Ústavu na výkon 
trestu odňatia slobody Žilina na rok 2018

medzi

zamestnávateľom:

Ústav na výkon väzby a Ústav na výkon trestu odňatia slobody
Sídlo: Hlboká cesta 21, 010 24 Žilina 1
Korešpondenčná adresa: Hlboká cesta 21,priečinok A/5, 010 24 Žilina 1 
zastúpený:
plk. PaedDr. Pavlom Kubom 
riaditeľom

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

a

odborovou organizáciou:

Základná organizácia odborového zväzu
pri Ústave na výkon väzby a Ústave na výkon trestu odňatia slobody
Sídlo: Hlboká cesta 21,010 24 Žilina 1
Korešpondenčná adresa: Hlboká cesta 21,priečinok A/5, 010 24 Žilina 1 
zastúpená:
kpt. Bc. Mariánom Danajom 
predsedom ZO OZ

(ďalej len „odborová organizácia“)
(zamestnávateľ a odborová organizácia spoločne ďalej aj ako „zmluvné strany“)



Č1.I

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvorení tohto Dodatku k Zmluve o tvorbe a využití 
sociálneho fondu pre príslušníkov a zamestnancov Ústavu na výkon väzby a Ústavu na výkon 
trestu odňatia slobody Žilina na rok 2018 č. ZOOZ-1-2/ZA-2017, uzatvorenej dňa 
28.12.2017 (ďalej len „Dodatok“), v tomto znení:

V čl. 8 ods.l písmeno i) znie:

,,i) príspevok pri dosiahnutí životného jubilea 60 rokov veku v sume:

1. do 100 € pri dĺžke nepretržitého trvania služobného alebo pracovného pomeru menej ako 5 
rokov,

2. 200 € pri dĺžke nepretržitého trvania služobného alebo pracovného pomeru viac ako 5 rokov 
a menej ako 10 rokov,

3. 300 € pri dĺžke nepretržitého trvania služobného alebo pracovného pomeru viac ako 10 
rokov a menej ako 15 rokov,

4. 400 € pri dĺžke nepretržitého trvania služobného alebo pracovného pomeru viac ako 15 
rokov a menej ako 20 rokov,

5. 500 € pri dĺžke nepretržitého trvania síužobného alebo pracovného pomeru viac ako 20 
rokov;

v prípade pracovníka, ktorý bol predtým v služobnom pomere alebo v pracovnom pomere 
u toho istého zamestnávateľa, tieto roky sa mu zohľadnia, pri posudzovaní nepretržitého trvania 
služobného alebo pracovného pomeru, pri dosiahnutí 60 rokov veku; evidenciu nepretržitého 
trvania služobného pomeru alebo pracovného pomeru vedie personálna skupina ústavu; 
rozhodnutie riaditeľa ústavu o poskytnutí príspevku predloží vedúci personálnej skupiny 
skupine ekonomiky, ktorá zabezpečí vyplatenie príspevku spolu so služobným príjmom 
v najbližšom výplatnom termíne; poskytnutý príspevok zo sociálneho fondu podlieha zdaneniu 
v zmysle platných predpisov.“.

Čl. II

2.1 Tento Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu zmluvnými stranami a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.

2.2 Účinnosť Dodatku končí uzatvorením novej Zmluvy o tvorbe a využití sociálneho fondu 
pre príslušníkov a zamestnancov Ústavu na výkon väzby a Ústavu na výkon trestu odňatia 
slobody Žilina.

2.3 Ostatné ustanovenia Zmluvy o tvorbe a využití sociálneho fondu pre príslušníkov 
a zamestnancov Ústavu na výkon väzby a Ústavu na výkon trestu odňatia slobody Žilina na 
rok 2018 sa nemenia a ostávajú v platnosti.

2.4 Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, pričom dva rovnopisy obdrží zamestnávateľ 
a jeden rovnopis odborová organizácia.

2.5 Zmluvné strany vyhlasujú, že Dodatok si riadne prečítali, jeho obsahu porozumeli, ich 
prejavy vôle sú slobodné, vážne, zrozumiteľné a určité, nebol uzatvorený v tiesni ani za zvlášť 
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s ním ho vlastnoručne podpisujú.
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2.6. Tento Dodatok je evidovaný u odborovej organizácie pod číslom ZOOZ pri ÚVV a 
ÚVTOS Ža-1/2018.

V Žiline dňa 31.07.2018 V Žiline dňa 31.07.2018

kpt. Bc. Marián Danaj plk- PaedDr. Pavol Kuba
p r e d s e d a  ZO OZ r i a d i t e ľ

Í  t
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