DOHODA

o zabezpedeni odbornej praxe
uzatvorend v siilade so Zdkonom o vychove a vzdelivani & 245/2008 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov medzi :

1. STREDNOU PRIEMYSELNOU SKOLOU Povazska Bystrica
- ¥tatutdrnym zastupcom, Mgr. Tiborom Machagom, riaditelom Skoly
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Predmet dohody
Ciel'om dohody je odborna prax ........... ’/J”Zn?//‘% ..... A ’{. ........................................
7iaka Strednej priemyselnej $koly PovaZskd Bystrica.
IL.
Ciel’ price

2.1. CiePom praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych poznatkov
a vedomosti v stlade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2.2. Odborné prax dopliia odbornu teoreticka pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budi po absolvovani Studia pracovat’.

IIL.
Druh pracovnej ¢innosti a dizka vyudovania v podmienkach odbornej praxe

3.1. Ziaci budi potas odbornej praxe vykonavat' €innosti suvisiace so $tudijnym odborom.
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3.2. Odbornii prax Ziaci absolvuju v termine ............: ..............................................

3.3. Ziaci budt odbornu prax vykonavat' denne v rozsahu 6 hodin.
Pracovna doba je od 7,00 h do 13,00 h.

IV.
Zabezpe&enie podmienok pre realiziciu odbornej praxe Ziakov

4.1. Povinnosti organizdcie
Organizacia sa mvazuje :

a) zabezpe€it' vo svojej prevadzke odborni prax Ziaka / .
b) poverit organjzovanim odbornej praxe svojho zamestnanca %L, ....’3{ ............. g/ '..'???./’

tel.&. .. 042 (455 €/ 3L .........., ktory poskytne Ziakom odbornu pomoc a odb
vedenie

c) poskytnut #iakom primerané pracovné podmienky ( pripadne socialne, napr. zavodné
stravovanie za uhradu a pod.)

d) v prvy deii nstupu Ziakov na pracovisko ich oboznamit’ s predpismi o bezpecnosti a



4.2.

4.3.

3.1,

5.2,

3.

5.4,

3.3,

Za organizaciu

......................................

ochrane zdravia pri praci v podmienkach organizicie a v stilade so zékonnikom prace
€) pisomne hodnotit' Ziaka na hodnotiacom liste
f) umoznit’ poverenému zamestnancovi Skoly vykonat’ kontrolu priebehu praxe

Povinnosti skoly

a) zabezpetit’ pozadovant naplii prace na zéklade ucebnych osnov a v priebehu praxe
kontrolovat’ plnenie dohodnutych podmienok (obsahu), kontrolovat Fakov pocas
vykondvania praxe vyu€ujucimi odbornych predmetov v prislu$nom ro&niku

b) poutit’ Ziakov o podmienkach vykonévania praxe a poZiadavkach na pracu, ktort
bude vykonavat’ po&as praxe

¢) upozomit Ziakov, Ze Gidaje ziskané v organizacii, v ktorej budu vykonavat’ prax,
moZu pouZit’ len na vyudovacie ucely

d) oboznamit’ Ziakov s pravami, povinnostami a zodpovednost'ou za $kodu.

Povinnosti Ziaka

Ziak je povinny :

a) dodrZiavat’ pracovny reZim na pracovisku, kde bude vykonavat’ odborni prax a plnit’
si povinnosti vyplyvajtice z obsahovej naplne odbornej praxe

b) redpektovat’ pokyny
kompetentnych zamestnancov organizcie, ktori budt zabezpe&ovat odbornu prax

¢) vykonavat’ odbornu prax bez naroku na mzdu

d) pocas vykonavania praxe byt primerane oblegeny podl'a poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska

V'
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara v stilade so zakonom &. 245/2008 Z.z. (3kolsky zakon) v zneni
neskorSich predpisov.

Prévne pomery zicastnenych stran blizsie nedpecifikované v tejto dohode sa riadia
vySSie uvedenym zdkonom a Zakonnikom préce.

Zmeny a doplnky dohody mozno vykonat’ pisomne dodatkom len na ziklade vz4jomnej
dohody uéastnikov.

Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, 1 pre 3kolu a 1 pre organizaciu zabezpedujicu
odbornt prax Ziakov.

Dohoda nadobuda platnost’ diiom Jej podpisu Statutdrnymi zastupcami oboch ucastnikov.

......................................

za 8kolu ( riaditel’ §ko€y )



