DODATOK C.3

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2022

Zmluvné strany

GEMERSKO — MALOHONTSKE OSVETOVE STREDISKO,

v sulade s § 1 ods. 1 pism. a) az i) zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,
zastupené Mgr. Darinou Kisakovou, riaditelkou
na jednej strane
a
SLOVES, Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy a kultury pri Gemersko —
malohontskom osvetovom stredisku,
zastupené Mgr. Anettou Cvachovou, predsednickou ZO

na strane druhej
Socialni partneri sa dohodli na tomto zneni Dodatku &. 3 ku Kolektivnej zmluve pre
zamestnancov Gemersko — malohontského osvetového strediska na rok 2022
v nasledovnom zneni:
S Gginnostou odo dfia, v ktorom Dodatok &.3 nadobudne uginnost, sa dopifia o nové

dojednania v Kolektivnej zmluve

Clanok Ill.

tejto kolektivnej zmluvy sa dopifia o novy odsek a to nasledovne:

Preukaz kultiurneho navstevnika

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v plathom pracovnom pomere so
zamestnavatefom preukaz kulturneho navstevnika, ktory umoznuje poskytnutie
zlavy 20% na vyhradené platené kulturne sluzby v kulturnych instituciach
v zriadovatelskej  a zakladatelskej pdsobnosti Banskobystrického

samospravneho kraja.



2. Preukaz kulturneho navstevnika je vyhotoveny s ochrannymi prvkami a bude
poskytnuty zamestnancovi ako benefit pogas celej dizky trvania pracovného
pomeru.

3. Zamestnavatelska organizacia vyda Preukaz kulturneho navstevnika
zamestnancom, ktori su ku dfiu nadobudnutia ucinnosti Dodatku €.3 v plathnom
pracovnom pomere so zamestnavatelom. PoZiadavku na vydanie Preukazu
kulturneho navstevnika pre zamestnanca, ktorému vznikne platny pracovny
pomer so zamestnavatelom po dni nadobudnutia uc€innosti Dodatku €.3, zasiela
tento zamestnavatel svojmu zriadovatelovi / VUC/.

4. Ekonomické oddelenie zamestnavatela /GMOS/ zabezpeli evidenciu
a odovzdanie Preukazu kulturneho navstevnika prislusnému zamestnancovi,
€o zamestnanec potvrdi svojim podpisom.

5. Na ucely uplatnenia zlavy prostrednictvom Preukazu kulturneho navstevnika sa
kulturnou sluzbou rozumie poskytovanie kulturnych sluzieb v zmysle predmetov
¢innosti vymedzenych v zriadovacich listinach, resp. v Statutoch kulturnych
inStitacii v zriadovatel'skej a zakladatelskej pésobnosti zamestnavatela, a to
v nasledovnom rozsahu:

¢ Divadelné a tanecCné predstavenia v divadlach

e Remeselné kurzy v osvetovych strediskach

e Uhrada ¢&lenského — poplatku na 12 mesiacov v knizniciach

e Vstup na vystavy, do expozicii v muzeach a galériach

e Vstup na aktivity / predstavenia zabezpeCovanych hvezdarfiou
a planetariom

e Kulturno — spoloCenské podujatia, vratane festivalov, ktorych hlavnym
organizatorom je regionalne osvetove stredisko v zriadovatelskej
pdsobnosti Banskobystrického samospravneho kraja

6. Zlavu prostrednictvom Preukazu kulturneho navstevnika je mozné uplatnit
v tychto kulturnych instituciach v zriadovatelskej a zakladatelskej pésobnosti
BBSK, vratane ich jednotlivych pracovisk:

e Babkové divadlo na Razcesti, Banska Bystrica
e Divadlo Jozefa Gregora Tajovského, Zvolen

 Divadlo Studio tanca, Banska Bystrica



o Krajska hvezdaren a planetarium Maximiliana Hella v Ziari nad Hronom,
Ziar nad Hronom / pracovisko Banskéa Bystrica, Rimavska Sobota, Ziar
nad Hronom/

e Verejna kniznica Mikulasa Kovaca, Banska Bystrica

e Kniznica Jana Kollara, Kremnica

e Novohradska kniznica, LuCenec

e Kniznica Mateja Hrebendu, Rimavska Sobota

e Hontiansko- novohradska kniznica A.H. Skultétyho, Velky Krti$

e Krajska kniznica Ludovita Stura, Zvolen

e Stredoslovenské muzeum, Banska Bystrica

e Horehronské muzeum, Brezno

e Novohradské muzeum a galéria, Lu€enec

e Pohronské muzeum, Nova Bana

e Gemersko — malohontské muzeum, Rimavska Sobota

e Stredoslovenska galéria, Banska Bystrica

e Stredoslovenské osvetové stredisko, Banska Bystrica

e Novohradské osvetoveé stredisko, Luc¢enec

e Gemersko — malohontské osvetové stredisko, Rimavska Sobota

¢ Podpolianske osvetové stredisko, Zvolen

o Pohronské osvetové stredisko, Ziar nad Hronom

e Hontiansko — ipelské osvetové stredisko, Velky Krtis

e Litterra, n.o., Revuca

7. Na uplatnenie zfavy je zamestnanec povinny sa vopred preukazat Preukazom
kulturneho navstevnika pri zakupeni vstupenky, resp. pri uhrade poskytnutej
sluzby, na ktoré sa poskytnuta zfava uplathuje.

8. Zlavu nie je mozné uplatnit’ pri zakupeni doplnkového tovaru, ktory prevava
kulturna institucia, ani na uhradu sankcii — napr. v knizniciach a pod.

9. Uplatiiovanu zlfavu nie je mozné kombinovat’ s inymi poskytovanymi zlavami
(napr. vratane nakupu Muzpas, Regionpas, rodinnym vstupnym, zlfavou pre
ZTP a pod.)

10.Preukaz kulturneho navstevnika je neprenosny.

11.Zamestnanec je povinny chranit Preukaz kulturneho navstevnika pred stratou,

poskodenim, zni¢enim, odcudzenim a zneuzitim.



12.Stratu, odcudzenie Preukazu kulturneho navstevnika zamestnanec oznamuje
bezodkladne svojmu nadriadenému.

13.Pri nastupe zamestnanca, ktory je drzitefom Preukazu kulturneho navstevnika,
na matersku alebo rodiCovsku dovolenku alebo v pripade vzniku prekazky
VvV praci na strane zamestnanca v zmysle § 136, § 138a) a § 138b) Zakonnika
prace, ako aj v pripade, ak bude zamestnancovi na jeho Ziadost poskytnuté
pracovné volno bez nahrady mzdy, je zamestnanec povinny Preukaz
kulturneho navstevnika bezodkladne odovzdat’ svojmu zamestnavatelovi, ktory
ho uschova. Po odpadnuti prekazky v praci v zmysle predchadzajucej vety,
zamestnavatel preukaz opatovne odovzda zamestnancovi.

14.Pri skon€eni pracovného pomeru zamestnanec bezodkladne odovzda Preukaz
kulturneho navstevnika svojmu zamestnavatelovi, o Com sa vykona zaznam vo
Vystupnom liste zamestnanca.

15.V pripade umrtia zamestnanca zamestnavatel pisomne poZiada jeho rodinného

prislusnika o odovzdanie Preukazu kulturneho navstevnika.

V Rimavskej Sobote, 4.10. 2022

Mgr. Anetta Cvachova Mgr. Darina KiSakova
Z0O SOZK a SO riaditelka GMOS



