
D O D A T O K        Č.3 
 

KU  KOLEKTÍVNEJ  ZMLUVE  NA  ROK  2022 
 

 
Zmluvné strany 

 
 

 GEMERSKO – MALOHONTSKÉ OSVETOVÉ STREDISKO, 

v súlade s § 1 ods. 1 písm. a) až i) zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, 

zastúpené Mgr. Darinou Kišákovou, riaditeľkou 

na jednej strane 

a 

SLOVES, Slovenský odborový zväz verejnej správy a kultúry  pri Gemersko – 

malohontskom osvetovom stredisku, 

zastúpené Mgr. Anettou Cvachovou, predsedníčkou ZO  

na strane druhej 

Sociálni partneri sa dohodli na tomto znení Dodatku č. 3 ku Kolektívnej zmluve pre 

zamestnancov Gemersko – malohontského osvetového strediska na rok 2022 

v nasledovnom znení: 

S účinnosťou odo dňa, v ktorom Dodatok č.3 nadobudne účinnosť, sa dopĺňa o nové 

dojednania v Kolektívnej zmluve 

 

Článok III. 

               tejto kolektívnej zmluvy sa dopĺňa o nový odsek  a to nasledovne: 

 

Preukaz kultúrneho návštevníka 

 

1. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi v platnom pracovnom pomere so 

zamestnávateľom preukaz kultúrneho návštevníka, ktorý umožňuje poskytnutie 

zľavy 20% na vyhradené platené kultúrne služby v kultúrnych inštitúciách 

v zriaďovateľskej a zakladateľskej pôsobnosti  Banskobystrického 

samosprávneho kraja. 



2. Preukaz kultúrneho návštevníka je vyhotovený s ochrannými prvkami a bude  

poskytnutý zamestnancovi ako benefit počas celej dĺžky trvania pracovného 

pomeru. 

3. Zamestnávateľská organizácia vydá Preukaz kultúrneho návštevníka 

zamestnancom, ktorí sú ku dňu nadobudnutia účinnosti Dodatku č.3 v platnom 

pracovnom pomere so zamestnávateľom. Požiadavku na vydanie Preukazu 

kultúrneho návštevníka pre zamestnanca, ktorému vznikne platný pracovný 

pomer so zamestnávateľom po dni nadobudnutia účinnosti Dodatku č.3, zasiela 

tento zamestnávateľ svojmu zriaďovateľovi  / VÚC/. 

4. Ekonomické oddelenie zamestnávateľa /GMOS/ zabezpečí evidenciu 

a odovzdanie Preukazu kultúrneho návštevníka príslušnému zamestnancovi, 

čo zamestnanec potvrdí svojím podpisom. 

5. Na účely uplatnenia zľavy prostredníctvom Preukazu kultúrneho návštevníka sa 

kultúrnou službou rozumie poskytovanie kultúrnych služieb v zmysle predmetov 

činnosti vymedzených v zriaďovacích listinách, resp. v štatútoch kultúrnych 

inštitúcií v zriaďovateľskej a zakladateľskej pôsobnosti zamestnávateľa, a to 

v nasledovnom rozsahu: 

 Divadelné a tanečné predstavenia v divadlách 

 Remeselné kurzy v osvetových strediskách 

 Úhrada členského – poplatku na 12 mesiacov v knižniciach 

 Vstup na výstavy, do expozícií v múzeách a galériách 

 Vstup na aktivity / predstavenia zabezpečovaných hvezdárňou 

a planetáriom 

 Kultúrno – spoločenské podujatia, vrátane festivalov, ktorých hlavným 

organizátorom je regionálne osvetové stredisko v zriaďovateľskej 

pôsobnosti Banskobystrického samosprávneho kraja 

6. Zľavu prostredníctvom Preukazu kultúrneho návštevníka je možné uplatniť 

v týchto kultúrnych inštitúciách v zriaďovateľskej a zakladateľskej pôsobnosti 

BBSK, vrátane ich jednotlivých pracovísk: 

 Bábkové divadlo na Rázcestí, Banská Bystrica 

 Divadlo Jozefa Gregora Tajovského, Zvolen 

 Divadlo Štúdio tanca, Banská Bystrica 



 Krajská hvezdáreň a planetárium Maximiliána Hella v Žiari nad Hronom, 

Žiar nad Hronom / pracovisko Banská Bystrica, Rimavská Sobota, Žiar 

nad Hronom/ 

 Verejná knižnica Mikuláša Kováča, Banská Bystrica 

 Knižnica Jána Kollára, Kremnica 

 Novohradská knižnica, Lučenec 

 Knižnica Mateja Hrebendu, Rimavská Sobota 

 Hontiansko- novohradská knižnica A.H. Škultétyho, Veľký Krtíš 

 Krajská knižnica Ľudovíta Štúra, Zvolen 

 Stredoslovenské múzeum, Banská Bystrica 

 Horehronské múzeum, Brezno 

 Novohradské múzeum a galéria, Lučenec 

 Pohronské múzeum, Nová Baňa 

 Gemersko – malohontské múzeum, Rimavská Sobota 

 Stredoslovenská galéria, Banská Bystrica 

 Stredoslovenské osvetové stredisko, Banská Bystrica 

 Novohradské osvetové stredisko, Lučenec 

 Gemersko – malohontské osvetové stredisko, Rimavská Sobota 

 Podpolianske osvetové stredisko, Zvolen 

 Pohronské osvetové stredisko, Žiar nad Hronom 

 Hontiansko – ipeľské osvetové stredisko, Veľký Krtíš 

 Litterra, n.o., Revúca 

7. Na uplatnenie zľavy je zamestnanec povinný sa vopred preukázať Preukazom 

kultúrneho návštevníka pri zakúpení vstupenky, resp. pri úhrade poskytnutej 

služby, na ktoré sa poskytnutá zľava uplatňuje. 

8. Zľavu nie je možné uplatniť pri zakúpení doplnkového tovaru, ktorý preváva 

kultúrna inštitúcia, ani na úhradu sankcií – napr. v knižniciach a pod. 

9. Uplatňovanú zľavu nie je možné kombinovať s inými poskytovanými zľavami 

(napr. vrátane nákupu Múzpas, Regiónpas, rodinným vstupným, zľavou pre 

ZŤP a pod.) 

10. Preukaz kultúrneho návštevníka je neprenosný. 

11. Zamestnanec je povinný chrániť Preukaz kultúrneho návštevníka pred stratou, 

poškodením, zničením, odcudzením a zneužitím. 



12. Stratu, odcudzenie Preukazu kultúrneho návštevníka zamestnanec oznamuje 

bezodkladne svojmu nadriadenému. 

13. Pri nástupe zamestnanca, ktorý je držiteľom Preukazu kultúrneho návštevníka, 

na materskú alebo rodičovskú dovolenku alebo v prípade vzniku prekážky 

v práci na strane zamestnanca v zmysle § 136, § 138a) a § 138b) Zákonníka 

práce, ako aj v prípade, ak bude zamestnancovi na jeho žiadosť poskytnuté 

pracovné voľno bez náhrady mzdy, je zamestnanec povinný Preukaz 

kultúrneho návštevníka bezodkladne odovzdať svojmu zamestnávateľovi, ktorý 

ho uschová. Po odpadnutí prekážky v práci v zmysle predchádzajúcej vety, 

zamestnávateľ preukaz opätovne odovzdá zamestnancovi. 

14. Pri skončení pracovného pomeru zamestnanec bezodkladne odovzdá Preukaz 

kultúrneho návštevníka svojmu zamestnávateľovi, o čom sa vykoná záznam vo 

Výstupnom liste zamestnanca. 

15. V prípade úmrtia zamestnanca zamestnávateľ písomne požiada jeho rodinného 

príslušníka o odovzdanie Preukazu kultúrneho návštevníka. 

 

 

 

 

 

V Rimavskej Sobote,  4.10. 2022 

 

 

 

Mgr. Anetta Cvachová                                                Mgr. Darina Kišáková 

ZO SOZK a SO                                                           riaditeľka GMOS 

 

 

 


