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ZM LUV A o spoluprici & 98/2022/M

uzatvorena podla § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni
neskor3ich predpisov

Clanok 1.
Zmluvné strany

Poskytovatel’

Obchodné meno: Lidl Slovenska republika, v.o.s.

Sidlo: Ruzinovska 1E, 821 02 Bratislava

Zastupena: Tomad3 Bezdk - na zdklade plnej moci
Zuzana Sobotova — na zéklade plnej moci

ICO: 35793783

I€ DPH: SK2020279415

zapisany: Obchodny register Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sr, viozka
¢.1160/B

Bankové spojenie: VUB, a.s.

IBAN: SK50 0200 0000 0017 1817 2754

(dalej len ako ,poskytovatel” alebo aj ,spoloénost Lidl”)

d

Organizétor:

Obchodné meno: Sprava telovychovnych a rekreaénych zariadeni
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

Sidlo: Jundcka 4, 831 04 Bratislava

Statutarny zéstupca:  Ladislav Krizan, PhD., riaditel

ICO: 00 179 663

IC DPH: SK2020801695

Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia, a. s., Bratislava

IBAN: SK16 0900 0000 0050 2738 6137

(dalej len ako ,STARZ” alebo aj ako »organizitor”).

Poskytovatel a organizdtor sa budi dalej v texte oznacovat aj ako ,zmluvnd strana” spolo¢ne
ako ,zmluvné strany” a tito Zmluva o spolupréci sa bude dalej v texte oznadovaf aj ako
»Zmluva“,

Cldnok 1.
Predmet a Gcel zmluvy

1) Predmetom tejto zmluvy je Gprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri
spolupraci, ktorej ucelom je za pomoci poskytovatela naplnit ciele organizatora pri
—.Sportovom podujati TIPOS Narodny beh Devin — Bratislava, ktoré sa uskutoéni.dfa




1)

2)

3)

4)

09.10.2022 (dalej aj ,podujatie” alebo ,Sportové podujatie TIPOS Nérodny beh Devin -
Bratislava”).

Clénok 11l.
Préva a povinnosti zmluvnych strin

Poskytovatel sa zavézuje podporit podujatie pitnym reZimom a vecnymi cenami. V zmysle
predchédzajucej vety poskytovatel doda na $portové podujatie TIPOS Narodny beh Devin -
Bratislava niziie uvedené:
a) 5 000 ks napojov 0,5 | minerdina voda Saguaro neperlivd pre beicov v cieli
podujatia;
b) 400 ks napojov 1,5 | minerédlna voda Saguaro neperlivd pre beZcov rozlievana na
trati
c) 10 cien do tomboly;
d) ndpoje na tlaovu konferenciu (60ks Saguaro 0,5 |, 60ks Freeway cola 0,5 |, 60ks
Freeway ladovy ¢aj 0,5 |);
e) népoje do VIP stanu (120ks Saguaro 0,5 |, 84ks Freeway cola 0,5 |, 54ks Freeway
fadowvy ¢aj 0,5 I);
f) napaoje pre organizatorov (200ks Saguaro 0,5 |, 150ks Freeway cola 0,5 |, 150ks
Freeway ladovy €aj 0,5 1).
(dalej spolu aj ,podpora podujatia”).

Celkova hodnota podpory podujatia zo strany poskytovatela &ini sumu vo vyike 2.310,02
Eur s DPH.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze podpora podujatia vo forme definovanej v bode 1) pism. a)
tohto Clénku bude pre organizitora najneskér dfia 07.10.2022 na predajni LIDL na ulici
RuZinovska v Bratislave pripravena k vyzdvihnutiu.

Organizator podujatia si podporu podujatia vo forme definovanej v bodoch 1) pism. b) a3 e)
tohto &lanku vyzdvihne najneskér do 05.10.2022, na predajni LIDL na ulici RuZinovska v
Bratislave.

Organizator sa zavizuje poskytnut poskytovatelovi vyhradne na vlastné naklady a poéas
uskutoénenia TIPOS Narodného behu Devin - Bratislava reklamny priestor v celkovej
hodnote 2.310,02 Eur s DPH.

, uvadzat znacku poskytovatela ,Saguaro” (dalej len ,znagka“) v nasledujiicom rozsahu:

a) uvadzanie loga partnera na propagaénych materidloch tykajiicich sa podujatia - City light
- 27ks;

b) uvadzanie loga partnera na webovej stranke www.starz.sk v rubrike partneri podujati a
projektov ako , Produktovy partner”;

c) umiestnenie loga partnera na spoloénych reklamnych nosi¢och: na registracii podujatia,
v spoloénej grafike START/CIEL, p6dium;

d) umoznit partnerovi umiestnif pred zagiatkom podujatia vlastné nosice (beachflagy,
umiestnenie nafukovacieho obluku na 3tarte, bannery) s logom poskytovatela ,Lidl“ a po
celd dobu trvania podujatia ich tam ponechat;

e) vyuiit balény s logom poskytovatela ,Lidl“ na $tartovom koridore, ktorého finanéné
naklady sa zavédzuje poskytovatel znasat v pinej vyike (cca 800ks balénov naplnenych
héliom)

f) prezentdcia partnera na tlacovej konferencii
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5)

1)

2)

3)

4)

1)

1)

g) prezentécia partnera prostrednictvom sprievodnych promotion

h) poskytnutie priestoru v cieli na umiestnenie promo stanku

i)poskytnut fotodokumentaciu, ktord preukaZe, Ze znatka ,Saguaro” bola prezentovana
spésobmi uvedenymi vyiie, a to do 30 dni po skonéeni podujatia;

i)vytvorit priestor pre umiestnenie stdnku, ktory bude sliZif na vydaj napojov na
Hviezdoslavovom namesti.

Organizétor sa zavazuje, Ze zabezpeti vstup zdstupcov poskytovatela v termine a mieste
konania podujatia, vritane VIP stanu, za u¢elom kontroly plnenia povinnosti organizatora
podfa tejto zmluvy. V pripade, Ze zéstupca poskytovatela zisti poruenie povinnosti
organizatora je organizator povinny na vyzvu zastupcu poskytovatela zabezpeéit alebo
vykonat okamZitl ndpravu zisteného vadného stavu.

Cldnok IV.
Spbsob vyrovnania pohladévok

KaZda zmluvna strana sa zavédzuje najneskér do 30 dni od skonéenia podujatia vystavif
faktiru za plnenia poskytnuté druhej zmluvnej strane na zaklade tejto zmluvy. Faktiry
budu vystavené v zmysle prisluinych dafiovych predpisov, prigom k hodnotdm uvedenym v
bode 2 a 4 ¢lanku lll. tejto zmluvy bude pripoéitana prislu§na DPH.
Za spravne vystavenu faktiru sa povaiuje faktira vystavend v sdlade s prislusnymi
pravnymi predpismi slovenského pravneho poriadku a touto zmluvou. Neoddelitelnou
sufastou riadne vystavenej faktiry organizitora a dorucenej poskytovatelovi je aj
dokumentécia vratane fotodokumentécie, ktorou organizitor podujatia preukase splnenie
povinnosti v zmysle predmetu zmluvy a svojich povinnosti, a to na kaidom Useku podfa
¢lanku 111, bod 4. tejto zmluvy.
Uhrada faktdr (v zmysle bodu 2 tohto Clanku) vystavenych v stlade s podmienkami tejto
zmluvy sa uskutoéni wyluéne vzajomnym zapo&itanim pohfadévok a zdvizkov zmluvnych
stran vzniknutych na zéklade tejto zmluvy.
Poskytovatel a organizdtor sa zavézuju, fe pohladdvky, ktoré im na zaklade plneni
poskytnutych v sulade s ustanoveniami tejto zmluvy vznikni nebud postupovat, predavat
ani inym spésobom prevédzat na tretie osoby bez predchadzajiceho pisomného sihlasu
druhej zmluvnej strany.
Clénok V.
Miesto plnenia

Za miesto pinenia na Gcely tejto zmluvy sa povaiuje miesto uskuto&nenia podujatia,
vratane VIP stanu a miesta konania tlatovej konferencie.

Cldnok vi.
Osobitné dojednania

Poskytovatel md ndrok na zmluvnu pokutu vo vyike 50% z ceny uvedenej v éldnku Iil. bod 2.
tejto zmluvy v pripade, Ze organizétor nespini svoje povinnosti uvedené v &lanku Ill. bod 4
tejto zmluvy, a to za kaidy jednotlivy pripad poruenia. Zmluvna pokuta je splatna na
zdklade vyzvy poskytovatela voti organizatorovi, pricom zaplatenim zmluvnej pokuty nie je
dotknuty narok poskytovatela na nahradu $kody, ktort je moZné vymahat aj samostatne v
plnom rozsahu popri zmluvnej pokute. e e
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2) Organizdtor mé narok na zmluvn( pokutu vo vyike ceny nedodaného pitného refimu
uvedeného v Elanku IIl. bod 1. pism. a), c), d) a e) tejto zmluvy v pripade, Ze poskytovatel
nespini svoje povinnosti uvedené v Elanku IIl. bod 1. zmluvy v lehote uvedenej v Elanku Il
bod 3. 2mluvy. V pripade nesplnenia povinnosti poskytovatela uvedenej v éldnku 1Il. bod 1.
pism. b) zmluvy v lehote uvedenej v &anku IIl. bod 3. zmluvy, mé organizator ndrok na
zmluvni pokutu vo vyike 50 % z ceny uvedenej v &ldnku I1l. bod 2. zmluvy. Zmluvna pokuta
je splatnd na zaklade vyzvy organizatora voéi poskytovatelovi, pritom zaplatenim zmluvnej
pokuty nie je dotknuty narok organizitora na nahradu $kody, ktoru je moiné vymahat aj
samostatne v plnom rozsahu popri zmluvnej pokute.

3) V pripade, Ze niektorad zo zmluvnych strén nespini svoje zavazky vyplyvajuce z tejto zmluvy,
resp. nezabezpeli napravu najneskér do 15 dni od doruéenia pisomnej vyzvy druhej
zmluvnej strany k naprave, zmluvna strana, ktord porusila podmienky zmluvy je povinna
uhradit druhej strane &kodu, spésobent svojim konanim.

Cldnok Vil.
Doba trvania zmluvy a jej ukonéenia

1) Tato zmluva sa uzatvara k podujatiu: 74. roénik — TIPOS Narodny beh Beh Devin — Bratislava,
ktory sa uskutoéni diia 09.10.2022.

2) Tato zmluva sa uzatvdra na dobu uréitd do 10.10.2022.

Cldnok Viil.
Socialne Standardy/ekologické §tandardy/Compliance

1) Organizator zodpoveda za to, Ze vietky pripadné zdkonné ustanovenia spadajuce do jeho
oblasti zodpovednosti budi dodriané a to aj u tretich oséb podielajucich sa na plneni
Zmluvy. Toto plati predovietkym na dodriiavanie protikorup&nych, protikartelovych
pravnych predpisov a vieobecne zévidznych privnych predpisov na useku ochrany
osobnych ddajov a vietkych povinnosti vyplyvajucich v stvislosti s eurdpskymi
hospodarskymi, obchodnymi a finanénymi sankciami. Organizétor sa zavazuje, Ze
zamestnancov, ktori st povereni pinenim zmluvne dohodnutych Gloh a &innosti oboznamit
s prisludnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi na useku ochrany osobnych ddajov
a tychto pisomne zaviazat povinnostou zachovavania mi¢anlivosti. V pripade ak Organizator
bude povereny spoloZnostou Lidl spracivat osobné Udaje su zmluvné strany povinné
vopred uzatvorit osobitni dohodu o spracovani osobnych ddajov, v ktorej sa upravia
podrobnosti tohto ziskavania, spractvania a vyuZivania osobnych udajov.

2) Organizator vyhlasuje, Ze nim alebo jeho subdodévatelmi poverené osoby nie st uvedené
na Ziadnej sankénej listine v zmysle smernice (ES) 881/2002 (Antiteroristicka Uprava) alebo
na podobnej listine alebo na listine nahrédzajicej vysiie uvedené listiny, vidy k ich
platnému zneniu, a Ze tak on ako aj jeho subdodavatelia takito osobu ani nepoveria.

3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze organizitor je povinny dodrsiavat v oblasti svojej €innosti
socidlne a ekologické minimalne $tandardy. Tieto minimalne Standardy sU stanovené v
Etickom kédexe spoloénosti Lidl (zakladajicom sa na BSCl Code of Conduct) (dalej len
“Eticky kddex"), ktory tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy a ktoré organizator uzndva ako zaklad
Zmluvy.

4) Organizétor sa zavdzuje upustit od akychkolvek finanénych prispevkov/darov vogi

zamestnancom, Elenov 3tatutdrnych orgénov alebo poverenym osobam_spoloénnsti Lidl
i +4.21gbe ich blizkym osobam.




5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Porudenie ustanoveni bodov 1. ai 4. opraviiuje spoloénost Lidl predovietkym stanovit
organizatorovi primerand lehotu na odstranenie porudenia uvedenych povinnosti. V
pripade marneho uplynutia lehoty je spoloénost Lidl oprédvnend s okamiitou Géinnostou
odstlpit od tejto zmluvy.

Organizator umoini vykonat kontrolu dodrZiavania bodov 1. ai 4. (predovietkym Etického
kédexu) a to bud’ samotnej spoloénosti Lidl alebo spoloénostou Lidl na to uréenej a k
mli€anlivosti zaviazanej tretej osobe (napr. auditor). Za tymto G¢elom organizétor poskytne
spolocnosti Lidl na jej vyZiadanie bez zbytoéného odkladu vysvetlenia, poskytne bez
zbytotného odkladu vietky potrebné Informécie (napr. dokumenty) k dispozicii a umozni
spolo¢nosti Lidl alebo tretej osobe vykonat kontrolu jeho prevédzky. Organizator dohodne
so subdodavatelmi, ktori budd vyuZivani na poskytovanie plneni spoloénosti Lidl, rovnaké
kontrolné opravnenia v prospech spolo&nosti Lidl.

Upozornenia na porusenie platného préva zo strany spolo¢nosti Lidl, organizétora alebo ich
zamestnancov moéiu byt ozndmené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:
tel. +421 58 279 412 , e-mail:
compliance@lidl.sk Elektronickym
systémom: www.lidl.sk/compliance.

Clénok IX.
Zavereéné ustanovenia

Na zmluvu a vietky z nej vyplyvajice pravne vztahy sa pouiije vyhradne pravny poriadok
Slovenskej republiky. ;

Zmluvné strany sa zavazujli zachovavat miéanlivost o akychkolvek informécidch, o ktorych
sa dozvedia v sGvislosti s plnenim tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuju zaobchadzat so
vietkymi materidlmi ako i informdciami a skutoénostami tykajucimi sa druhej zmluvnej
strany a jej zamestnancov, o ktorych sa dozvedia, ako s dévernymi. Z tejto povinnosti su
vyfiaté pripady, ked'sa jednd o informécie verejne pristupné.

Zmluva nadobtda platnost dfiom podpisu oboch zmluvnych strdn a Géinnost dfiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia na stranke organizatora.

Uvedend zmluvu je moiné menit len pisomne na zaklade dohody zmluvnych strdn a
formou otislovanych dodatkov tejto zmluvy.

Neuginnost, neplatnost a/alebo nerealizovatetnost jednotlivych ustanoveni tejto zmiuvy
nemad vplyv na Géinnost zvySnych ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zaviazuju, e
neucinné, neplatné alebo nerealizovatefné ustanovenia nahradia takym UGginnym a
realizovatelnym ustanovenim, ktoré sa pokial moino &o najviac priblizuje pévodnému
Umyslu zmluvnych strén. To plati primerane aj pre chybajlce ustanovenia tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézujl vyvinit maximalne Gsilie na to, aby vietky spory, ktoré medzi
nimi vzniknd pri realizacii tejto zmluvy, boli rieSené dohodou. Ak nedéjde k dohode, je
ktorakolvek zo zmluvnych stran opravnend podat navrh na riefenie sporu na vecne a
miestne prislusnom vieobecnom side v Slovenskej republike.

Zmluvné strany si dorucuji pisomnosti poitou na adresy uvedené v zéhlavi tejto zmluvy.
Pisomnosti sa povaZuju za dorugené ich prijatim alebo odmietnutim adresatom. V pripade,
Ze adresdt nie je na zdhlavi tejto zmluvy uvedenej adrese zastihnutelny prip. je neznamy,
povaiuje sa pisomnost za doru€enu diiom jej vratenia odosielatefovi.

Prilohy, ktoré tvoria neoddelitefnd siéast tejto e

___Zmluvy su: Priloha €. 1 - Eticky kodex,

upL'”




Priloha €. 2 - Képia plnej moci udelenej Tomasovi Bezékovi,
Priloha €. 3 - Képia plnej moci udelenej Zuzane Sobotove;j.

8) Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom riadne precitali, v plnom
rozsahu porozumeli jej obsahu. Zmluva je uzatvorené na zdklade prejavu slobodnej véle,
vézne, urtite a zrozumitelne, nie v tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienok.

10) Zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kaZda zmluvna strana obdrii po dva

rovnopisy.
Za organizétora: v Bratislave, dia 30 SEP. 2027 Za poskytovatela: v Bratislave. diia 30 SEP, 2022
e SR i A
| (STARZ ﬁdl Slovenska republika, v.o.s.
Ladislav Krizan, PhD., riaditel Tomas Bezak, na zéklade plnej moci

Veduci useku komunikacie

Lidl Slovenska repu‘iika, V.0.5.
Zuzana Sobotova, na zaklade pinej moci
Veduca oddelenia CSR

S by




PLNA MOC

Spolo¢nost Lidl Slovenské republika, v.0.s., so sidlom Rufinovska 1E, 821 02 Bratislava, ICO: 35 793 783,
zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |, oddiel: Sr, vioZka ¢.: 1160/B, v mene ktorej kona
spoloénik Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o., so sidlom RuZinovska 1F, 821 02 Bratislava, ICO: 35 790
563, zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sro, vioZka ¢.: 81548/B, konajtca

LT L 0 S

na vietky pravne Ukony vo veci dojedndvania a uzatvérania obchodnych zmliv, a aby v mene spolo&nosti
podpisoval obchodné zmluvy s predpokladanym roénym objemom pinenia, ktory nepresahuje sumu 30 000,-
eur vrétane B a0 N

Spinomocnenec, ktorému bolo v zmysle tejto pinej moci udelené oprévnenie na podpisovanie za spoloénost
je opravneny podpisovat spolu s daliim splnomocnenym zamestnancom, —=------- - e mmemrmeeer oo -

Splnomocnenec je povinny pri zastupovani spolo€nosti na zéklade tejto pinej moci dodriiavatf obmedzenia a
pokyny uvedené v internych pravidldch spolocnosti ,Pravidld pre zastupovanie na zéklade pinej moci pri
uzatvdrani obchodnych zmliv”, ktoré s neoddelitelnou sticasfou tejto plnej MoC.-----------csesmsimcescoeeeeee

Této plna moc je platnd a G¢innd odo diia jej popisania dolu podpisanymi konatelmi, —----——-------sm-mmmemmees

Tato pind moc zanikd ku diiu skonlenia pracovného pomeru spinomocnenca v spoloénosti, alebo jej
pisomnym odvolanim zo stany spoloZnosti, alebo pisomnymi vypovedanim zo strany spinomocnenca, -

__V Bratislave. diia 31. 05.2022 -4

5
Lidl Slbvensk: Sy 1 Lidl Slovenska republika, v.o.s.
prost ednictvomﬁzojho spolocnika prostrednictvom svojho spoloénika
Lidl Holding Sloveriské republika, s.r.o. Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o.
Katarina Matejovie, konatel spoloénika Karol Michal Krasowski, konatel spoloénika




PLNA MOC

Spotoénosl’ u:n Slcwenské republika V.0.5., SO sldlom Ruimovské 1E, 821 02 Bratlslava ICO 35 793 783,
zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I, oddiel: Sr, viofka €.: 1160/B, v mene ktorej koné
spolotnik Lidl Holding Slovenskd republika, s.r.0., so sidlom RuZinovskd 1E, 821 02 Bratislava, ICO: 35 790
563, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sro, vioZka ¢.: 81548/B, konajica
dolu podpssanym: konatelmi (d’ale; len ,,spolo&nost"‘}, tymto spinomociiuje svojho zamestnanca-—-----e-- e

------------------------------------------------ pani: Zguna Sobotov - 5

L ——

na vietky prévne ukony vo veci dojednévania a uzatvdrania obchodnych zmidv, a aby v mene spolognosti
podpisoval obchodné zmluvy s predpokladanym ro&nym objemom plnenia, ktory nepresahuje sumu 15 000,-
eur vratane DPH. - --- -

Splnomocnenec, ktorému bolo v zmysle tejto pinej moci udelené opravnenie na podpisovanie za spolotnost
je oprévneny podpisovat spolu s dalSim spinomocnenym zamestnancom. -

Spinomocnenec je povinny pri zastupovani spoloénosti na zéklade tejto pinej moci dodrziavat obmedzenia a
pokyny uvedené v internych pravidlach spolognosti ,Pravidld pre zastupovanie na zaklade pinej moci pri
uzatvarani obchodnych zmliv”, ktoré s neoddelitelnou sti€asfou tejto pinej moci.

Tato piné moc nahradza pIm‘J moc udelend spo!oﬁnost’ou splnomocnencovi diia 01. 05. 2018, -———-—--—--

Tato plné moc sa udefu;e na dobu uréity, a to do 31. 12. 2022. - -

Této plné moc je p!atna odo dnia jej podpisama dolu podpfsanyrnf konatelmi a G¢innd diiom 01. 01. 2022,

P[amost‘ tejto pinej moci pred uplynutim w§§Ie uvedenej doby automaticky zanikd ku dffu skondenia
pracovného pomeru spjhomocnenca v spolognosti, alebo jej pisomnym odvolanim zo stany spoloénosti,
/

alebo Elsomn!'ml_\_'yg danim #o strany splnomocnenca. /

.....................

Lidl Slovens} Lid! Slovenskd|republika, v.b.s.

prostrednict . prostrednictvdm svojho spoloénika
Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o. Lid| Holding Slovenska republika, s.r.o.

Matis Gala, konatel spoloénika Katarina Matejovie, konatel spoloénika
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Eticky kodex skupiny
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Eticky kédex pre obchodnych partnerov

Preambula

Skupina Schwarz / Schwarz Group kladie v spolupréci s obchodnymi partnermi a v celom
dodavatelskom retazci velky déraz na udrZatelny rozvoj v socidingj a environmentainej oblasti. Eticky
kodex pre obchodnych partnerov popisuje zakladné principy spoluprace s obchodnymi partnermi.
Principy uvedené v tomto Etickom kodexe predstavuji minimélne $tandardy pre vztahy s nasimi
obchodnymi partnermi. Kédex sa opiera o nasledujlice medzinarodné zésady a dohovory:

* V3eobecna deklaracia fudskych prav

* Zasady iniciativy OSN Global Compact (UNGC)

= Smernice OSN pre hospodarstvo a ludské prava

= Dohovor OSN o pravach dietata

* Dohovor OSN o odstraneni véetkych foriem diskriminacie Zien

*  Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti

= Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace (ILO) o zakladnych zasadach a pravach pri praci

* Parizska dohoda o zmene klimy

Dodrziavat sa musia narodné a ostatné prislusné zakony a poziadavky platné v krajinach, kde sa
vykonava obchodna ¢innost, ako aj principy stanovené tymto Etickym kédexom. Spomedzi vietkych
platnych predpisov alebo pravidiel sa uplatnia vzdy tie, ktoré su pre dany Ggel ochrany najvhodnejsie.
Je potrebné zabezpecit implementéciu a monitorovanie uvedenych $tandardov prostrednictvom presne
vymedzeneho interného postupu.

Uplatky, podplacanie a iné formy korupcie su zakézané. Obchodny partner musi taktiez dodrziavat
véetky profesijné Standardy platné pre odvetvie, v ktorom je &inny.

V zaujme lepsej zrozumitelnosti sa pouziva muzsky rod. V Ziadnom pripade nestvisi s diskriminaciou
inych pohlavi.

1. Praca

1.1 Zakaz Diskriminéacie

Obchodny partner sa zdr2i akejkolvek formy diskriminacie. Predovaetkym, Ziadne osoby nesmu byt
znevyhodnene na zaklade veku, pohlavia, sexuainej orientacie, tehotenstva, zdravotného postihnutia,
narodnosti, etnického pévodu, rasy, farby pleti, nabozenstva alebo viery, politického presvedéenia,
socialneho pdvodu alebo rodinného stavu. K diskriminacii dochadza, ak je osoba znevyhodnena na
zaklade vyssie uvedenych skutognosti alebo z inych, objektivne neopravnenych dévodov.

Je potrebné dbat na rovnost prilezitosti pre 2eny a muzov vo vietkych aspektoch vzdelavania, ako aj
osobneho a kariérneho rastu.

1.2 Spravodlivé zaobchadzanie

Obchodny partner nesmie v Ziadnom pripade vyuzivat nitent pracu alebo nedobrovolnu préacu vo
vézeni. Musi zabezpedit, aby na pracovisku nedochadzalo ku krutému alebo neludskému
zaobchadzaniu. Pod nim sa mysli najma sexudline obtazovanie, fyzické tresty, psychicky a fyzicky
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natlak a verbalne uUtoky na zamestnancov. Zakazané je tieZ vyhraZanie sa a zastra$ovanie
zamestnancov takymto spravanim. '

1.3 Odmena a pracovny cas

Obchodny partner je povinny dodrZiavat v8etky prislusné zakony, poZiadavky a normy platné v danom
odvetvi a tykajice sa odmeny a pracovného ¢asu. Mzdy a iné priplatky musia zodpovedat aspon
minimalnym zakonnym poziadavkdm a miestnym normam, platnym v prislusnom hospodarskom
odvetvi.

Musia byt jasne definované a vypldcané pravidelne a v plnej vyske. Ak je zdkonom stanovena
minimalna mzda prili§ nizka, musia byt mzdy a iné priplatky vyplacané vo vySke, ktora v dostatoénej
miere pokryva Zivotné naklady zamestnancov. Zrazky zo mzdy tykajuce sa nepenaznych prijmov si
povolené iba v obmedzenom rozsahu a v primeranom pomere k hodnote nepefaZného prijmu.
Obchodny partner je povinny odvadzat za zamestnanca povinné prispevky na socidlne zabezpeéenie,
ako aj vyplacat zamestnancovi davky, na ktoré ma zamestnanec narok v zmysle prislugénych narodnych
pravnych predpisov (napr. vyplacanie poistného pinenia, priplatky za pracu nadéas a platena
dovolenka).

Zamestnanci musia byt o zloZzeni svojich odmien pravideine informovani, a to pre nich zrozumitelnym
spbsobom. Povinnosti vyplyvajlce z pracovnopravneho vztahu musia byt zaznamenané v pisomnej
forme a doru¢ené zamestnancovi vo forme pisomnej pracovnej zmluvy. Obchodny partner spravidla
nevybera zalohu za poskytnuté pracovné prostriedky a pomécky.

Od zamestnancov sa nesmie vyzadovat odpracovanie vyssieho poétu pracovnych hodin ako povoluje
zakon. Dodrziavaju sa zakonom stanovené dni pracovného pokoja. Okrem toho sa od zamestnancov
nesmie vyzadovat, aby pravidelne pracovali viac ako 48 hodin tyzdenne a vratane nadéasov viac ako
60 hodin tyZzdenne. Praca nadfas sa musi, v zmysle prisiudnych nérodnych pravnych predpisov,
vykonavat dobrovoine a musi byt odmefiovana samostatne alebo formou ¢erpania nahradného volna.
Kazdy zamestnanec ma pravo na minimaine jeden volny defi po uplynuti Siestich po sebe nasledujucich
pracovnych dnoch.

1.4 Sloboda zdruzovania

Obchodny partner respektuje pravo zamestnancov zdruZzovat sa. Zamestnanci maju prave zdruzovat
sa, zakladat odbory a zdruzenia zamestnancov alebo sa k nim pripojit v stilade s platnymi pravnymi
predpismi. Zamestnanci maju tiez prévo kolektivne vyjednavat, a to za uéelom rieSenia
pracovnopravnych a mzdovych otazok.

Disciplindrne opatrenia voéi zamestnancom, ktorl vyuZivajl tieto svoje préva, nie su pripustné,

1.5 Bezpec&nost' a zdravie

Obchodny partner musi zabezpetit, aby pracovné prostredie bolo bezpe&né. Pracoviska a pracovné
prostriedky a pomocky musia zodpovedat platnym zakonom a predpisom. Akékolvek porugovanie
zékladnych fudskych prav na pracovisku a v prevadzkovych zariadeniach je zakéazané. Predovsetkym
musia byt tiez dodrZané poziadavky protipoziarnej ochrany a urgentnej zdravotnej starostlivosti.
Miadistvi zamestnanci nesmu byt vystaveni rizikovym alebo nebezpe&nym podmienkam, ktoré ohrozuju
ich fyzicke a dusevné zdravie a vyvoj. Zamestnanci musia absolvovat pravidelné gkolenia o bezpe&nosti
a ochrane zdravia na pracovisku. Na pracoviskach musi byt tieZ zabezpec¢ena dostatoéna hygiena. Ak
obchodny partner poskytuje zamestnancom ubytovanie, platia pref rovnaké poziadavky.

Vymenuje sa osoba z vedenia podniku, ktord bude zodpovedna za vytvorenie bezpeéného a zdravého
pracovného prostredia pre vetkych zamestnancov a za zavadzanie a dodrziavanie zasad na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.
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1.6 Disciplinarne opatrenia _

Disciplinarne opatrenia sa musia ukladat v sulade s narodnymi prévnymi predpismi a medzinarodne
uznavanymi ludskymi pravami. Zakazané su neprimerané disciplinarne opatrenia, akymi st napriklad
zadrzanie mzdy, socialnych davok alebo dokladov zamestnanca (napr. preukazu totoZnosti) alebo
branenie v opusteni pracoviska.

Obchodny partner taktiez musi redpektovat pravo zamestnanca na ukonéenie jeho pracovného pomeru.

1.7 Detska praca a ochrana miadistvych

Obchodny partner nesmie vyuzivat detsk( pracu a musi dodrZiavat predpisy na ochranu miadistvych
zamestnancov. Minimainy vek zamestnanca nesmie byt niz§i ako zakonom stanoveny minimainy vek
pre ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky. Zamestnanci nesmu mat menej ako 15 rokov (prip. 14
rokov, ak to povolujl vnutrodtatne pravne predpisy podla Dohovoru ILO 138).

Je potrebné dodrziavat vnutroStatne prévne predpisy, ako aj medzinarodné normy na ochranu
maloletych. Dospievajlici (mladez) nesmi vykonavat pracu v noci.

2. Ochrana zivotného prostredia

2.1 Zéakony o ochrane zZivotného prostredia

Obchodny partner dodrziava prislusné zékony a nariadenia o ochrane Zivotného prostredia, v ich
aktualnom zneni.

Prevadzky obchodného partnera musia spliiat poziadavky prévnych predpisov o nakladani s odpadmi,
ako aj Standardy a poZiadavky tykajlce sa emisnych kontrol a ochrany véd. Obchodny partner sa
zavézuje dodrziavat vetky predpisy tykajlce sa zaobchédzania s nebezpeénymi latkami. Tyka sa to
najma skladovania, manipulécie s nebezpe¢nymi latkami a ich likvidécie. Zamestnanci musia byt
pouceni o zaobchadzani s nebezpe&nymi materialmi a latkami.

2.2 Prirodné zdroje a zneéistenie zivotného prostredia

Je nutneé zamedzit, v najvétsej rozumnej miere alebo aspoi minimalizovat zneéistovanie Zivotného
prostredia. Ochrana Zivotného prostredia a klimy, ako aj podpora biodiverzity su trvalou Glohou, ktort
mozno spinit iba neustalym zlepSovanim Urovne ochrany, a to vdaka trvalému znizovaniu spotreby
prirodnych zdrojov a tvorby odpadu. Obchodny partner podnikne, v rémci svojej obchodnej &innosti,
primerané kroky v tomto smere.

3. Dodrziavanie etického kdédexu

3.1 Subdodavatelia

Standardy definované v tomto Etickom kédexe musia dodrziavat aj subdodavatelia, s ktorymi obchodny
partner spolupracuje pri poskytovani svojich sluZieb. Obchodny partner ich musi informovat
0 ustanoveniach tohto Etického kédexu a vyzadovat od nich pinenie v fiom uvedenych poziadaviek a
standardov.

3.2 Nahlasovanie poruseni a povinnost' spolupracovat’

Ak sa obchodny partner dozvie o akychkolvek podozreniach, ktoré nasvedeuju na nie nezanedbatelné
porusenie tohto Etického kodexu, musi to okamzite nahlasit, Obchodny partner je povinny poskytnut
na poZiadanie pisomnu sprévu o takychto poruseniach. Tato sprava musi obsahovat podrobny opis
porusenia, dotknutych oséb, ako aj vzniknutych alebo moznych nasledkov porusenia (napr. Gradné
postupy). Obchodny partner bude spolupracovat na objasfiovani takéhoto porusenia, a to v ramci
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vysetrovacich postupov zahajenych za tymto uéelom. Takéto nahlasenie bude uskutotnené s
prihliadnutim na opravnené zaujmy obchodného partnera a na prava zamestnancov, predovéetkym s
ohfadom na ochranu osobnych Udajov a ochranu obchodného tajomstva. To plati aj pre porusenia zo
strany subdodavatelov obchodného partnera.

Je potrebné zriadit interny systém spolo&nosti, sliZiaci na nahlasovanie poruseni tychto standardov;
zamestnanci, ktori nahlasia akékolvek poruenia nesmui byt v désledku toho potrestani alebo
znevyheodfiovani.

3.3 Kontrola / Audit

Obchodny partner umozni vykonat kontrolu/audit dodrziavania Etického kédexu. Za tymto Uéelom
poskytne pisomneé odpovede na otézky a umozni vykonat kontrolu na mieste vo svojich prevadzkach.
§ ciefom vykonania prislusnej kontroly/auditu obchodny partner umozni, v pozadovanom rozsahu,
nahliadnut do prislusnej dokumentacie. Viykonanim kontroly/auditu mé2u byt poverené tretie strany
(napr. auditori).

Na poziadanie obchodny partner vyziada od subdodavatelov, s ktorymi obchodny partner spolupracuje
pri poskytovani svojich sluzieb, aby tito udelili zodpovedaijlice opravnenia na vykonavanie prislusnych
kontrol/auditu.

3.4 Ukoncenie

V pripade akéhokolvek porusenia povinnosti obsiahnutych v tomto Etickom kddexe bude obchodnému
partnerovi poskytnuty dostatoény éas na napravu porudenia alebo, ak to vzhladom na charakter
porusenia nie je mozné, mdze byt upozorneny na takéto poru$enie. Ak obchodny partner nevykona
napravu poruenia v stanoveny Cas alebo ak déjde k opakovanému poruseniu Etického kodexu, je
mozne okamzite ukon&it zmluvny vztah. V pripade opakovaného alebo zavazného porusenia je mozné
zmluvny vztah okamzite ukonéit, dokonca aj bez poskytnutia dostato&ného &asu na vykonanie napravy
alebo bez upozornenia na porusenie. DalSie prava, najmé pripadny narok na nahradu Skody, zostavaju
tymto nedotknuté.
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