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Spis: BS4/AAOTPP/ZAM/2022/15780
Cislo zaznamu: 2022/172086

DOHODA
Cislo 22/27/054/180

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktiva¢nej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®)

v ramei NP , Podpora zamestnanosti®
Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
. Prispevok na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*

(d’alej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica

Zastupeny riaditelom: Mgr. Mikulas Pal

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK14 8180 0000 0070 0053 2412, SK89 8180 0000 0070 0053 2420 - Statna pokladnica
(d’alej len ,.arad®)

a

Pravnicka osoba: Materska §kola, Dr. Janského 8, Ziar nad Hronom
Sidlo Dr. Janského 8, Ziar nad Hronom

Zastipena §tatutirnym zastupcom: Mgr. Martina Simkova

ICO: 42001692

DIC: 2022096560

IBAN":

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov).

(d'alej len ,,pravnicka osoba® alebo fyzicka osoba®)

UIBAN victu, na kiorv budti poukazované plathy zo strany tiraedu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tictu, z ktorého/veh
bude PO/FO uskutochovat bankové prevody na thradu uplativovanych oprdvnenych nakladov, uvedie/i sa aj tentoftieto iny/é IBAN.
Za oprdvaené budii povazované aj platby = indho bankového tctw/ov preukdzatelne patriace PO/FO.*

Ndarodny projekt sa realizuje vdaka podpore E uropskeho socialneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.cmployment.gov.sk 7 www esf gov.sk
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] Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Gicastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len , finanény prispevok®) podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a §tatneho rozpoétu (dalej
len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti

Kod ITMS2014+: 312031 AII7,
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeéeni podmienok
vykondvania aktivagnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovol'nickej
sluzby, na razové poistenie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z*), na
Uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnu sposobilost’ ZUoZ, ak to pravnicka osoba
vyZzaduje, na thradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a
Casti dalSich nakladov, ktoré stuvisia s vykonivanim dobrovol'nickej sluzby a na uhradu ¢asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi
a u¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskych spoloéenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok IL.
Priava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:

L. Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zikona
0 sluzbach zamestnanosti v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti aktivita & 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ,,Prispevok na aktivaéni &¢innost formou dobrovol'nickej sluzby*
na Ghradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovePnickej sluzby, najviac
vo vyske 0,00 € aprispevok na twhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu
najviac vo vyske 0,00 €, slovom: Nula €.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurépskeho socidlneho Jondu
v ramel Operacného programu Ludské zdroje
www.cmaployment.gov.sk / www.esf gov.sk
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_ Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovancho prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢l. TI1. bod 3, ako aj
celkovy pocet ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skuto¢nosti poskytnat pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesatne prispevok za
1 ZUoZ vykonavajiiceho dobrovol'nicku sluzbu v §truktare: prispevok na uhradu Casti
nakladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 0,00 €
a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku
sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 0,00 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. dha do 15. dha v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovene]
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ préavnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyike podl'a bodu 2 tohto
&lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu.

Poskytniit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 2
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého

tyzdenn¢ho pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovné¢ho Casu.

. Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzicke; osobe mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajice]
skuto¢nostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZzenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej
sluzby mesa¢ne prispevok na ucet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dnha predlozenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety nep lynie, a to
a7 do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov sk £ ww w.estgov.sk
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Vyplatit' poslednu East’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni ,,Spravy o prinose organizovania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej
len ,sprava®) v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby** a v stilade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predloZenych podra &l. I11. bodu
I'1 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody
nedohodnt inak.

Oznamit privnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dogasna pracovna neschopnost’ ZUoZ po¢as
vykondvania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, ukonéenie dohody
so ZUoZ zo strany uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost’, efektivnost’ a t¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materialy zabezpecujice informovanost o tom,

Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei narodného projektu, sa uskutoéfuju vd'aka pomoci ESF.

Clinok IIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

Priavnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavazuje:

L.

Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisana tzv. Kartu wi¢astnika narodného projektu
(najneskér v def nastupu na dobrovorlnicku sluzbu) a nasledne si to overit na trade.

ZabezpeCit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych o0s6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, pri
uskuto¢iiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofich, ekologickych
katastrofich, humanitdrmej pomoci a v civilnej ochrane alebo v savislosti s mimoriadnou
situdciou, niidzovym stavom alebo vynimo&nym stavom.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Furdpskeho socialneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk 7 www.esl gov.sk
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3. Zabezpetit po dobu od 01.09.2022 do 28.02.2023 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 3
ZUoZ v §truktire:

Druh vykonavanych Termin yvieiaavania Rozsah
tinnosti podPa ods. 2) tohto | Pofet ZUoZ ISCO-08 y (tyZdenny
Y od/do £
lanku rozvrh hodin)
' Pomocny pedagogicky
o : 01.09.2022 —
asxstentvv materskej 5 2359001 28.02.2023 20
skole |

4. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby
ZUoZ v Struktire:

o deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
URAZOWIIE od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do]od-do|od-do od-do/| od-do
tasové rozpitie (v 8,00 — 8,00 — 8,00 — 8,00 — 8,00 —
hodinach) 12,00 1 12,00 12,00 12,00 12,00
potet ZUoZ 3 L 3 3 3 3

J 0 I B

5  Koordinovat dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov, ktori budu
organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu 7UoZ. Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok
skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len
,organizator*), pravnicka osoba alebo fyzicka osoba v spolupréci s tradom je povinna do 15
kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit iného organizatora. Ak pravnické osoba
alebo fyzicka osoba neuri (nezamestna) organizétora, je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby
zodpovedny Statutdrny zastupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorugit’ tiradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ zaslat’
Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia organizovania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

R Viest denni evidenciu dochidzky ZUoZ, ktori sa z(castiuji na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji i¢ast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu aradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Europskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www cmploviment.gov.sk / www . osf gov.sk
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Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a | kopiu
vyhotoveni na trad mesac¢ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
o Evidenciu dochadzky uchddzacov o zamestmanie, ktori vwkonavaju aktivacni éinnost' formou
dobrovolnickej sluzby* a, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacni
cinnost formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom 3tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnicku osobu alebo
fyzickl osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin
pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma
pravnickd osoba alebo fyzicki osoba zaujem v oddévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vegernych
hodinach alebo noénych hodinach, tiito skutoénost’ oznami pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
uradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbze vykonavat’ dobrovolnicku
sluzbu aj vo ve¢ernych a no¢nych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze
v takychto pripadoch tirad vyZzaduje suhlas ZUoZ.

. Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skondéeni

kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o thradu platby

a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich suvisiacich opravnenych vydavkov), 1 original
a ] képiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ., V¥kaz k vipoctu prispevku na aktivacnii cinnost formou dobrovolnickej sluzby

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Jje moznd identifikacia vyplatenej mzdy,
I kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a | kopiu vypisu
bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

¢) pripredkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba je povinna v sprave uvédzat informdcie, & boli vynalozené
finan¢né prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, téelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace ZUoZ.
Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred
a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri préacach, pri
ktorych je to mozné.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore E uropskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www esfgov.sk
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Oznamit tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych
dni odo dia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit Gradu netcast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutognosti. Oznamit aradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazd zmenu alebo
skoncenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade pred¢asncho ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti ZUoZ zaraden¢ho na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby nemdze pravnickd osoba
alebo fyzicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnicke] sluzby iného ZUoZ. ZUoZ po
ukondeni dogasnej pracovnej neschopnosti modze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokragovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu doasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby
ZUoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak doGasnd pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva
dlhiie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovoPnickej sluzby. Za ospravedineni neucast’
ZUoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na
zéklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekara, oSetrovanie chorého &lena rodiny na zéklade
pisomného potvrdenia osetrujiceho lekara, sprevadzanie rodinného pristusnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekéra, navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia
osetrujiiceho lekara a umrtie rodinného prisluinika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné
dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit spravu vstlade so , Zdamerom organizovania aktivacnej  ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s €1 1L bod 7.

Poucit ZUoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpecit' Grazové poistenie ZUoZ zaradenych na
vykonavanie dobrovolnicke] sluzby a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznostina § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov plnit
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie

bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci voii ZUoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na jei
pracovisku alebo v jej priestore.

Ndrodny projekt sa realizuje vd aka podpore Eurdpskeho socialneho fondu
v ramei Operacného programu Ludske zdroje
www.employment.gov.sk / www.cs fgov.sk
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Na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzicke;j
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saginnost’ priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, tradu a d’aliim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich ti¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zdvizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vysike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajiucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni sGéinnost a vietky vyZiadané informécie a listiny
tykajice sa najméi opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznacit’ priestory préavnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei ndrodného projektu, sa
uskuto¢fiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznaéenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovévat’ tiuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok IV,
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi s len tie ndklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzickd osoba vynalozila
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe v suvislosti s touto dohodou, najskér v den Jej ucinnosti a boli skutoéne vynalozené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprévneny len vtom pripade, ak splia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, (icelnosti a u¢innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore E urdpskeho socialneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.cmplovment.gov.sk 7 www esfgov.sk
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Prispevok poskytovany uradom podla ¢l II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Strukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Prispevok je mozné pouZit' na irazové poistenie uchadza&ov o zamestnanie, na uhradu poplatku

za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’ uchadzaca o zamestnanie, ak to pravnicka osoba

alebo fyzickd osoba vyzaduje, na uhradu Yasti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néradie a Casti dalsich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych

z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vedomd osobitne tychto skutocnosti tykajicich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat' za opravneneé, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie

dobrovornickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podlozené ugtovnymi dokladmi v zmysle zédkona ¢, 431/2002 Z. z. o Giétovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v G&tovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a su v sulade s platnymi viecobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splinaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Europskych
spolocenstiev,

- za hospodérne, G¢elne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu dobrovol'nickej
sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukoncenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné oblegenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu narodn¢ho
projektu a vyluéne savisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
siadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v siilade s kalkulaciou nakladov, ktora je sicastou ,, Zameru
organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby™ av sulade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat'.

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnd daf z pridanej hodnoty,

¢)  nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat také vybavenic/zariadenie, ktoré sa bezne uétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sa v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g)  vydavky, ktoré nie s v iétovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky savisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.cmploviment.gov.sk / www.est gov.sk
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h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby

bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia oprivnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
uhrad spotrebného materialu st vydavky uhrédzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 € .

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zikona o sluZbach
zamestnanosti, zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sti¢asne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stiva sudastou systému riadenia eurépskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v rimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nikladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, ucelnost’ a i¢innost’.

4. 'V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l 1I1. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v €1 II1. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢1. III. bod 11, ak sa G¢astnici dohody
nedohodnu inak.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.cmployiment.gov.sk / www esfgov.gk
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Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami rad
porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penile a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finan&né prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dta skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Ulastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaja splnenim zavizku agastnikov tejto dohody, odstapenim pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstiipenim turadu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho prdvny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickl osobu alebo
fyzicka osobu.

Tuto dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do diia Gi¢innosti ukonc¢enia dohody zostavaju tymto
nedotknute.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a za¢ina plynut’ od prvého dia kalendarncho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnicke] osoby alebo fyzickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit' na ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendéarnych dni
odo dita podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z ticastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného poruSenia.
Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie 0 odstipeni dorucené¢ druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u€inné ditom doruéenia oznamenia o odstupeni druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstlipenim od dohody je pravnické osoba alebo fyzicka osoba povinna
yratit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ac¢innosti
odstipenia na et tradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povazuje najma:

a) poruenie &l TT1. bodov 2,3,4 28 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovol'nickej
sluzby,

¢) ak sa ZUoZ nezucastiuje(\) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socialneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www. cmployment.gov.sk / www.csfigov.sk
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d) ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené
v ramei realizacie dobrovolnickej sluZby na iné ugely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je mozné
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmd porulenie ustanoveni ¢&l. II.
bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VIL.
V3ieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z tcastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st ¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zakona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah k zavizkom uéastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev maju prednost’ pred zdkonmi
Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a Gi¢innost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanika splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonceniu z dévodov uvedenych v élanku VI.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore E. urépskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovinent.gov.sk / www.esfgov.sk
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7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovani
vzdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pegatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

es

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tato dohodu podpisat, Ze si juriadne a désledne
preéitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych
-podmienok a na znak sahlasu s celym obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)” ,(datum v elektronickom podpise)™
Za pravnicku/fyzicku osobu: Za Grad:
.(podpisané elektronicky padl'a zikona C. 272/2016 Z. z.)* .(podpisané elektronicky podl'a zikona &. 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Martina Simkové Mgr. Mikulas Pal
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Ziar nad Hronom ha X : &  Banska Stiavnica dia  18.08.2022

Mgy, Mikulas Pal
riaditel’ iradu

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.cmploviment.gov.sk / www.cstgov.sk
Strana 13z 13




Ll
Ll
-
4 Ll
- Ll
.
L3
- .
-
-
-
-~
SN
SN
- %
ru
- - -...
-~
+ nn
LI .'1-.

L -
n
L
>
-
il
Ll
-
-
-
bl

=



