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Eurdpsky fond reglonialnebo razvosa

DODATOK ¢. 1
k Dohode ¢&. 17/40/054/288

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjekty vykondvajiice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo: Namestie Slobody 5
v mene ktorého kona: ICO

30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou OK OIL s.r..
nazov/meno:
sidlo/prevadzka Budovatel'ska 1288, 093 01 Vranov nad Topl'ou
zastupenym Statutarnym zastupcom:
1CO: 45636834
DIC: 2023071512
SK NACE Rev2 (k(’)d/text)1 25.99.0 / vyroba kovovych vyrobkov
bankové spojenie: VUB, as.
IBAN:

zapisany v obchodnom registri vedenom v PreSove
pod Cislom: 23222/P

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

! Urad uvedie predmet ¢innosti, v ramci ktorej bude pracovné miesto/a vytvorené a tito poznamku odstrani
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 17/40/054/288



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(d’alej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadza¢ov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejnené¢ho Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v rdmci ndarodného projektu ,, Sanca pre mladych* (dalej len
»oznamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

1.

Clanok I.
Ucel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku k Dohode ¢. 17/40/054/288 zo dna 27.11.2017 (d’alej len

dohoda) je tuprava prav a povinnosti zamestnavatela v ¢lanku II. v bode 7, aprav
a povinnosti uradu v ¢lanku II1. v bode 4.

7.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

V stlade s €lankom III. tejto dohody predkladat’ iradu mesacne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskér do posledného kalendarneho dia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2
vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov
preukazujucich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a vdhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné¢ dochodkové sporenie — mesané vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uftu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a Vv pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tia ¢ast’ pokladni¢nej knihy uc¢tovnej jednotky za prislusny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza . Lehota
na predloZenie ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnent, ak je fyzicky
dorucena v papierovej forme na trad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej
v tomto bode.

Poslednu Ziadost’ o tthradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ tradu
najneskor do 30.o0ktobra 2018.
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok ITI.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

4. Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do
31.12.2018.

Clanok IV.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa uzatvara v sulade s ¢lankom VII., bodom 1 dohody.

2/ Ostatné ustanovenia dohody sa nemenia.

3/ Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi 2 rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4/ Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a G¢innost’
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5/ Udastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok. Po
precitani ho na znak stihlasu s jeho obsahom vlastnoru¢ne podpisuju.

1.
Vo Vranove nad Toplou dna 09.08.2018 Vo Vranove nad Topl'ou dna 09.08.2018
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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