Zmluva €. 01/DV/2022
o duadlhom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a

priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon”)

Zmluvné strany:

Skola: Spojena skola, I.Krasku 491, Pichov s organizacnymi zlozkami Stredna odborna skola
sklarska, I. Krasku 491, Puchov a Stredna odborna skola, I. Krasku 491, Pichov

so sidlom: I. Krasku 491, 020 32 Puchov

zastUpena: Ing. Lenka Jancikovd, riaditelka Skoly

ICO: 52 439 585

DIC: 2121081039

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK66 8180 0000 0070 0063 0901

zriad'ovacia listina: vydana 08.07.2019
(dalej len,,skola”)

Zamestnavatel: RONA, a.s.

so sidlom: Schreiberova 365, 020 61 Lednické Rovne
zastUpeny: Ing. DuSan Hajdik, vykonny riaditel a.s.
ICO: 31 642 403

DIC: SK 2020442182

banka: CsoB

Cislo actu: SK96 7500 1712 8007 1165 2603

zapisany: v obchodnom registri Okresného sidu Trencin, v odd. Sa, vloZka ¢.: 299/R
registracia: registracné Cislo osvedcéenia pre SDV

registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 16/SDV/AZZZSR/2019

(dalej len ,,zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu ucebna zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.



Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedleni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucCovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len ,,osvedcenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd Stupeit Doklad o
(¢] . upen i
Nazov odboru Forma Dizka ] ) i ziskanom
odboru e e ve v 1 ey dosiahnutého
s studia studia studia PR vzdelani/odbornej
studia vzdelavania .
kvalifikacii
) Uplné stredné vysvedcenie o
mechanik , , o
2411 K . denna 4 roky odborné maturitnej
nastavovac . " o
vzdelanie skuske/vyuény list
Uplné stredné vysvedcenie
technik sklarskej , H ] Y o
2734 K sl denna 4 roky odborné 0 maturitnej
yrooy vzdelanie skuske/vyucny list
) Uplné stredné vysvedCenie
mechanik ; ; -
2679 K . denna 4 roky odborné 0 maturitnej
mechatronik . - sy
vzdelanie skuske/vyucny list
Ucebny odbor
Kéd Stupes Doklad o
o o upen ,
Nazov odboru Forma Dlzka ] B i ziskanom
odboru ety v s dosiahnutého
. studia studia Studia L. vzdelani/odbornej
studia vzdelavania .
kvalifikacii
Operator skldrskej stredné vysvedcenie
2738 H vyroby —vyroba odborné : énej
yroby ' Y dennd 3 roky . lovzaverei:néj.
-01 dutého vzdelanie skuske/vyuény list
a lisovaného skla
2738 H Operator skldrskej stredné vysvedcenie
- vyroby — brisenie denna 3 roky odborné o zaverecnej
skla vzdelanie skuske/vyucny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v 3kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa Skolskych
vzdeldvacich programov pre prislusny studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto clanku
zmluvy. Skola poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie
programy v tlacenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
personal@rona.sk vo formdate PDF najneskér do konca juna pred zaciatkom poskytovania
praktického vyucovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca juna

prislu§ného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvidlena.




Clanok I1I.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet zZiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky ro¢niky Studia,

ktory vyjadruje zamestndvatelom planovany pocet Ziakov s ucebnou zmluvou za vSetky rocniky
studia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
2411 K mechanik nastavovac 10
2679 K mechanik mechatronik 8
2734 K technik sklarskej vyroby 15
2738 H 01 operator sklarskej vyroby — 10

vyroba dutého a lisovaného skla

2738 H 06 operator sklarskej vyroby — 5
brusenie skla

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, m6Ze zamestnavatel uzatvorit u¢ebnid zmluvu
so Ziakom prvého rocnika najneskér do 31. augusta prislusného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedc¢enim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet ziakov:

Koéd odboru studia Nazov odboru studia Ragwyss] po:“:et ii:j\km:vjeden
vyucovaci den
2411 K mechanik nastavovac 14
2679 K mechanik mechatronik 5
2734 K technik sklarskej vyroby 14
2738 HO1 Operator sklarskej vyroby — vyroba dutého
a lisovaného skla 18
2738 HO6 Operator sklarskej vyroby — brasenie skla
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia formou:

Studijny odbor
Kod odbo
ov ? ] u Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
stadia
2411 K mechanik nastavovac odborny vycvik
2679 K mechanik mechatronik odborny vycvik
2734 K technik sklarskej vyroby odborny vycvik
Ucebny odbor
Kod odbo
ov cf ) e Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
studia
2738 HO1 operator sklarskej vyroby — vyroba odborny vycvik
dutého a lisovaného skla
2738 H 06 operator sklarskej vyroby — brusenie skla odborny vycvik




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu¢ovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizaénd suast zamestnavatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie méie zamestndvatel poskytovat Zziakom aj na pracovisku praktickeho
vyucéovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizdcia, v ktorej su zdruZeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnévatela s osved¢enim alebo u iného zamestndvatela
sosvedéenim as oznatenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroc¢i 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste,
spbsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v 3kole, spésob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Studia pripravuje, moze sa
odborny vycvik dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyugovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zékonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mdze zabezpecit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeci u zamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorSich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyudovania preukézatelne oznamuje zamestndvatel zékonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a

Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢ 2, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a v ucebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyuéovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.



Clanok V1.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

1. Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonévat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

2. Ak zamestndvatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, mdze
Ziak vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného inStruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom skoly.

3. Pocet hlavnych inStruktorov, poéet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku
¢. 1je uvedeny v prilohe €. 3 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.

2. Skola a zamestndvatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuiju
Casovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje navrh c¢asového
harmonogramu praktického vyuéovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

3. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu personal@rona.sk najneskor do 31.08. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni.

Rozvrh vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny kalendédrny tyzderi samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v
Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Sposob tcasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Zziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 —dostatocny, 5 — nedostatoény.

2. Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 4, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 4 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyuéovaniu, ktora
podla dohody zmluvnych strdn moéze byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumentdcie.



Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalSich informdcii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnud vdzbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndvatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych
8kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifika¢né obdobie
(Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spodsob financného zabezpecenia praktického vyu€ovania v dielni

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo forme Uhrady zodpovedajtcej
asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe €. 5, ktord
je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spo6sob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny inStruktor alebo instruktor

Spbsob finanéného zabezpecenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inStruktor alebo instruktor, vo forme uhrady zodpovedajlcej ¢asti ndkladov na takto poskytované
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finantné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnli zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomadcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
urcenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vySke 50% minimalnej hodinovej mzdy.



Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Zziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zéakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢. 6,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XIl.
Sposob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie Studia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutolnovat zaveretnou skuskou a
maturitnou skuskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky zakon”) a vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. o ukoncovani sttdia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyuéovania zamestndvatela, ak sa
zamestnavatel a Skola dohodnd, prakticka cast skuasky bude v dielni $koly. Organizaciu ukoncovania
Studia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestndvatelom. Zamestndvatel je povinny vytvorit
priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila skusajuceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornl zlozku maturitnej skusky a
skusajuceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zavere¢nu skusku.
Skasajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XIll.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prislusnom ucebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie
v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislu$ny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZziadavky
zamestndvatela tykajuce sa najma:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stadium,
- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiuju vzorovy ucebny pldn a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.



Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zadkona o odbornom vzdeldvani mdzu dohodnut, Ze
v §tvorroénom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v $tvorrotnom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budi
vyucovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch studia.

Zamestnavatel vypracuje spodporou $koly priebeh praktického vyucovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania spracovanou v stlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického wvyuéovania prislusného odboru vzdelavania, ak je
spracovany.

Zamestnavatel ozndmi Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
$tandardov S$tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zdkladnej Skole, jednotné kritéria
na Uspesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami Skolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchddza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutocriuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania Skola doruc¢i zamestnavatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) Udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestndvatefom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestndavatel umozZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyu€ovanim v
priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouci
uréeného pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidlach bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat micanlivost o skutoCnostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec $koly povinny zachovdvat micanlivost aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti
stvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestndvatela. V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec Skoly
porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat mlicanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestnavatel oprdavneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
MI&anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoc¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych
tychto skutoénostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.



2.

3.

Zamestndvatel a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
moZu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyu€ovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Ucelom vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uriti do ukoncenia doby platnosti osvedlenia o spdsobilosti
zamestnavatela poskytovat praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xv.
Sposob ukoncenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mo6ze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roc¢nika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Stadtnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu 3$tudijného
odboru alebo uéebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podfa zakona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zdkona,

c) zanikla spOsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pradvneho ndastupcu zmluvnej strany.



Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s doru€enkou sa povazuje
takisto deni:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
c¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
,adresat je neznamy” alebo ina poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené driom dorucenia uvedenym
na vytlaenej sprave o ich UspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povazuje
pisomnost za dorucent v den Uspesného odoslania emailovej spravy na uréent emailovu adresu, aj
ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany s povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
$kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu zndmu adresu.

Clanok XVIL.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh €. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
$kola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 doruci zamestndvatelovi. Prilohy €.
1, 2, 3, 4 a 6 sa stavaju neoddelitelnou sticastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zédkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnu, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovedd ich skutocnej a slobodnej véli, tuto
podpisuju.
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Prilohy:

1. Zoznam Ziakov, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie

2. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

3. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonévat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych inStruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo intruktora.

4. Zéaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

5. Sposob financného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly.

6. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.
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Priloha ¢. 1

1. Zoznam ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie

v Skolskom roku 2022/2023

Odbor vzdelavania Meno a priezvisko Trieda Casovy rozvrh PV
Ziaka (deri v tyzdni, oznacenie tyzdia
parny/neparny)

2679 K mechanik mechatronik Jakub Cechuty LB Streda, Stvrtok — parny t.
2679 K mechanik mechatronik Nicolas Kucera LB Streda, Stvrtok — parny t.
2738 H 01 Operator sklarskej L LA Pondelok, utorok — parny t.
vyroby — vyroba dutého Daniel Sulek Utorok — piatok — neparny t.

a lisovaného skla

2738 H 06 Operator sklarske; LA Pondelok, utorok — pary t.

vyroby — brusenie skla

Sebastian Bezdek

Utorok — piatok — neparny t.

Spolu

4

2. Zoznam ziakov 2. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie

v $kolskom roku 2022/2023

Odbor vzdeldvania Meno a priezvisko Trieda Casovy rozvrh PV
ziaka (deri v tyZdni, oznacenie tyzdna
parny/neparny)
2679 K mechanik mechatronik Jan Klucka II.B Streda — piatok — neparny t.
2679 K mechanik mechatronik Tomas Labaj II.B Streda — piatok — neparny t.
2679 K mechanik mechatronik Adam Mrocek IIL.B Streda — piatok — neparny t.
2679 K mechanik mechatronik Matej Skripec 1IIL.B Streda — piatok — nepamy t.
2679 K mechanik mechatronik Samuel Bologa ILB Streda — piatok — nepamy t.

Spolu

3. Zoznam ziakov 3. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie

v skolskom roku 2022/2023

Odbor vzdelavania Meno a priezvisko Trieda Casovy rozvrh PV
ziaka (den v tyZdni, oznacenie tyzdia
parny/neparny)
2411 K mechanik nastavovaé Anton Hulmecik IILA. Streda — piatok - parny t.
2411 K mechanik nastavovaé Martin Mazur IILA. Streda — piatok - parny t.
2411 K mechanik nastavovac Alex Michéalek IILA. Streda — piatok - parny t.
2411 K mechanik nastavovac Simon Poto¢ny II1.A. Streda — piatok - parny t.
2411 K mechanik nastavovaé Dominik Ladecky IIL.A. Streda — piatok - parny t.

Spolu
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4. Zoznam ziakov 4. roc¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie
posky P 3

v Skolskom roku 2022/2023

Odbor vzdelavania Meno a priezvisko Trieda éasovy rozvrh PV
Ziaka (deni v tyzdni, oznacenie tyzdia
parny/neparny)
2411 K mechanik nastavovaé Marek Janosko IV.A. Streda — piatok - nepamy t.
2411 K mechanik nastavovac Filip PiSoja IV.A. Streda — piatok - neparny t.
2411 K mechanik nastavovac Sebastian Sieklik IV.A. Streda — piatok - nepamy t.
2411 K mechanik nastavovac David Gorelka IV.A. Streda — piatok - neparny t.
2411 K mechanik nastavovac Denis Ridosko IV.A. Streda — piatok - neparny t.
Spolu 5
2734 K technik sklarskej vyroby Vratko Marcinko IV.A. Utorok — piatok - neparny t.
2734 K technik sklarskej vyroby Adam Provaznik IV.A. Utorok — piatok - neparny t.
2734 K technik sklarskej vyroby Kristina Sulekova IV.A. Utorok — piatok - neparny t.
2734 K technik sklarskej vyroby Lukas Monkedieck IV.A. Utorok — piatok - neparny t.
Spolu 4
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Priloha ¢. 2

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania - 2411 K mechanik nastavovac

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

RONA, a.s., Sklarska 117, 020 61 Lednické Rovne

0d: 05.09.2022 Do: 30.06.2022

Adresa dielne skoly

Spojena skola, I.Krasku, 020 32 Puchov

Od: 05.09.2022 Do: 30.06.2022

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

RONA, a.s., Sklarska 117, 020 61 Lednické Rovne

0d: 05.09.2022 Do: 30.06.2022

Adresa dielne skoly

Spojena skola, I.Krasku, 020 32 Puchov

Od: 05.09.2022 Do: 30.06.2022

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX

Rozsah praktického vyucovania - 2411 K mechanik nastavovac

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov

3. roénik 495 33

4, rocnik 450 30

Miesto vykonu praktického vyucovania — 2679 K mechanik mechatronik

1-4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
RONA, a.s., Sklarska 117, 020 61 Lednické Rovne

Od: 05.09.2022 Do: 30.06.2022

Adresa dielne skoly

Od: XX.XX.XXXX DO XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX
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Rozsah praktického vyucovania — 2679 K mechanik mechatronik

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov

1. ro¢nik 402 33

2. ro¢nik 402 33

3. ro¢nik 495 33

4. rocnik 450 30

Miesto vykonu praktického vyucovania — 2734 K technik sklarskej vyroby

1 - 4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
RONA, a.s., Sklarska 117, 020 61 Lednické Rovne

0d: 05.09.2022 Do: 30.06.2022

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX Doz XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Rozsah praktického vyucovania — 2734 K technik sklarskej vyroby

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdiov

1. ro¢nik 402 33

2. rocnik 402 33

3. rocnik 495 33

4. rocnik 450 30

Miesto vykonu praktického vyucovania — 2738 H 01 operator sklarskej vyroby — vyroba dutého
a lisovaného skla

1 - 3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
RONA, a.s., Sklarska 117, 020 61 Lednické Rovne

0d: 05.09.2022 Do: 30.06.2022

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX
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Rozsah praktického vyuéovania — 2738 H 01 operator sklarskej vyroby — vyroba dutého a lisovaného skla

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyzdnov
v rocniku*®
1. rocnik 594 33
2. rocnik 693 33
3. rocCnik 630 30

Miesto vykonu praktického vyu¢ovania — 2738 H 06 operator sklarskej vyroby — brisenie skla

1 -3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

RONA, a.s., Sklarska 117, 020 61 Lednické Rovne

0Od: 05.09.2022

Do: 30.06.2022

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX

Do XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX

Do: XX.XX.XXXX

Rozsah praktického vyuéovania — 2738 H 06 operator sklarskej vyroby — brusenie skla

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyzdnov
v rocniku*
1. rocnik 594 33
2. ro¢nik 693 33
3. rocnik 630 30
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Priloha ¢. 3

Podet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, apod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestndva:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny polet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyuéovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori sU zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim inStruktora.

Pocet instruktorov, ktori s zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim instruktora.

V Lei
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4.2. Mesacné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani

RONA

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestndavatel: RONA, a.s. Lednické Rovne

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

OspravedInena

Neospravedinena NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Datum:

Podpis Hl. in§truktora/Instruktora/MOV: .............cccoocvverirerinan, Podpis majstra OV Skoly: ...........c.ccccecnnrnnne




4.3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

RONA Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka
Skola:  Spojena skola, I.Krasku, Piichov Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV:
I. Krasku 491, 020 32 Puchov Sklarska 117, 020 61 Lednické Rovne
Zamestnavatel: RONA, a.s. Meno a priezvisko Ziaka:
Schreiberova 365, 020 61 Lednické Rovne
Spol Podpi Forp
Datum od Do P ’u Vykondvana pracovni &innost f P hl. indtruktora/
hodin Ziaka Ly
instruktora
, - Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie
Odpracované hodiny spolu
{zndamka):
Podpis hl.instruktora / instruktora / majstra odbornej vychovy:
Popis veduceho odboru / zmeny / vyroby a pod.:
Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).

Hlavny instuktor / indtruktor / majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.
Pracovny list (mesaény vykaz) odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatorovi SDV u zamestnavatel

alebo uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4.4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddatum narodenia iaka:

Trieda: Bydlisko {iaka: Odbor $tidia:

Organizacia: Instruktor odborného vyceviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Mij

Jin

Pozm.: Do prislusného dna sa uvedie pocet hodin praktick¢ho vyucovania.

Ak sa ziak nezicastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvidza na samostanom liste.

Datum:

Podpis in§truktora:
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Priloha ¢. 5

1. Spdsob finanéného zabezpecenia Easti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni skoly.

Finanéné zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni skoly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskutoéfiovat pre Studijny odbor mechanik nastavovac v
rozsahu 3. — 4. roc¢nika Studia.

Praktické vyucovanie za $kolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyZzdnov v 3.
ro¢niku a 30 vyucovacich tyzdriov v 4. rocniku s tyzdriovou dotaciou 6 vyucovacich hodin.

Dizka vyucovacieho diia v 3. ro¢niku je 6 hodin a v 4.ro&niku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 3. ro¢niku vykondvat v dielni skoly,
je 198 h.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 4. ro¢niku vykonavat v dielni Skoly,
je 180 h.

Uhradu za praktické vyu€ovanie v dielni $koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet 8koly na zéklade fakturdcie $koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeceniu
praktického vyu&ovania v dielni 3koly vykond zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac. Vyska
Uhrady za praktické vyucovanie v dielni Skoly sa uréi vZmluve o materidlnej podpore odborného
vzdeldvania medzi zamestnavatelom a Spojenou Skolou Puchov.
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1.

Priloha €. 6

Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Finantné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové tipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladnd vySka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného $tudia pre vietky $tudijné
i uebné odbory:

1. ro¢nik 50 EUR
2. rocnik 100 EUR
3. rocnik 150 EUR
4. roénik 200 EUR

Zakladnd vySka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného §tudia a pre vietky
Studijné i uc¢ebné odbory:

1. rocnik 3,713 EUR
2.rocnik 3,713 EUR
3. roc¢nik 3,713 EUR
4. rocnik 3,713 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
financného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatefne oboznami zamestndvatel zdkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnhakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéfiovat
rovnakym sp6sobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestndvatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade so zdkonnikom préce a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v Ease praktického vyuéovania sa bude
uskutoériovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndavatela
podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v sulade so zakonnikom prace.
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Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u

zamestndvatela, a s ktorymi preukdzatefne oboznami zdkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a
Ziaka.
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Priloha ¢. 1

1. Zoznam ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie
ry pOSKy p b4

v Skolskom roku 2022/2023

Odbor vzdelavania Meno a priezvisko Trieda éasovjf rozvrh PV
Ziaka (deil v tyzdni, oznacenie tyzdia
parny/neparny)

2679 K mechanik mechatronik Jakub Cechity IB Streda, Stvrtok — parny t.
2679 K mechanik mechatronik Adrian Maslik I.B Streda, §tvrtok — parny t.
2738 H 01 Operator sklarske;j i Pondelok, utorok — parny t.
vyroby — vyroba dutého Daniel Sulek LA Utorok — piatok — neparny t.
a lisovaného skla

2738 H 01 Operator sklarskej Pondelok, utorok — parny t.
vyroby — vyroba dutého Dmytro Sukach LA Utorok — piatok — neparny t.
a lisovaného skla

2738 H 01 Operator sklarskej . Pondelok, utorok — parny t.
vyroby — vyroba dutého Andrej Bologa LA Utorok — piatok — neparny t.
a lisovaného skla

2738 H 06 Operator sklarskej LA Pondelok, utorok — parny t.

vyroby — brusenie skla

Sebastian Bezdek

Utorok — piatok — neparny t.

Spolu

2. Zoznam Zziakov 2. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie

v Skolskom roku 2022/2023

Odbor vzdelavania Meno a priezvisko Trieda Casovy rozvrh PV
Ziaka (deri v tyzdni, oznacenie tyzdiia
parny/neparny)
2679 K mechanik mechatronik Jan Klucka II.B Streda — piatok — neparny t.
2679 K mechanik mechatronik Toma§ Labaj II.B Streda — piatok — neparny t.
2679 K mechanik mechatronik Adam Mrocek II.B Streda — piatok — neparny t.
2679 K mechanik mechatronik Matej Skripec ILB Streda — piatok — neparny t.
2679 K mechanik mechatronik Samuel Bologa II.B Streda — piatok — neparny t.

Spolu

3. Zoznam ziakov 3. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie

v Skolskom roku 2022/2023

Odbor vzdelavania Meno a priezvisko Trieda Casovy rozvrh PV
Ziaka (dent v tyzdni, oznacenie tyzdna
pamy/neparny)
2411 K mechanik nastavovac Anton Hulmecik ILA. Streda — piatok - parny t.
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2411 K mechanik nastavovac Martin Mazir ILA. Streda — piatok - parny t.
2411 K mechanik nastavovac Alex Michalek I1LA. Streda — piatok - pary t.
2411 K mechanik nastavovac Simon Potoény IIIA. Streda — piatok - pamy t.
2411 K mechanik nastavovaé Dominik Ladecky ILA. Streda — piatok - parny t.

Spolu

4. Zoznam ziakov 4. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie

v Skolskom roku 2022/2023

Odbor vzdelavania Meno a priezvisko Trieda éasovy rozvrh PV
Ziaka (den v tyzdni, oznacCenie tyzdiia
| parny/neparny)
2411 K mechanik nastavovac Marek Janosko IV.A. Streda — piatok - neparny t.
2411 K mechanik nastavovac Filip PiSoja IV.A. Streda — piatok - neparny t.
2411 K mechanik nastavovac Sebastian Sieklik IV.A. Streda — piatok - neparny t.
2411 K mechanik nastavovaé David Gorelka IV.A. Streda — piatok - neparny t.
2411 K mechanik nastavovac Denis Ridosko IV.A. Streda — piatok - neparny t.
Spolu 5
2734 K technik sklarskej vyroby Vratko Marcinko IV.A. Utorok — piatok - neparny t.
2734 K technik sklarskej vyroby Adam Provaznik IV.A. Utorok — piatok - neparny t.
2734 K technik sklarskej vyroby Kristina Sulekova IV.A. Utorok — piatok - nepamy t.
2734 K technik sklarskej vyroby Lukas Moénkedieck IV.A. Utorok — piatok - neparny t.
Spolu 4
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