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DOHODA
18/18/054/43

o zabezpeceni podmienck na zapracovania za i¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov
a 0 poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestnavatela v rdmeci ndrodného projektu
»RESTART — PrileZitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit’ sa na trk price — opatrenie ¢.2%

uzatvorena podfa ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obgianskeho zdkonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Uiastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny TopoP&any

Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topoldany

V mene ktorého kona: Mgr. Janka Krahulikova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

SK75 8180 6000 0070 0053 1217 SK31 8180 0000 0070 0053 1233
(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Materské 3kola, Tribeéska 2703/10, Topol¢any
Sidlo: Tribeéska 2703/10, 955 01 Topol¢any

Prevadzka: TribeCskd 2703/10, 955 01 Topoldany

Zastipenym Statutdmym zastupcom: Bc. Mdria Wiedermannova
ICO: 42125472

DIC: 2022929502

SK NACE Rev2 (kdd/text)

Bankové spojente:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,t¢astnici dohody*)

Ndrodny projekt RESTART ~ Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na wh prdce
sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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uzatvaraja
tito dohodu:

Clanok I

Ukel a predmet dohody

1. Ukelom je uprava prav a povinnosti Gradu a zamestndvatel'a (d'alej len ..{i¢astnici dohody*) pri
zabezpeCeni vykondvania zapracovania uzamestnavatela za uUlelom ziskania a obnovy
pracovnych navykov a Uprava zdvizkov udastnikov dohody pri poskytnuti finan¢ného prispevku,
ktory sa poskytuje vrameci narodného projektu RESTART — Prilefitost pre dlhodobo
nezamestnanych vratit’ sa na trh prace (dalej len ,RESTART), z finanénych prostriedkov
Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU*) a zo $tatneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR%)
v zmysle:

a} Operagného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost

b) Narodného projektu ,,RESTART*
Kéd ITMS 2014+: 3120311484

¢) Ozndmenia &. 4/2018/§54 — R/O2

d) zékona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach Zamestnanosti‘‘).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku pre zamestnavatel'a, podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a G&innymi vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky aprivnymi aktmi  Eurépskeho
spolocenstva (dalej len ,, ES“).

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpottu a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IT
Prava a povinnosti diradu

1. Urad sa na zéklade tejto dohody zavdzuje zamestnivatelovi mesadne poskytnit’ finanény
prispevok na thradu nevyhnutnych ndkladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu
najviac 6 mesiacov vo vySke 7% z celkovej ceny prace podla §49 ods. 4 zdkona o sluzbach
zamestnanosti vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vyike 87,54 eur.

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamesinanych vrdtit sa na irh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf gov. sk
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Vstlade sbodom 1 tohto ¢lanku sa vrad zavdzuje zamestnavateFovi poskytnit prispevok
v stlade so Zamerom zapracovania, na jeho uet mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢&lanku III bod 6. V pripade, ak urad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lchota
na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, a to az do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti
resp. do predioZenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku ITI bod 6. Ak zamestnavatel
nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené néklady v stanovenej lehote, prispevok za
toto obdobie sa neposkytne.

V sitlade s ¢lankom III bod 6 sa Grad zavdzuje zamestnavatel'ovi vratit' original predloZenych
dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa vtomto pripade
povazuje defi, ked sa predloZend Ziadost o Ghrade platby stala kompletnou, resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia DNO na zapracovanie u zamestnivatela za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) dizka vedenia v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledujicich mesiacov,

b) spiia podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v rdmei projektu, ktoré st stanovené v OP L'Z a ktorych percentudlny podiel
bude stanoveny pre kaZdy trad,

¢) podpisanie Karty t€astnika.

Urad posudzuje véznost dévodov nepritomnosti na vykondvani zapracovania na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania zapracovania najmé:

a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedlni zamestnavatel,

b) dobu oSetrovania élena rodiny, ktord ospravedlni zamestnavatel’,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posidi trad.

Urad mdzZe v pripade predtasného ukondenia vykondvania zapracovania preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania zapracovania inym DNO. Doba vykondvania zapracovania dohodnuta
medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredizuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonédvanie zapracovania urad uzatvori dohodu s inym DNO,
ktory spliia podmienku opravnenej cielovej skupiny.

Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpedujluce informovanost o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuji v rdmei projektu sa uskutolfiujt vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok IIX
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie zapracovania pre 1 DNO v obdobi od

Ndrodny projekt RESTART — Prilesitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtif sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmcei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
Strana 3z §



OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

uropsky socidlny fond
urbpsky fond regionalneho rozveia

Kod ITMS 2014+: 312031J484

L

01.09.2018 do 28.02.2019, podra priloZzeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odportdanom tyZdennom pracovnom case 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac
pocas 6 mesiacov s dodrZanim rozsahu maximélne 80 hodin mesagne.

Zamestavatel' sa pre vykonavanie zapracovania za Ucelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNO zavizuje, Ze:

a) vytvorl primerané podmienky zabezpefujice riadne a bezpedné vykonavanie
zapracovania najmi poskytnutim potrebnych zakiadnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i $tandardné pracovné
podmienky pre vykondvanie zapracovarnia,

b) obozndmi DNO so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani zapracovania a
ochrany pred poZiarmi najneskdr v dett nastupu na vykondvanie zapracovania, O tomto
obozndmen{ vypracuje pisomny zdznam.

Zamestndvatel' sa zavizuje, e najneskdr v des néstupu DNO na zapracovanie pisomne urdi
zadiatok a rozsah vvkondvania zapracovania a bude zadévat tlohy DNO v rdmei Specifikéacie
pracovného miesta a urdf druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov poéas
vykondvanie zapracovania. Zapracovanie musi zaéinat’ vZdy v prvy defi kalendarneho mesiaca,

Zamestnévatel’ sa zavizuje, e prideli DNO fyzickt osobu, pod vedenim ktorej bude vykonavat
zapracovanie. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’ DNO pri plnenf zverenych povinnosti,

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky DNO, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania zapracovania.
Zamestnavatel’ sa zavizuje tradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych dni po
uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bolo zapracovanie vykonavané, Denns evidencia
dochddzky, ako podporny doklad sdvisiaci s prisludnym nérodnym projektom, musi byt
oznacend logom ESF a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na EU, logom
Opera&ného programu Ludské zdroje a kédom ITMS.

Zamestnavatel' sa v stlade s &lankom II tejto dohody zaviizuje tiradu predkladat’ mesaéne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost o thradu platby finan¢éného prispevku Ghradu nevyhnutnych
nakladov spojenych so zapracovanim DNO  a ziroves jeden original a jednu képiu dokladov
preukazujicich  vynaloZené néklady spojeni s vykonavanim zapracovania, ato do 39
kalendirnych dnf od skon&enia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény prispevok
(ak sa stradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuji najmi: fakttry a doklady
o nakupe, vypisy bankového u&tu zamestnivatela alebo potvrdenia banky o uskuto&neni
prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj th Cast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky
za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Vydavky uhradzané v hotovosti su opravneng, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia
sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v Jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavatel sa zavizuje, e ozndmi Gradu netéas? DNO na vykondvani zapracovania ako aj
predéasné skondenie vykondvania zapracovania, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku

Ndrodny projekt RESTART - Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v rdamci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment, gov.sk / www. esf gov. sk
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10.

11.

12

13.

i4.

1.

tychto skutodnost.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania zapracovania), ospravedlni nepritomnost’ DNQ, z dévodu
Jjeho preukdzanej doasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania &lena rodiny alebo zinych
ddvodov, ktorych zavaZnost’ posudzuje trad (vdZne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody)

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e ozndmi Gradu skutodnosti, ktoré méyu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prévne; subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z ddvodu prijatia DNO na
vykondvanie zapracovania.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu a d’aldim kontrolnym
organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda DNO potvrdenie o vvkonani zapracovania v ktorom uvedie:
> Y p p

a) druh praktickych skisenosti,

b} druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykonévalo,
c) dobu trvania zapracovania,

d) strutné hodnotenie zapracovania.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e na vyZiadanie Gradu preukéze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnf vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siéinnost, a to priebeZne po celi
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.
Zamestnavatel’ sa zavizuje zachovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych
dokladov aZ do 31.12.2028.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e sa bude informovat’ u prijatého DNO & ma podpisanu Kartu
Ulastnika a nasledne si to overi na trade.

- Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava

zapracovanie v zmysle tejto  dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujdcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rémei projektu sa uskutoéniuju vdaka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV

Opravnené naklady
Za opravnené naklady sa povaZuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v suvislosti
s touto dohodou, najskor v deft jej GSinnosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnavateFom a s
riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Ndrodny projeks RESTART - Prilezitost pre dihodobo nezamestnanveh vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk/ www.esf gov.sk
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. Vydavky v suvislosti s finan&nymi prispevkami si opravnené len v to pripade, ak splfiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G&elnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

- Opravnenymi nékladmi na udely tejto dohody je poskytovanie finanéného prispevku
na vhradu nevyhnutnych nékladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu najviac
6 mesiacov vo vyike 7% z celkovej ceny price podla §49 ods. 4 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy az treti §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vyske 87,54 eur.

V pripade thrad spotrebného materialu su vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, prifom maximalna hodnota
realizovanych hrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad m4 pravo odstlpit’ od dohody ak zisti, Ye zamestnavateP:
a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky DNO, ktory vykonava
zapracovanie,
b) nepridelii DNO dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zdvaznym spdsobom porusuje prava DNO,
d) nedodrzuje tto dohodu.

Urad mé prévo odstipit od dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez véaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonévanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchadzagov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) DNO poéas vykonavania zapracovania.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykondvanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedenych v &L. V. odsek 2 ma trad pravo odstipit’
od dohody len v tej Easti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajtice sa
DNO, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstilipenim od dohody podla &l V. odsek 2
nebude dotknutd Gginnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim zapracovania,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnévatel'a,
¢} spbdsobi §kodu zamestnavatel'ovi pocas vykonévania zapracovania amyselnym konanfm.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpefuje vykondvanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma zamestnavate! pravo

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamestnanyeh vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www. esf gov.sk
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odstipit’ od dohody— len v tej Zasti, v ktorej st dohodnuté préva a povinnostl zamestnavatel'a
tykajiice sa DNO, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od-dohody podla &. V.,
odseku 4 nebude dotknutd Gsinnost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je wSinné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Gastnikovi tejto dohody. Odsttpenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do uginnosti odstipenia od tejto dohody. ‘

Tuto dohodu moZno ukonéit aj na zaklade vzéjomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.

Clanok VI

Zaveredné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originélu, prid¢om
Urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel 1 vyhotovenie. ‘

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom je] podpisania oboma t¢astnikmi dohody a i¢innost’
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v &lanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi praviymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zdvizkom Gcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvéraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zékona &. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zévizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika. :

Prechod a prevod prav a povinnosti téastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienck stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktor stanovi trad). '

Zamestnévatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vy8ka finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho TOZpOru § pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, abyZostal zachovany éel a obsah sledovany touto dohodou

Ndrodny profekt RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v rdmei Operacného programu Ludské zdrgfe
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10. Této dohoda nadobuda platnost diiom j&j podpisania oboma Gdastnikmi dohody a G&innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. .-

11. Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze s opravneni tito dohodu podpisat,, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv14st nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

TopolZany diia 21.08.2018 Topol&any dia 21.08.2018
Za zamestnavatel'a: Za Orad:
- A
Be. Méria Wiedermannova Mgr. Janka Krahulikovs
Statutdrny zastupca zamestnévatel'a E riaditelka tradu

Ndrodny projekt RESTART - Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vratit sa na trh prdce
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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