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Dodatok ¢. 1/2018

k Dohode ¢. 18/22/054/136 zo dna 13.07.2018
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podPla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
»Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)%
pre subjekty nevykondvajuce hospoddarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda*)

Uradom price socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikula$

sidlo: M. M. Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
zastipenym riaditel'om: Ing. Jan Ferianc

ICO: 30794536

DIC: 2021763931

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN :

(d’alej len ,,urad®)

a

zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov/meno: Mesto Liptovsky Mikulas

sidlo/prevadzka: Starova 1989/41, 031 01 Liptovsky Mikulas

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jan Blchac¢, PhD.

ICO: 00315524

DIC: 2021031111

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/VSeobecna verejna sprava

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. pobocka Liptovsky
Mikulas

IBAN:
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).



Tento dodatok je vypracovany na zaklade ziadosti zamestndvatela zo dna 10.08.2018

0 prediZenie lehoty obsadenia pracovného miesta, ktoré sa zamestnavatel' zaviazal obsadit’ do
12.08.2018.

V zmysle ¢lanku VIL bod 1 Dohody ¢. 18/22/054/136 zo dha 13.07.2018 a na zaklade
ziadosti zamestnavatel'a o predlzenie obsadenia pracovného miesta sa ucastnici tejto dohody
dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

CL 1L, bod 2 dohody sa meni takto:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

1) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 60 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+ uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na pIny pracovny uvizok na dobu ur¢ita, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ
50+ na dobu minimalne 12 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu.

Ostatné podmienky

1) Ostatné podmienky Dohody ¢. 18/22/054/136 zo dna 13.07.2018 zostavaji nezmenené a platia
v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1/2018 tvori neoddelitelnti suc¢ast’ Dohody.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobtda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a u¢innost’
ditiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.



5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlaSt nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisujt.

V Liptovskom Mikulasi dna 20.08.2018 V Liptovskom Mikulasi dia 16.08.2018
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Jan Blchaé, PhD. Ing. Jan Ferianc
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ UPSVaR Liptovsky Mikulas
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda: PhDr. Milena MikloSova
Overil za odd. AOTP a ESF: Bc. Milena Kostrzevova



