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PSVR-28380568 %
tislo: 22/18/054/75

o zabezpeteni podmienok vykonavania praxe pre uchadzaéa o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,,Prax pre mladych“
podla § 54 odsek 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov a Obtianskeho zakonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov. (d'alej len ,,dohoda®)

1

Spis: TO1/OAOTPP/ZAM/2022/13208
Cislo zaznamu: 2022/171648

Utastnici dohody KRAJSKA PROKURATURA
’ _ NITRA
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Topol’¢any b -1-

Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topolany
V mene ktorého kona: Ing. David Kesely
ICO: 30794536

DIC: 2021777780 Hodina...
(dalej len ,irad®)

a

Zamestnavatel’
Obchodny ndzov: Krajska prokuratira

Sidlo PO: Damborského 1, 949 66 Nitra

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: JUDr. Ivan Mandalov

Miesto vykondvania praxe: Nam. M. R. Stefnika 55, 955 01 Topol'any
1C0: 35629061

DIC: 2020979961

SK NACE Rev. 2: 84230 - Spravodlivost’,sudnictvo

uzatvidraju
tito dohodu:

Narodny projekt ,, Prax pre mladych " sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Sfondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www enipihovieni sov.sk S www.esf.gov. sk
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Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnévatela a tradu (dalej len
«Acastnici dohody*) pri zabezpefeni vykondvania praxe, ktoré je financované z finanénych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost mladych Pudi (dalej len ,JZM®), z
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a zo §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky

(dalej len ,,SR*) v ramci prishu¥ného nérodného projektu, pre uchadza¥a o zamestnanie (dalej
len ,;UoZ*), u zamestnévatel'a na stanovenom drubu pracovného miesta za ¢elom ziskania
odbornych zrunosti a praktickych skdsenosti uzamestnivatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Operaéného programu: Cudské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi.
Narodného projektu: Prax pre mladych.

K6d ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznéamenia &. 1/2022/§54 — Prax pre mladych.

Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov.

2. UoZ je uchadza® o zamestnanie z opravnenej ciefovej skupiny nérodného projektu, ktory
diiom néstupu na prax splia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 def), je
minimalne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, deii pred nastupom na prax spitia podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokratuje v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu u¢astnika.

3. Polas vykonavania praxe UoZ nesmie byt' v pracovnopravnom vzt'ahu podla § 6 ods. 2 pism.
a) zédkona o sluzbach zamestnanosti.

4. UoZ nemdZe vykondvat prax v &inposti, resp. v profesii, ktord uZz vykondval vramci
niektorého z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok II.
Priva a povinnosti dradu

. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam UoZ, ktor{ budd vykondvat prax
podra tejto dohody, obsahujici $pecifikiciu pracovnych miest na vykondvanie praxe. Menny
zoznam — priloha ¢&. 1 je prilohou a neoddelitel'nou si¢ast’'ou tejto dohody.

[am—y

1.1 V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto&nosti, ktoré s
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, irad mé pravo vyhotovit
aktulne znenie prilohy ako neoddelitelnej stdasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skuto&nostf zohFadnené. Nové, aktusine znenie prilohy ako neoddelitePnej sulasti tejto dohody

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje

www. emplayment gov.sk - www.esf.gov. sk
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nahradi dovtedy platnt a G¢innt prilohu ako neoddelitelnd suast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitefnd sucast’ tejto dohody bude mat’ d’alSie poradové &islo,
nasledujiice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej siéasti tejto dohody.

. Urad posudzuje vaZnost dévodov nepritomnosti na vykondvani praxe na zéklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych dévodov).

. Urad povaZuje za prekézky zapogitané do doby trvania praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedlni zamestnévatel’,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny, ktor( ospravedini zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost' posadi urad.

. Urad mé%e v pripade predasného ukondenia vykondvania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe, dohodnuti medzi zamestnivatelom
atradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spliiat’ podmienku jej najmene;
trojmesa¢ného trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie praxe urad uzatvori dohodu s inym UoZ.

. Urad poskytne zamestnavatefovi materialy zabezpeCujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutoctiuji vd’aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IIL.
Priava a povinnosti zamestndvatela

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeli vykonavanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného _zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin
tyzdenne.

. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej praxe zavizuje, Ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpe&né vykonavanie praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne §tandardnych pracovnych podmienok
pre vykonavanie praxe,

b) obozndmi UoZ so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani praxe a ochrany pred
poZiarmi najneskdr v deii ndstupu na vykonavanie praxe. O tomto oboznameni vypracuje
pisomny zaznam.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskdr v dett nistupu UoZ na vykonévanie praxe pisomne
ur¢i zafiatok a rozsah vykondvania praxe a bude zaddvat ilohy UoZ v rdmci Specifikicie
pracovného miesta auréi druh aspdsob ziskavania odbomych zru¢nosti a praktickych
skusenosti po¢as vykondvanie praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitend si&ast’.

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych“ sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
www., eniployinent. gov.sk / www. esfgov.sk
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4. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli UoZ fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat’ prax. Fyzick osoba bude povinna poméhat UoZ pri plneni zverenjch povinnosti.

5. Zamestnivatel sa zavdzuje, ze bude viest denne evidenciu dochidzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku podas vykonavania praxe a predkladat’ ju Gradu
mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola prax
vykondvan4. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci s prislu§nym
narodnym projektom, musi byt oznalend logom Eurdpskeho socidlneho fondu a logom
Operacného programu LCudské zdroje a kddom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi radu netlast UoZ na vykondvani praxe, ako aj
predCasné skonCenie vykonAdvania praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedlni nepritomnost’ UoZ, z dovodu jeho
preukazanej do€asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze oznimi Uradu skutolnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto
skutoCnosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z dévodu prijatia UoZ na
vykonAvanie praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze umozni poverenym zamestnancom Gradu a d'al§im kontrolnym
orgdnom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobutrvania dohodnutej praxe,
- struéné hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze na vyziadanie Gradu preukdze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si&innost, a to priebezne po celt
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonleni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel sa zavizuje zachovévat' tito dobodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov aZ do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykondva prax
v zmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuja v ramci projektu sa uskuto&fiujii - vdaka prostriedkom poskytnutym
z Burépskebo socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk - www.esf gov.sk
4




ELRGPSKA BhiA

, m OPERACNY PROGRAM
oo 399 LUDSKEZDROK
Kéd ITMS2014+: 312021CKR7
Clanok IV.
Osobitné podmienky

. Urad m4 pravo odstipit od dohody ak zisti, Z¢ zamestnévatef:

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje vevidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnivatel'a
vykonava prax,

b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,

d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad m4 pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez véznych dovodov prerusi alebo ukon&i vykondvanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchddzacov o zamestnanie,
c¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) UoZ podas vykonavania praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykondvanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v &l IV. odsek 2 md urad pravo odstipit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
UoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podra &l IV. odsek 2
nebude dotknuta Ginnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel' ma pravo odstupit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c¢) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania praxe tmyselnym konanim.

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢1. IV. odsek 4 ma zamestnavatel pravo odstipit’
od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podra &. IV. odseku 4
nebude dotknuta ¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstapenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorudenia pisomného oznimenia drubému
tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

. Tato dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody U¢astnikov dohody.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacneho programu Ludské zdroje

www, emplovaeni gov sk - www.esf.gov.sk
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Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak pravny
tikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou peatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zéklade pisomného navrhu jedného z Géastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma {i¢astnikmi dobody a G¢innost
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v Elanku IV.

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi v§eobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom i¢astnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni, ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) {datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za Girad:
»(podpisané elektronicky podfa zdkona &. ~(podpisané elektronicky podl'a zédkona ¢.
2722016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)“
JUDr. Ivan Mandalov Ing. David Kesely
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatys icky: -
Topol€any dita Topol'¢any =

Narodny projekt ,, Prax pre mladych“ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v réamci
Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovment. gov sk - www.esf.gov.sk
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Prilohy k tejto dohode:

Menny zoznam UoZ a $pecifikacia pracovnych
miest na vykondvanie praxe

Tladiva:
-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani praxe

Nérodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovment. gov.sk / www.esf.goy.sk
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Tanled parirenamas

pre prax, kioré sa vykondva u zamesindvatel'a

Menny zoznam uchadzacov o zamestnanie a §pecifikicia pracovnych miest na vykondvanie praxe

Priloha &.1 k Dohode &. 22/18/054/75 o zabezpe&eni podmienok vykonavania praxe pre uchddzaca o zamestnanie v ramci narodného projektu "Prax pre mladych” podFa § 54 odsek 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zaeni neskorsich predpisov :

Doba vykonivania
praxe (podet
pracovaych dniv
tyZdni)

Miesto vykondvania praxe | Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude uchadzaé o
(adresa miesta a organizuény | zamestnanie vykonivaf prax (meno,priezvisko, titul
dtvar) a funkcia alebo profesia)

Vykonivanie praxe
(v termine od - da
a pocet mesiacov)

Druh a spdsob ziskavania praktickych
Druh pracovného miesta  |skisenosti vo vizbe naSK NACE Rev.
2 sk 1sco-08”

Pozadovany stupeii
vzdelania

Priezvisko, meno, titl. uchidzada o
zamestnanie

raca v podatel'ni, skenovanie, kopirovanie Okresnd prokuratira.
administrativny pracovnik pr P . N N N p " [s8 10.10.2022 31.3.2023|Nam.M.R Stefanika 55, 955 53 _
triedenie zaznamov, optsovaclc prace

 Topol'éany

Za urad vypracoval zamestnanec l'u'adu:_
Tetefonicks I

Ing. Dévid

riaditel

(meno, priezvisko, podpis|

" SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia ekonomickych ginnosti
¥ SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR ¢. 449/2020 Z. z., ktorou sa vydva Statisticka klasifikicia zamestnani

Narodny projekt ..Prax pre mladych™  sa reolizuje vdaka podpore z Europskeho socidineho fondu v romci Operacného programu Ludské zdraje
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