
DOHODA O ZRÁŽKACH ZO MZDY 

Zamestnávateľ: 
so sídlom: 
zastúpený: 
IČO: 
bankové spojenie: 
číslo účtu: 

Mesto Martin 
Nám. S. H. Vajanského 1, 036 49 Martin 
Jánom Dankom 
00316792 
Slovenská sporiteľňa, a.s. 
SK53 0900 0000 0051 0865 8958 

ďalej len „zamestnávateľ" 

Zamestnanec: Miroslav Choleva 
dátum narodenia: 
trvalý pobyt: Valča 378, 038 35 
ďalej len „zamestnanec" 

uzatvárajú podľa § 20 ods. 2 a § 131 ods. 3 Zákonníka práce túto 
dohodu o zrážkach zo mzdy 

I. 
Predmet dohody 

1. Zamestnávateľ eviduje voči zamestnancovi pohľadávku vo výške 43,- Eur z titulu náhrady 
škody spôsobenej zamestnancom zamestnávateľovi, ktorú zamestnanec uznal a súhlasí so 
zaplatením. 

2. Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že na základe tejto dohody zamestnávateľ 
vykoná zrážku zo mzdy zamestnanca vo výplatnom termíne za mesiac september 2022. 

II. 
Práva a povinnosti zmluvných strán 

1. Zamestnanec udeľuje touto dohodou zamestnávateľovi súhlas na vykonanie predmetnej 
zrážky. 

III. 
Záverečné ustanovenia 

1. Táto dohoda o zrážkach zo mzdy nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia zmluvy na webovom sídle mesta Martin. 

a 



2. Dohoda je vyhotovená v troch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a dve pre 
zamestnávateľa, pričom každé vyhotovenie má platnosť originálu. 

3. Túto dohodu je možné meniť a dopĺňať len formou písomných dodatkov. 

4. Zmluvné strany si dohodu prečítali, jej obsahu, právam a povinnostiam z nej vyplývajúcich 
porozumeli, pričom na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpísali. 

Martin 

Miroslav Choleva 
zamestnanec 

Ing. Viera Poloncová 
vedúca oddelenia ľudských zdrojov 

(na základe poverenia zo dňa 27.12.2018) 
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