
  
 
 

ZMLUVA 
o poskytovaní praktického vyučovania 

uzatvorená v súlade s §8 Zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov 

(ďalej len ako ,,Zmluva“) 

 

medzi 

Škola:   Stredná odborná škola elektrotechnická 
Sídlo:    Rybničná 59, 831 07  Bratislava 36 
IČO:   00893161 
DIČ:   2020327672 
Bankové spojenie:  Štátna pokladnica Bratislava 
Číslo účtu:   SK46 8180 0000 0070 0047 2763 
zast.:   Ing. Vladimír Sénaši, riaditeľ 
 
(ďalej len ako ,,SOŠE“) 
 

a         

Zamestnávateľ:  Bratislavská teplárenská, a.s.  
Sídlo:    Turbínová 3, 829 05 Bratislava – mestská časť Nové Mesto 
IČO:    35 823 542 
DIČ:    2020285245 
Bankové spojenie:  Československá obchodná banka, a.s.  
Číslo účtu:   SK96 7500 0000 0001 2511 8133  
zast.:    Ing. Vladimír Raček, predseda predstavenstva,   

Ing. Štefan Fleischer,  podpredseda predstavenstva  

(ďalej len ako ,,Zamestnávateľ“) 
 
 za nasledovných podmienok: 

 
I. 

Účel zmluvy 

1. Odborný výcvik sa organizuje ako odborný vyučovací predmet študijného odboru, pričom je 

vykonávaný pod vedením učiteľa odbornej praxe alebo inštruktora. 

2. Účelom odborného výcviku na pracovisku Zamestnávateľa je prehĺbenie a rozšírenie 

vedomostí a zručnosti žiakov v uplatňovaní teoretických vedomostí v praxi a možnosť 

zaradenia žiakov do pracovných kolektívov po ukončení školy. 

3. Na základe týchto skutočností zabezpečuje vedenie SOŠE odborný výcvik na pracovisku 

Zamestnávateľa.  

 

II. 

Predmet zmluvy 

1. SOŠE zveruje Zamestnávateľovi dvoch žiakov na odborný výcvik na prevádzkové pracoviská 

Zamestnávateľa. Zoznam žiakov a  študijný odbor poskytne SOŠE zamestnávateľovi pred 

začatím odborného výcviku.  

2. Zamestnávateľ preberie žiakov v zmysle odseku 1 tohto článku a zaväzuje sa zabezpečiť 

odborný výcvik vo svojej prevádzke, pri striedaní teoretického a praktického vyučovania. 

3. Odborný výcvik sa začína dňom 03.09.2018 a končí  dňa 28.06.2019. 



 

III. 

Práva a povinnosti SOŠE 

1. SOŠE je povinná zabezpečiť v období odborného výcviku dozor prostredníctvom svojho 

pracovníka, ktorý je poverený metodickým riadením odborného výcviku (ďalej len ako 

,,pracovník“). 

2. SOŠE je oprávnená vykonávať kontrolu počas celého odborného výcviku žiakov. 

 

IV. 

Práva a povinnosti  Inštruktora Zamestnávateľa 

1. Inštruktor Zamestnávateľa je povinný spolupracovať s pracovníkom školy.  

2. Inštruktor Zamestnávateľa v spolupráci s pracovníkom školy, vyhodnotia výsledky jednotlivých 

žiakov, na základe ktorých bude stanovená výška mesačnej odmeny žiaka. 

3. Inštruktor Zamestnávateľa je povinný vypracovať hodnotenie a klasifikáciu zverených žiakov 

a ich prípravy ako podklad pre ich kvalifikáciu z odborného výcviku. 

 

V. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

1. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť v čase odborného výcviku inštruktorov na vedenie 

žiakov.  

2. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť v čase odborného výcviku dostatok produktívnych prác 

typických pre príslušný študijný odbor.  

3. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť výcvik na pracoviskách vyhovujúcich predpisom 

o ochrane zdravia pri práci žiakov. 

4. Zamestnávateľ je povinný vykonať úvodné inštruktáže týkajúce sa BOZP v súlade so zákonom 

č.124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v platnom znení. 

5. Zamestnávateľ je povinný poskytnúť žiakom ochranné pomôcky v súlade s požiadavkou 

povahy práce a BOZP. 

6. Zamestnávateľ je povinný zaplatiť žiakom odmenu za vykonanú prácu, a to mesačne, 

v určených výplatných termínoch. Finančné a hmotné zabezpečenie žiakov bude vykonávané 

v zmysle zákona NR SR č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v platnom znení. 

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytnúť SOŠE príspevok na žiaka  vo výške  16,60 €  mesačne 

na minimálnu časť prevádzkových nákladov. Túto čiastku poukáže Zamestnávateľ na základe 

faktúry na účet SOŠE vedený v: Štátna pokladnica , IBAN : SK46 8180 0000 0070 0047 2763 

vždy do termínu splatnosti faktúry. Faktúra má splatnosť 30 dní odo dňa jej doručenia. 

8. Zamestnávateľ je povinný kontrolovať dochádzku žiakov. 

9. Zamestnávateľ je povinný nahlásiť SOŠE neprítomnosť žiaka na odbornom výcviku v prípade, 

že žiak bude neprítomný viac ako 3 dni. 

10. Zamestnávateľ je povinný dodržiavať pracovnú dobu žiakov počas odborného výcviku.  

 



 

 

VI. 

Záverečné ustanovenia  

1. Zmluva je vyhotovená v dvoch  rovnopisoch a každá zo zmluvných strán obdrží po jednom 

rovnopise. 

2. Táto Zmluva sa uzatvára  na dobu určitú, a to do 28.6.2019  

3. Táto Zmluva končí uplynutím doby, na ktorú je uzatvorená.  

4. Zmluvu je možné ukončiť: 

- dohodou zmluvných strán, 

- výpoveďou ktoroukoľvek zo zmluvných strán, a to aj bez uvedenia dôvodov. Výpovedná  

lehota je jeden mesiac a začína plynúť prvý deň mesiaca nasledujúceho po jej doručení 

druhej zmluvnej strane.  

5. Zmluvu je možné meniť alebo dopĺňať len s písomným súhlasom oboch strán. V inom 

prípade sú zmeny alebo doplnenia neplatné. 

6. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami. 

7. Práva a povinnosti zmluvných strán neupravené v Zmluve alebo jednotlivými zmluvami 

uzatvorenými na jej základe, prípadne otázky nimi upravené neúplne, sa riadia 

ustanoveniami platných právnych predpisov, najmä Zákonníkom práce. 

8. Obe strany prehlasujú, že si Zmluvu pozorne prečítali a s jej obsahom súhlasia a na znak 

súhlasu ju podpisujú bez výhrad. 

      

Na znak súhlasu podpísané 

 

V Bratislave dňa  

 

 

 

 

.......................................................................... 

Ing. Vladimír Sénaši 

riaditeľ 

Stredná odborná škola elektrotechnická 

.......................................................................... 

Ing. Vladimír Raček 

predseda Predstavenstva spoločnosti 

Bratislavská teplárenská, a.s. 

 

 

 

 

 

 .......................................................................... 

Ing. Štefan Fleischer 

podpredseda Predstavenstva spoločnosti 

Bratislavská teplárenská, a.s. 

 

      


