ZMLUVA
0 poskytovani praktického vyuéovania

uzatvorena v sulade s §8 Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ako ,,Zmluva®)

medzi

Skola: Stredna odborna skola elektrotechnicka
Sidlo: Rybni¢na 59, 831 07 Bratislava 36

ICO: 00893161

DIC: 2020327672

Bankové spojenie:  Statna pokladnica Bratislava

Cislo uétu: SK46 8180 0000 0070 0047 2763

zast.: Ing. Vladimir Sénasi, riaditel

(dalej len ako ,,.SOSE®)

a

Zamestnavatel’ Bratislavska teplarenska, a.s.

Sidlo: Turbinova 3, 829 05 Bratislava — mestska Cast Nové Mesto
ICO: 35823 542

DIC: 2020285245

Bankové spojenie:  Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.

Cislo uétu: SK96 7500 0000 0001 2511 8133

zast.: Ing. Vladimir Racek, predseda predstavenstva,

Ing. Stefan Fleischer, podpredseda predstavenstva
(dalej len ako ,,Zamestnavatel*)
za nasledovnych podmienok:
ol
Uéel zmluvy

1. Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyu€ovaci predmet Studijného odboru, pricom je
vykonavany pod vedenim ucitela odbornej praxe alebo instruktora.

2. Ugelom odborného vycviku na pracovisku Zamestnavatela je prehibenie a rozsirenie
vedomosti a zrucnosti ziakov v uplatihovani teoretickych vedomosti v praxi a moznost
zaradenia Ziakov do pracovnych kolektivov po ukon&eni Skoly.

3. Na zéklade tychto skutonosti zabezpeduje vedenie SOSE odborny vycvik na pracovisku
Zamestnavatefa.

Il.
Predmet zmluvy

1. SOSE zveruje Zamestnavatelovi dvoch Ziakov na odborny vycvik na prevadzkové pracoviska
Zamestnavatela. Zoznam Ziakov a $tudijny odbor poskytne SOSE zamestnavatelovi pred
zacCatim odborného vycviku.

2. Zamestnavatel preberie ziakov v zmysle odseku 1 tohto Clanku a zavazuje sa zabezpecit
odborny vycvik vo svojej prevadzke, pri striedani teoretického a praktického vyu€ovania.

3. Odborny vycvik sa za¢ina diiom 03.09.2018 a kon&i dna 28.06.2019.
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Prava a povinnosti SOSE

. SOSE je povinna zabezpedit v obdobi odborného vycviku dozor prostrednictvom svojho

pracovnika, ktory je povereny metodickym riadenim odborného vycviku (dalej len ako
,,pracovnik®).

. SOSE je opravnena vykonavat kontrolu pogas celého odborného vycviku Ziakov.

V.

Prava a povinnosti Instruktora Zamestnavatela

. InStruktor Zamestnavatela je povinny spolupracovat’ s pracovnikom $koly.

. InStruktor Zamestnavatela v spolupraci s pracovnikom skoly, vyhodnotia vysledky jednotlivych

Ziakov, na zaklade ktorych bude stanovena vySka mesacnej odmeny Ziaka.

. InStruktor Zamestnavatela je povinny vypracovat hodnotenie a klasifikaciu zverenych ziakov

a ich pripravy ako podklad pre ich kvalifikaciu z odborného vycviku.

V.

Prava a povinnosti zamestnavatela

. Zamestnavatel je povinny zabezpecCit v ¢ase odborného vycviku instruktorov na vedenie

Ziakov.

. Zamestnavatel je povinny zabezpedit v ¢ase odborného vycviku dostatok produktivnych prac

typickych pre prislusny Studijny odbor.

. Zamestnavatel je povinny zabezpecit vycvik na pracoviskach vyhovujucich predpisom

0 ochrane zdravia pri praci ziakov.

. Zamestnavatel je povinny vykonat’ uvodné instruktaze tykajuce sa BOZP v sulade so zakonom

€.124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v plathom zneni.

. Zamestnavatel je povinny poskytnut Ziakom ochranné pomdcky v sulade s poziadavkou

povahy prace a BOZP.

. Zamestnavatel je povinny zaplatit Ziakom odmenu za vykonanu pracu, ato mesacne,

v ur€enych vyplatnych terminoch. Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziakov bude vykonavané
v zmysle zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni.

. Zamestnavatel sa zavézuje poskytnut SOSE prispevok na Ziaka vo vy$ke 16,60 € mesaéne

na minimalnu Cast' prevadzkovych nakladov. Tuto Ciastku poukaze Zamestnavatel na zaklade
faktury na uet SOSE vedeny v: Statna pokladnica , IBAN : SK46 8180 0000 0070 0047 2763
vzdy do terminu splatnosti faktury. Faktiura ma splatnost 30 dni odo dfia jej dorucenia.

. Zamestnavatel je povinny kontrolovat dochadzku Ziakov.

. Zamestnavatel je povinny nahlasit SOSE nepritomnost Ziaka na odbornom vycviku v pripade,

Ze ziak bude nepritomny viac ako 3 dni.

. Zamestnavatel je povinny dodrziavat pracovnu dobu zZiakov po¢as odborného vycviku.



VI.
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch a kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
rovnopise.

2. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itl, a to do 28.6.2019
3. Tato Zmluva konci uplynutim doby, na ktoru je uzatvorena.
4. Zmluvu je mozné ukongit:

- dohodou zmluvnych stran,

- vypovedou ktoroukolvek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodov. Vypovedna
lehota je jeden mesiac a zaCina plynut prvy den mesiaca nasledujuceho po jej doruceni
druhej zmluvnej strane.

5. Zmluvu je mozné menit alebo dopifiat len s pisomnym sthlasom oboch stran. Vinom
pripade su zmeny alebo doplnenia neplatné.

6. Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

7. Prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené v Zmluve alebo jednotlivymi zmluvami
uzatvorenymi na jej zaklade, pripadne otazky nimi upravené neuplne, sa riadia
ustanoveniami platnych pravnych predpisov, najma Zakonnikom prace.

8. Obe strany prehlasuju, ze si Zmluvu pozorne precitali a s jej obsahom suhlasia a na znak
suhlasu ju podpisuju bez vyhrad.

Na znak suhlasu podpisané

V Bratislave dna

Ing. Vladimir Sénasi Ing. Vladimir Racek
riaditel predseda Predstavenstva spolo¢nosti
Stredna odborna Skola elektrotechnicka Bratislavska teplarenska, a.s.

Ing. Stefan Fleischer
podpredseda Predstavenstva spoloCnosti
Bratislavska teplarenska, a.s.



