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Kolektívna zmluva na rok 2022 Dodatok č. 3 

 

 

 

 

 

 

 
Okresný súd Nové Mesto nad Váhom 

Hviezdoslavova 37, 915 19 Nové Mesto nad Váhom 

 

 

 

 

                                                              _________________________________ 

JUDr. Ivan Pavlovič predseda súdu 

Základná organizácia  

Odborového zväzu justície  

Slovenskej republiky  

na Okresnom súde Nové Mesto nad Váhom 

                                                                                                                       

                                                                                                           ________________ 

Bc. Miroslav Hrušovský

 

 



Okresný súd Nové Mesto nad Váhom, zastúpený predsedom JUDr. Ivanom Pavlovičom 

 

 

a 

 

 

kolektív zamestnancov Okresného súdu Nové mesto nad Váhom, zastúpený Bc. Miroslavom 

Hrušovským predsedom Základnej organizácie Odborového zväzu zamestnancov justície na 

Okresnom súde Nové Mesto nad Váhom 

 

 

u z a t v á r a j ú  

 

 

v súlade s ustanovením § 2 ods. 3 zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v platnom 

znení nasledujúci Dodatok č. 3 Kolektívnej zmluvy Okresného súdu Nové Mesto nad 

Váhom na rok 2022 Spr 59/2022 (ďalej len „Kolektívna zmluva“): 

 

 

Dopĺňa a mení sa IV. časť Pracovné podmienky, pracovné prostredie, sociálna a 

zdravotná starostlivosť - Odchodné a odstupné takto: 

 

 

Odchodné a odstupné 

 

a) odstupné v štátnej službe 

Štátnemu zamestnancovi v stálej štátnej službe v prípade skončenia štátnozamestnaneckého 

pomeru výpoveďou podľa § 75 ods. 1 písm. a) až d) zákona č. 55/2017 Z. z. alebo dohodou z 

tých istých dôvodov patrí zvýšené odstupné nad rozsah ustanovený v § 83 zákona č. 55/2017 Z. 

z. o dvojnásobok naposledy priznaného funkčného platu v súlade s § 170 ods. 3 písm. a) zákona 

č. 55/2017 Z. z. a platnej Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa v štátnej službe. 

 

b) odchodné v štátnej službe 

Pri prvom skončení štátnozamestnaneckého pomeru po preukázaní nároku na predčasný 

starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok patrí štátnemu 

zamestnancovi zvýšené odchodné nad rozsah ustanovený v § 84 ods. 1 zákona č. 55/2017 Z. z. 

a platnej Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa v štátnej službe o dvojnásobok naposledy 

priznaného funkčného platu v súlade s § 170 ods. 3 písm. b) zákona č. 55/2017 Z. z. a platnej 

Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa v štátnej službe, ak štátny zamestnanec požiada o 

poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením štátnozamestnaneckého pomeru alebo do 

jedného mesiaca po jeho skončení. 

 

Odstupné a odchodné uvedené v bodoch a) a b) bude vyplatené tým zamestnancom v štátnej 

službe, ktorí odpracovali v organizácii najmenej päť rokov. 

 

c) odstupné pri výkone prác vo verejnom záujme 

Zamestnancovi pri výkone prác vo verejnom záujme, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný 

pomer z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo b) Zákonníka práce alebo z dôvodu, že 

zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo 

spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, patrí zvýšené odstupné nad rozsah ustanovený v § 76 

ods. 1, 2 Zákonníka práce o dvojnásobok naposledy priznaného funkčného platu v súlade s § 

13b písm. b) zákona č. 552/2003 Z. z. a platnej Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre 

zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. 



 

d) odchodné pri výkone prác vo verejnom záujme 

Pri prvom skončení pracovného pomeru zamestnanca pri výkone práce vo verejnom záujme 

po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok, predčasný starobný dôchodok alebo invalidný 

dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70%, patrí 

zamestnancovi zvýšené odchodné nad rozsah ustanovený podľa § 76a ods. 1, 2 Zákonníka 

práce a platnej Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní 

postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o dvojnásobok naposledy priznaného funkčného 

platu, v súlade s § 13b písm. a) zákona č. 552/2003 Z. z. a platnej Kolektívnej zmluvy vyššieho 

stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z., 

ak zamestnanec požiada o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením pracovného 

pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení. 

 

Odstupné a odchodné uvedené v bodoch c) a d) bude vyplatené tým zamestnancom vo verejnej 

službe, ktorí odpracovali v organizácii najmenej päť rokov. 

 

 

Ostatné časti Kolektívnej zmluvy na rok 2022 zostávajú nezmenené. 

 

Dodatok č. 3 ku kolektívnej zmluve platnosť nadobúda dňom podpísania a účinnosť dňom 

zverejnenia. 

 

Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť kolektívnej zmluvy.  

 

 

 

V Novom Meste nad Váhom, dňa 03.10.2022 

 

 

 

                                                                              

     ..........................................                                                       ............................................... 

Bc. Miroslav Hrušovský                                                            JUDr. Ivan Pavlovič                

predseda                                                                                   predseda 

ZO OZJ SR pri Okresnom súde        Okresného súdu  

   v Novom Meste nad Váhom                                                    v Novom Meste nad Váhom 


