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DOHODA

R-28333381x
¢islo: 22/17/054/203

o zabezpedeni podmienok vykonavania praxe pre uchadzaca o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,,Prax pre mladych*
podfa § 54 odsek 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov. (d’alej len ,,dohoda*)

Svpis: NZ1/OAOTPaESF/ZAM/2022/33250
Cislo zaznamu: 2022/382875

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kona: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,urad*)

a

Zamestnavatel
Obchodny nazov: Krajska prokuratura

Sidlo PO: Damborského 1, 949 66 Nitra

zastiipeny Statutarnym zastupcom u PO: JUDr. Ivan Mandalov

Miesto vykonavania praxe: F. Rdkdcziho 4532/15, 940 02 Nové Zamky
1CO: 35629061

DIC: 2020979961

SK NACE Rev. 2: 84230 - Spravodlivost’,sudnictvo

uzatvarajua
tato dohodu:

*0107128215*

Ndrodny projekt’,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ranici
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (dalej len
JA&astnici dohody*) pri zabezpeteni vykondvania praxe, ktora je financovana z finanénych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Tudi (dalej len ,,IZM®), z
Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a zo §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v rimci prislusného narodného projektu, pre uchadzaCa o zamestnanie (d'alej
len ,UoZ*), u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za iCelom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti u zamestndvatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupriu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Operaéného programu: Cudské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi.
Narodného projektu: Prax pre mladych.

Ko6d ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznamenia &. 1/2022/§54 — Prax pre mladych.

Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorswh predpisov.

UoZ je uchddza¢ o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny narodného projektu, ktory
diiom nastupu na prax spiiia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deh), je
minimédlne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, den pred ndstupom na prax spiha podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokracuje v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu Gcastnika.

Pocas vykondvania praxe UoZ nesmie byt v pracovnopravnom vzt'ahu podl'a § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

UoZ nemdze vykonavat' prax v ¢innosti, resp. v profesii, ktor uz vykonaval v ramci
niektorého z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam UoZ, ktori buda vykonavat prax
podTa tejto dohody, obsahujici $pecifikdciu pracovnych miest na vykonavanie praxe. Menny
zoznam — priloha ¢. 1 je prilohou a neoddeliteI'nou stiéastou tejto dohody.

—

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoCnosti, ktoré st
obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitelnej siasti tejto dohody, irad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skutoCnosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej siiasti tejto dohody

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Opemcneho prog/ amu Ludske "drO]e
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nahradi dovtedy platni a 0¢innu prilohu ako neoddeliteI'na sucast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddelite'nd sOcast’ tejto dohody bude mat dalSie poradové Ccislo,
nasledujice po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej siicasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zdklade evidencie
dochéadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om
atradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi vsak spihaf podmienku jej najmenej
trojmesacného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe urad uzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢iiuji vd’aka finan¢nym prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok III.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze zabezpeCi vykonavanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej praxe zavézuje, Ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpe¢né vykonavanie praxe, najméi
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne $tandardnych pracovnych podmienok
pre vykonavanie praxe,

b) oboznami UoZ so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany pred
poziarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie praxe. O tomto obozndmeni vypracuje
pisomny zdznam.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze najneskdr v deit nastupu UoZ na vykondvanie praxe pisomne
ur¢i zaCiatok a rozsah vykondvania praxe a bude zadavat’ Glohy UoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta auréi druh a spdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych
sktisenosti pocas vykonavanie praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaji dosiahnutému stupriu vzdelania UoZ a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitelnu sucast’.

Narodny projekt ., Prax pre mladveh” sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli UoZ fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat' prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest dennme evidenciu dochidzky UoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju iradu
mesaéne do S pracovnych dni po uplynuti kalendirneho mesiaca, za ktory bola prax
vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad savisiaci s prisluSnym
narodnym projektom, musi byt oznaceni logom Eurdpskeho socidlneho fondu a logom
Opera¢ného programu Cudské zdroje a kodom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu neicast UoZ na vykonavani praxe, ako aj
predéasné skondenie vykondvania praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania praxe), ospravedIni nepritomnost’ UoZ, z dévodu jeho
preukazanej do¢asnej praceneschopnosti alebo o§etrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami Uradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dha vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia UoZ na
vykonavanie praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom tradu a d'al§im kontrolnym
organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- struéné hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze na vyziadanie uradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost, a to priebezne po cela
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavate!' sa zavizuje zachovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a véetkych
dokladov a7z do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze oznaCi priestory pracoviska na ktorom sa vykondva prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujui v ramci projektu sa uskuto¢fiuju - vd’aka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladvch* sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské =droje
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”
a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnavatela
vykonava prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tto dohodu.

Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzaCov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) UoZ pocas vykonavania praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 md drad pravo odstupit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a tykajice sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2
nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spodsobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania praxe umyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v €L. IV. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstupit’
od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajlce sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstiipenim od dohody podl'a ¢. IV. odseku 4
nebude dotknuta Gcinnost’ inych ustanoventi tejto dohody.

Odstlipenie od tejto dohody je u¢inné dhom dorucenia pisomného oznimenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté

do G¢innosti odstupenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukon¢it’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov dohody.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
A ooy gov sk wwnLest.gov.sk
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Clanok V.
Zaiverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak pravny
kon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z castnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Ucastnikmi dohody.

Téato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gicastnikmi dohody a Ucinnost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavézku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku TV.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvaznymi prdvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuju, ze si opravneni tito dohodu podpisat, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

L(datum v elektronickom podpise)™ »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona ¢. (podpisané elektronicky podl'a zdkona &.
27212016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)“
JUDr. Ivan Mandalov Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
Statutdrny zastupca riaditel’ uradu

mem -l -

Za trad]

JUDr. Ivan Mandalo
Statutarny zastupca

Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
riaditel’ uradu

Narodny projekt ., Prax pre mladvch™ sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské =droje




EURDPse B

s s OPERACNYPROGRAM
Eiitpne wntibey fond \\\ i 1 §:
E:;';;g f-:r; aybndisehy s % § ; EE'EUS - ZSROJ%

Kod ITMS2014+: 312021CKR7

Prilohy k tejto dohode:

Menny zoznam UoZ a §pecifikdcia pracovnych
miest na vykonavanie praxe

Tladiva:
-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani praxe

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
ERTR U wicni covok S ynw.est.gov.sk
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Menny zoznam uchddzacov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykonavanie praxe

Kéd ITMS2014+: 312021CKR7

Priloha ¢ 1 k Dohede & 22/17/054/203 Krajska prokuratira Nitra — Okresna prokuratira Nové Zamky o zabezpeceni podmienok vykondvania praxe pre uchadzaca o zamestnanie v ramci narodného projektu ,,Prax pre
mladych® podl'a §54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Fyzicka osoba, pod
ktorej vedenim bude

Priezvisko, 5 . P P . . uchadzaé o
menae, titl. Druh pracovného Druh a spdsob ziskavania praktickych skisenosti Pozadovany Vyko’navame praxe'(v Doba vykonavama’ Miesto vykonav?nla praxe zamestnanie
uché(;zaéa miesta vo viizbe na SK NACE Rev. 2  a SK ISCO-08 ¥ stupei termin od — do a potet praxe (pocet pracovnych (adresa miesta vykondvat’ prax
. : vzdelania mesiacov) dni v tyzdni) a organizaény ttvar) y avat prax
0 zamestnanie (meneo, priezvisko, titul
a funkcia alebo
rofesia)
archivovanie dokumentov, opisovanie, pisanie na 1.10.2022 - 31.3.2023 Okresna prokuratira Nové
p
administrativny diktat, skenovanie a kopirovanie dokumentov, praca s 5 v ¢ase od 08:00 do 12:00 hod Zamky, F. Rakocziho 15, veduca spravy
pracovnik PC SS 6 mesiacov 5 940 02 Nové Zamky registratury
Za trad vypracoval zamestnanec tradu: _
Telefonicky [N
E-mail:
Datu
) Ing. Rudolf Hlavics/ MBA
riaditel’ Uradu prace, socialnych vec{ a rodiny Nové Zamky
SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska §U SR ¢. 306/2007 Z.7.. ktorou sa vydava kych ¢innosti

SK ISCO - 08- Vyhlaska SU SR ¢. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnania
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Spis: NZ1/OAOTPaESF/ZAM/2022/33250
Cislo zaznamu: 2022/382825

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Spriava z vvkonu administrativnej financnej kontroly

pred uzatvorenim dohody
v zmysle §54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti™)
v nadvéznosti na zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,sprava“)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
(d’alej len ,,arad®)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Krajska prokuratura

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Damborského 1, 949 66 Nitra

Rodné &islo/ICO

35629061

Evidencné Cislo Ziadosti 2022/381464 zo diia 26.09.2022

Priavny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativnej finan¢nej kontroly je zabezpecit' dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a u€elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
- zakona o sluzbach zamestnanosti , narodného projektu Prax pre mladych,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ndrodny projekt Prax pre mladvch
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej financnej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena Ziadost' je v siilade s ustanoveniami
§ 6 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zaklade Vasej ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Prax pre mladych v zmysle §54 zakona
o sluzbach zamestnanosti v predpokladanej maximélnej sume 0 eur na obdobie od 1.10.2022
do 31.3.2023.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tiradom a povinnou osobou (d’alej len ,,dohoda*). Povinna osoba je povinna do 15 kalenddrnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit’' sa na trad za u¢elomuzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane trad a jeden povinna osoba.

AFK vykonal: AFK overil:
Meno a priezvisko Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca: nadriadeného zamestnanca:

Zastupca riaditel’a Gradu
Dre: I

POAPIS. ot

Odtlacok peciatky tradu

Ndrodny projekt Prax pre mladych
su realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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