Zéakladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Gymnaziu M. R. Stefanika, Sportové 41,
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Riaditel’stvo
Gymnazia M. R. Stefanika
Sportova 41

915 01 Nové Mesto nad Vahom

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy s platnost’ou od 1.1.2022 do 31.12.2022

Vazeny pan riaditel’,

predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2022. V zmysle § 8 ods. 2 zakona ¢.
2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov Vas ziadame najneskor
do 30 dni oznamit’, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

Nové Mesto nad Vahom
Mgr. Alexandra Malovcova
predseda ZO a splnomocnenec
na kolektivne vyjednavanie
Prilohy:

A/ Splnomocnenie
B/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2022

C/Kritéria pre vyplacanie mimotarifnej zlozky mzdy



Kolektivna zmluva

uzatvorend dija .............. medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizdaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

pri Gymnaziu Milana Rastislava Stefanika, Sportova 41, 915 01 Nové Mesto nad Vihom,
zastipenou Mgr. Alexandrou Malovcovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a

Gymnaziom Milana Rastislava S‘tefdnika, S’portovd 41, 915 01 Nové Mesto nad Vihom,
ICO: 00160270, zastipenym Mgr. Janom Pavlickom, riaditelom $koly.

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb.

o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Alexandru Malovcovt, predsedu odborovej organizacie .

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a
uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly ako Statutarneho
zéastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZzivat’ na spolocné oznacenie

odborovej organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona ¢.

553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ".

Clinok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera

na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
(2) Zmluvné strany sa zavizuja, Zze nebuda v buducnosti pocas ucinnosti tejto

kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3

Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a

Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace.



(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa zagina
dnom 1.1.2022 a skon¢i 31.12.2022.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade

pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to

ustanovi v§eobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clinok 6

Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju do
10 dni od jej podpisania dorucit’ predsedovi odborovej organizacie.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelom Skoly. Z oboznédmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami

zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1.Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(1) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho uéitela, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tto Cinnost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto
¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach. (§ 13b zakona ¢. 553/2003
2.2.).

(2)Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajtiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, patri priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 24%.

(3)Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch



alebo u viacerych zac¢inajucich odbornych zamestnancov, patri priplatok v sume 8% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

(4) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na praci Vo sviatok, v sobotu, v nedel'u
a v noci patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna. (§ 18 zakona ¢. 553/2003
2.2.).

(5) Podla §3 ods.5 zakona 317/2009 Z.z. sa za jednu hodinu prace nadcas povazuje kazda
realne oducend hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujica zakladny tivizok
pedagogického zamestnanca. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas
hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySenti o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%.

(6) Za kazdi hodinu pracovného vykonu nad ramec stanoveného pracovného Casu moze
vzniknut’ pedagogickému zamestnancovi hodina prace nad¢as v podobe nahradného volna.

(7) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnti pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdt hodinu pracovnej pohotovosti 1 hodina ndhradného
volna.

(8)Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roku 2022 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace 1 den pracovného volna, za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

(9) Ak si pedagogicky zamestnanec chce Cerpat’ deii nahradného vol'na, potrebuje na tento
deni 5 hodin prace nadcas.

(10) Ak si zamestnanec chce Cerpat’ tyzden nahradného volna, potrebuje tol’ko hodin prace
nadcas, ako ma nariadenim vlady stanoveny zakladny wuvdzok — tj. 22 hodin tyzdenne.
V pripade znizeného tvizku potrebuje zamestnanec tol’ko hodin prace nadcas, kol'ko ma
stanoveny tyzdenny pocet hodin.

(11) Za cas Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

(12) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trva viac ako 5
rokov.

(13)Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 31.
decembru 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona
0 odmeniovani v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému ku ditu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola
dana vypoved’ z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c¢) Zakonnika prace. Odmena
bude vyplatend podla rozhodnutia zamestnavatela najskor vo vyplatnom termine za mesiac
december 2021, najneskor vSak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skonci
pred 30. junom 2022, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety
najneskor v najblizSom vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania
pracovného pomeru podla prvej vety sa zapoCitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajiceho  pracovného pomeru u toho ist¢tho zamestndvatela alebo
Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom turade. Ak zamestnanec vykonava
pracu v kratSom tyZdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatel’a,
odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.*



Clinok 8
Osobny priplatok a priplatok za profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel' na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
(2) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné
prostriedky vo vyske najmenej 5 % zo stthrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohladnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na
zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.
(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zéklade tirovne
kvality plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu
vykondavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skonceni vykonévania prace nad rdmec pracovnych povinnosti
zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dovodu vykonévania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.
(6) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.
(7) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie rozsirujiceho studia podla osobitného predpisu,ﬁ)
b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,ﬂ)
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie Specializacného vzdelavania podl'a osobitné¢ho predpisu,ﬂ)
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.ﬂ)_
(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

Clinok 9

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskdr v posledny
deil po ukonceni predchddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si

zriadili v pefiaznych Ustavoch podl'a vlastného vyberu.


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-553#f5033366
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-553#f5033367
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-553#f5033368
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-553#f5033369

Clinok 10
Podmienky pri skonceni pracovného pomeru

Odchodné

(1) Po skonceni prvého pracovného pomeru a po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles vykondvat zarobkovu cinnost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

(2) Po skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a o0ds. 2 Zakonnika prace
v sume jedného jeho funkéného platu.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skon¢il podla § 68 ods. 1. (§ 76a ZP)

Odstupné

(1) Zamestnancovi poskytne zamestnavatel odstupné pri skoneni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho jedného funkéného platu.

(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou

alebo dohodou z dovodu, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo
ostatné¢ predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa ststavne vyzadovali a kontrolovali, alebo
pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému urazu zabranit, odstupné
neprinalezi.

(3) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastpi opét’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi do pracovného pomeru pred uplynutim casu urc¢eného podla poskytnutého
odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernt ¢ast’. Pomerna ¢ast’ odstupného
sa ur¢i podl'a po€tu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia casu
vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

(4) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochédza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.

(5) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’
nedohodne so zamestnancom inak.

Clinok 11

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok

na doplnkové déchodkové poistenie zamestnanca za podmienok v zmysle bodu 7 ¢1.2 Vyssej
kolektivnej zmluvy na rok 2022 v sume 2 % z objemu zOctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.



Clinok 12

Pracovny Zas zamestnancoy

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a pol
hodiny tyzdenne. Pedagogickému zamestnancovi moze umoznit® zamestnavatel' vykonavat’
cast’ denného pracovného casu doma (mimo pracoviska).

Clinok I3

Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP 0 jeden tyzden.

(1) Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta .

Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov Skl a ich zastupcov je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14

Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociadlneho

zmieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie, RieSenie kolektivnych sporov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpeCenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(3)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zadvizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(4)Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
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plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Clanok 16
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1)Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok I7
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci stiihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného

platu (§ 142 ods.4 ZP),

-nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

-urcenie zaciatku a konca pracovného €asu (§ 90 ods. 4 ZP),

-ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

-rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

-prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

-na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

-ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) informovat’ odborovui organizaciu najma:

- 0 pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili ,

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2
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ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- pozadovanu néhradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.

4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

-rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

-nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

-docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

-opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysSovanie (§ 153 ZP),

-opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

-zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

-rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

-organizané zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

d) umoznit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136, 137 a 138 ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborove;j
organizacie v nevyhnutnom rozsahu, resp. na skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v
nevyhnutnom rozsahu najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku

- podpredseda vyboru a ostatni ¢lenovia ZO 2 dni v roku

Clinok 18

Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduice;j

k poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
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zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.
(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 19

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 a

§ 147 ZP a § 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich

predpisov sa zavézuje sistavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten

ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny

stav, kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP)

b) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP)

C) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti (§ 9 ods. zakona o BOZP)

d) poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny pre nepedagogickych zamestnancov (§ 6 ods. 3 pism. a/ zakona 0 BOZP)

e) kontrolovat,, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP)

f) kontrolovat’ urCeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1. pism. b/zakona
0 BOZP)

Clinok 20

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zi€astiiovat’ sa
na zistovani pri€in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

C) zucasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 21

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na jeho naklad
b) stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

C) pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
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zamestnanca, od Stvrtého diia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 z4k.¢.462/2003 Z. z.).

Clinok 22

Rekreacna starostlivost’ a Starostlivost’ o deti zamestnancov

(1)zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory ma v starostlivosti maloleté diet’a, pri prvom
nastupe do prvého ro¢nika zakladnej Skoly v deni zaciatku Skolského roka 1 den pracovného
vol'na s nahradou mzdy( ZP § 141 ods.3 pism. b).

Clinok 23

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom

stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného

jedla, vratane vhodného napoja.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske

min. 55 % hodnoty jedla, najviac v§ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu

v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,34 € na jedno hlavné jedlo v Skolskej jedalni.

(5) V pripade, Ze zamestnavatel nie je schopny zabezpecit’ pocas prazdnin podanie

hlavného jedla zamestnancom v $kolskej jedalni, poskytne zamestnancom stravné listky v
hodnote 4,00 € za jeden obed, z ktorého zamestnanec hradi zrazkou zo mzdy 1,10 €
a zamestnavatel’ zo socialneho fondu 1,00 €.

Clinok 24

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ umozituje prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,

pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 0ds.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody

so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie.

Clinok 25

Socidalny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.
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Stvrta ast’

Clinok 26

Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polrocne.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej

obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Tato kolektivna zmluva je u¢inna a platna na rok 2022.

V Novom Meste nad Vdhom dfia.........coevvvevenene...

zékladné odborova organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha A/
PInomocenstvo

Zékladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Gymnéaziu M. R. Stefanika, Sportova 41,91501 Nové Mesto nad Vahom, ICO 00160270
splnomocnuje tymto Mgr. Alexandru Malovcovt, predsedu Zakladnej organizacie OZ a Mgr.
Danu Uhrikovi, podpredsedu Zakladnej organizacie OZ, aby zastupovali v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy na rok 2022, ako aj splnomociiuje ich na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2022
Vv mene nasej zékladnej organizacie.

Nové Mesto nad Vahom 30.11.2021

za vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimame.
Nové Mesto nad Vahom 30.11.2021

Mgr. Alexandra Malovcova, Mgr. Dana Uhrikova
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Priloha C/

Zamestnancovi na ocenenie svedomitého plnenia pracovnych povinnosti, dodrziavanie
pracovnej discipliny, tvorivého pristupu k vyucbe a kvalitnej domécej pripravy mozno v
pripade dostatoéného pouziteI'ného objemu finanénych prostriedkov urcenych na mzdy
priznat ohodnotenie do vysky 30% z celkovej pohyblivej zlozky. ZvySnych 70% bude
rozdelenych podla nasledovného hodnotenia. Osobné ohodnotenie je nendrokovou zlozkou
mzdy.

Hodnotenie jednotlivych ¢innosti:

Predseda PK 25,-€ mesaéne

- odovzdavanie pozadovanych dokumentov (pldn cinnosti, Skolsky vzdelavaci program,
tematické plany a osnovy, dokumenty suvisiace so vzdelavacou ¢innostou)

-zasadnutia PK

-dopliianie odbornej literatiiry a pomocok

-kontrolna a hospita¢na ¢innost’

-vypracovanie analyzy PK za jednotlivé obdobia

-navrhy na zlepSenie

-priprava podkladov k inventarizacii majetku, navrhy na vyradenie majetku

Sl'lt’flie:
SOC - kraj - 30,- € za 1. miesto, 20,- € za 2. miesto, 10,- € za 3. miesto, SR - 50,- € za 1.
miesto, 40,- € za 2. miesto, 30,- € za 3. miesto

Vedomostné, Sportové, umelecké sit’aze (spevacke, vytvarné, recitacné) a olympiady- okres
- 20,- € za 1. miesto, kraj - 30,- € za 1. miesto, 20,- € za 2. miesto, 10,- € za 3. miesto, SR -
50,- € za 1. miesto, 40,- € za 2. miesto, 30,- € za 3. miesto.

Medzinarodna sut’az -100,- €, ak sa ziak umiestni do 5. miesta, vratane.

Koordinator sut'azi, predmetovych olympiad, Specializovanych ¢innosti ( protidrogova
prevencia, enviro-vychova,Dofe,..... - pocas prislusného Skolského roka - do 50,- € ro¢ne.

Nepedagogicki zamestnanci: 25,-€ v mesiaci, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu nad
ramec povinnosti vyplyvajicich mu z pracovnej zmluvy.
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