
Zmhuva o poskytovani praktick6ho vyuiovania

- zabezpeilenie odborn6ho vf cviku Ziakov

d'alej len ,,Skolar'
E- mail: riaditelka@soskornpk. sk

a

N6zov organiztrcie'. Zftkladn|Skola :

Sidlo: Vinohradsk662,g00 8ln Senkvice

Zastupen|: Ygt. Mifkov6 Soia
Prev6dzka: Stot.m3"AileipriZS
tCO: 318\70i7
f. udtu: SK69 5600 0000 0066 0745 6001

Dalej len,,otganizdciat'

telef,on: 0331549 63 52

6o+/z z

V zmysle zfrkona d. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelixani a priprave a o zmene a doplneni niektoriich
z6konov azakona t.24512008 Z. z. o vfchove avzdelavani (Skolskli zttkon) ao zmene adoplneni
niektorych z6konov i znenineskor5ich predpisov a dokumentu Sprievodca Skolsklfm rokom 20T12A22

sauzatv" araz1lytq na o pcskytovani praktick'6ho rryudovania'- ,iberpelenie odbirn6ho v;jrcviku (d'alej

len ,,zmluva") 2iakov medzi:

:

Zast6pen6: ' Ing. Natdliou Krejdiovou, dadilsl:ksu ' ,telefl6n: 0331 642 34 10 , 
'

tCO: 00351822
i: ridtu: SK88 8180 0000 0070'00'50 3435,St6tna pokladnica

',r Predniet zmlulA

Predmetom zmluvy je zabezpe(enie odborn6ho Vfcviku Ziakov Strednej odbornej Skoly podnikania
a sluZieb, Myslenickd 1, Pezinok, (d alej len Skola) pre udebny odbor 6445 H kuch6t, kJori sa pripravujri
na vykon povolania v priestoroch organiz6cie,(zamestn5vatel'a) pod odbornfm;vedenim zamestn6vatel'a
(in5truktora), v sirlade so Skolsklim vzdelixacim programom Skoly.
Zmluva je uzatvoren6 na dobu urditri od 10.10. 2022. ore Tiakov: 

- -

Deniel Figura

LI. II
Ciel' odborn6ho vfcviku

Ziacr 
9u9ri 

potas odborn6ho vycviku vykon6vat' dinnosti, ktor6 srivisia so zameranim udebn6ho odboru
6445 H kuch6r.
Odbornyf vycvik na previldzkovom pracovisku sa vykonSva pod vedenim a dozorom. initruktora
a majstra odborn6ho qicviku. Sp6sob ridasti in5truktora nahodnoteni aklasifik6cieLiaka je nasledovny:
In5truktor sleduje prhcu Liaka na pracovisku a poskytne inform6cie o jej rirovni majsterke ODV, ktorri,
ako pedago gicky zunestnanec, uzavrie Ziakovi vlfslednri znirmku na konci kaZd6ho klasifikadn6ho
obdobia.

CI. UI
Druh iinnosti a dlZka pracovnej doby

Odborny vlfcvik v srilade s n6pliou praxe usmeriuje Ziakov k uplatiovaniu teoretickfch vedornosti
a prakticklfch zrudnosti,srivisiacich so zameranirn udebn6ho odboru 6445 H kuchSr
Odborn;i v;icvik sa uskutodiiuje v Skolskom roku 202112022 nasledovne:
LiaciI. a II. rodnika 6 hodin denne ,'
Ziaci III. rodnika 7 hodin denne

a)

b)



vlicvikc) Pracovn6 doba podl'a platnej legislativy zad,ina o 7,00 h. Odborny
rokov sa kondi najneskor o 20,00 lrod.

Ziakov mlad5ich ako I B

a)

b)
c)

c. rv
Povinnosti Skoly

Skola:

zabezpedi poudenie Ziaka pred n6stupom na odbornu prax o prislu5njch ustanoveniachZitkonnika
prdce a o povinnosti zachovat'mldanlivost'o skutodnostiach spojenych s vlkonom pr6ce"
poudi Ziakov o nutnosti dodrLiavat z|sady bezpednosti a ochrany zdraviapri prdci,
poudi Ziakov o ochrano osobnlich irdajov a intern;foh ridajov organizhciq v ktorej vykondvajri
odbornf prax, vr6tane preukhzatelh6ho pfsomndho infonnovania Ziakov o povinnosti zachovat
mldanlivost'o v5etklich skutodnostiach, lllor5 sa v suvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy
dozvedia, iba ak by i5lo skutodnosti verejne zndme alebo dostupn6 z verejnych zdrojov,
obozn6mi Ziakov s hodnoten(m, sposobom kontroly a klasifik6ciou odbornej praxe. s

dodrZiavanim pracovnej doby, respektovanim predpisov, so spr6vanirn sa na mieste vykonu
odbornej praxe, zabezpedi Skola prostrednictvom urden6ho in5tnrktora * ucitel'a odbornej praxe
kontrol uj e Ziakov podas vykon 6v ania odbornej praxe,
zabezpedi ostatn6 plnenie finandn6ho a hmotn6ho zabezpedenia Studentov podl'a v5eobecne
zAv dzny ch platnych prAvnyc h predp isov,

g) prostrednictvom in5truktora - uditel'a odbornej praxe je povinnyl| preuk6zatel'ne informovat'
prev6dzku organiz6cie o nedostatkoch po str5nkeBOZP, PO a hygieny na prev6dzke,

h) zabezpedi, aby kaldy Liak z6(,astiu.irici sa odbornej praxe mal platne potvrdenie o zdravotnej
sp6sobilosti zodpovedajircej vykon6vanlim cvidn;;im pr6.cam v r6mci odtornej praxe (zdravotqi
preukaz), ak j e vyZadovanli platn;f m i pr6vnym i predpismi,

i) aby LiakclodrZiavalvSetkypovinriosti-uveden6 vdl6nku Vltejto zmluvy. s ktorymije Skola povinnd
Liaka oboznitmif a kontrolovat' ich dodrZiavanie.

Kontaktn6 osoba poveren6 vypracovanfm doh6d a rieSenim probldmov podas odbornej praxe za SOS
podnikania a sluZieb je Ing. Nat6lia Krejdiov6, tel. 033/ 642 34 10, e-mail riaditelka@soskompk.sk

ct. v
: Povinnosti organizricie

Organizd'cia
a. v sirvislosti s nSpliou, ktor6 je uveden6 v bode 2 tejto zmluvy, umoZni Ziakovi vykonat'

b.

odborny vycvik,
zabezpeli pracovnd miesto pre vyfkon odborn6ho vycviku Ziakov, organizdcia prideli
Ziakovi pr6cu a poskytne mu k nej potrebn6 inform6cie,
obozndmiZiaka s predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia pri pr6ci. vedie o tom pisomny
zhznam, zabezped,i poudenie o ochrane osobnlfch irdajov a internych ridajov organizhcie.
(Poudenie sa uskutodni v defi ndstupu Ziakov na vykonanie odborndho vycviku.)
bude sledov af dodrLiavanie pouZivania osobnych ochranr, ych pom6cok,
v pripade pracovndho trazu zabezpedi z|znatn o uraze a informuje Skolu,
poveri zamestnanca zodpovednelto za odborrry v;icvik Ziakov na prevadzke.
zabezpe('i vstup pedagogicklim zamestnancorn poverenych kontrolou odborndho vycviku,
zabezpeti miesto pre bezpecn6 odloZenie osobnych veci Ziakov,
informuje Skolu o neospravedlnenej absencii 2iaka ua odbornom vycviku.
zabezpe(,i jedno tepl6 jedlo Ziakovi podas pracovndho dia na ODV
informuje Skolu o organizai,nych zmendch podas vlfkonu odborn6ho vycviku. najrnii
zmenu sidla. zmenu pracoviska. preruSenie. pozastavenie alebo ukoucenie cinnosti
organrzaQre,

l. vyplni hodnotiaci h6rok Ziaka. ktory zabezpedi Skola, ako podklad rra klasifik6ciu Ziaka v
l. a II. klasifikadnom obdobi Skolsk6ho roka.

Zabezpedenim odbornej praxe za organizdciu a kontaktnou osobou je za organiz6ciu povereny:
vedfica previdzky'Skolskej jed6lne, Figurov6 Martina, tel.iislo: 090'1 797 3gq

d)

e)

0



CI. VI.
Povinnosti a, priiva Liaka

a) Liak md podas praktick6ho vyudovania pr6va a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanoven6podl,aosobitn6hopredpisu(z6kont,.tz+lzooez.'.1,

b) prest6vky pre Liaka su zhodne s prestSvkami zamestnancov organiz6cie, kde Ziak konri odbornli

c) Liak je,povinny nastfrpit' na vykonanie odbornej praxe na pridelen6 zmluvn6 pracovisko podl?a
pokynov vyudtrjriceho a pedagogickdlto zamestnanca urcendlro zabezpetenim odbornej praxe za
SOS podnikania a sluZieb,

,ld) Ziak je povinny pridefovanir pr6cu vykoi|vaf zodpovedne, svedomito a rjadne podl'a svojich
vedomosti,

e) absolvovat? na zmluvnom pracovisku Skolenie bezpednosti a ochrany zdravirapri pr6ci,
D dodrZiavat'predpisy o bezpeduosti a ochrane zdraviapri prdci, dodrZiavat'ochranu osobnych ridajov

a internlfch ridajov organizdciq
g) dodrZiavat'pracovny das na zmluvnom pracovisku,
h) dodrZiavat'pracovrty reZim ua zmluvnom pracovisku a plnit'si povinnostivyplyvajrice z obsahovcj

n6plne odborndho vycviku, dodrLiavat pokyny kompetentnfch zamestnancov zmluvndho

i)
k)

pracoviska.
Ziak je povinny zdrlat' sa konania, ktor6 by mohlo viest'k stretu zdujmov s osobnymi zaujmami,
najmii nezneuLiva( informdcie nadobudnutd v s[rvislosti s vykonom odbornej praxe vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho indho.
bude reSpektovat'mldanlivost'o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vlkone odbornej praxe,
podas r.ykon6vania odbornej praxe byt' primerane obledena/y podl'a poZiadaviek, resp. charakteru
zmluvndho pracoviska,
oznlmit'majstrovi odbom6ho vycviku kaLdi zmenu suvisiacu s ODV (zmenamiesta vykon6vania
praxe, pr6ceneschopnost' a pod.).

cl vrr
Finanin6 vysporiadanie

S Zif uyton_?Yl Produktivnu pr6cu na praktickom vyudovani na pracovisku zamestn6vatel'a (ods. 2 g
2l zdkona (,. 6112A15.Z.z.) odmena za prdcu sa uhrhdza z prostriedkov zamestnSvatel'a, odmeiovanie
urduje SOS podnikaniaasluZieb (dokument SIOV, marec Z^Of S).
Zmluvnh strana uhradi kaZdf odpracovanu hodinu v r6mci odborn6ho vfcviku finandn(r iiastku pre
2iaka

o I. a l[. rodrrika 1.50 Eur
o III. roinika 1,79 Eur

Pofkl{y k finandnej rihrade odoSle poStou/e-mailom/osobne zmluvnh strana na SOS podnikania
a sluZieb, Myslenick6 1, Pezinok najnesk6r do 5. dia nasledovndho mesiaca.
SOS podnikania a sluZieb, Myslenick6 1 zaSle zmluvnej strane faktfru e-mailom (vystavemi na zitklade
spominanfch podkladov) najneskor do i 0. dia v prisluSnom mesiaci, faktriru je pot."bne uhradit' do l4
dni Po jej dorudeni' 

et. vrrr
Spoloin6 ustanovenia

1. V pripade nedodrZiavania pokynov a nariadeni stanovenych ved(rcim zamestnancom
organiz6cie. u ktordho bude Ziak pracovat'. a pri d6vodnorlr poiorreni z poruSenia pracovnej
disciplfny Ziakom, organizilcia informuje riaditel'ku Skoly, ktor5 rozhodne o d'alSom odbornom
vycviku Liaka.

2. Ktor6kol'vek zmluvn| strana je oprdvnend tLito zmluvu vypovedat'. a to formou pisomnej
vypovede, s vlfpovednou dobou 1 mesiac, ktord zadina plynirt' prvym diom kalend6rneho
mesiaca, ktory nasleduje po kalendSrnom mesiaci, v ktorom bol a tSto pisomn6 vypoved
preuk6zatel'ne druhej zmluvnej strane doruden6, V pripade pochybnosti sa za dei dorudenia

^ povaZuje 3.. pracovny dei odo dia preuk6zatel'ndho podania vypovede na po5tovf prepravu.
3. OrganizAcia po prekonzultovani s riaditel'kou Skoly moZe okamZite odstupit'od zrnluvy. najrn?i

YIVilk poru5uje pracovnf disciplinu ako aj zanezodpovednli pristup k plneniu danlclr irioh.
Udinky odstirpenia od zmluvy nastanf okamihom dorudenia oznamenia o odstripeni Siole, a to
i formou emailovej komunik6cie na adresu kontaktnei osobv vvsiie.

l)



4.Zm9.i'y.a..{oplnkytejto:'zn1uvy'm,o:Ztro.vykonat?|91.pis.omnymidodatkam

5. Zmiu;va iadobrida platnost' driom podpisu obidvoch zmluvnlich;str6n, nadobfda irdinnost'
prvfm dfiom odborn6ho vlicviku u rkon8i uplynutim dohodnutej doby odLorndho vfcviku.

6. Tiito zmluva je vyhotoveniv 2 exemplaroch. Po jej podpisani kaLdy ridastnik zmluvy.dostane
jednojej vyhotovenie.

Z. V piipade,-ak bud0 na ziildak,e tejto zmluvy spracovan6 osobn6 '(td,a1e, zaudzujir sa zmluvnd

Zmluvn6 ,strany: plotv rdizuj6, Ze sri obozn6men6 s iidinnostlou' legillaliyy,. tykajricej sa ,octnany
osobnych fdajov, a to najmiiNariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2016167p, o ochrane

$zzioklich os6b pri,spractvani osobnfch ridajov a o yolhom pohybe takfchto fdajov, ktoqfm sa

zr[5ujesrneinica95.l46i/ES(v5eobecn6nariadenia.ooehraneoso.bqfih.iidajov-GDP.R.)..

!i;i; i*rd ou .iour tejto dorozrqi uto ,,poc#irdr *;i;r'.*10; uiie na vedomie, Ze

podrbbn6 ,inform6oie o'tom, ak6 osobnd ,trdaje dodiluateta/:posk5zJovatefa sluZieb, ak je fyziokou
osobou, pripadnejeho kontaktnych os6b akje fyzickou osobou alebo pr6vnickou osobou, na ak6
ridely a na zhklade aklch prrivnych d6vodov sri spracovand, stanovuje samostatny dokument -
Inform6cie o spracoVani,osobn:fchlidajov,pre dod6vatelbv a poskytovatel'bv sluZieb.

vPezinku b./0" L/XI
STfir^^''r. Otrt:6fiirjn i .. , .:

7! ,(Ai;ii A i-:

Pediatka a po&1i

Prilohy (siidastz zmluvy):

-6klad n6 Skola
VINOHRADSKA 62
qOO 81 SENKVICE

Ing. Natrilia KrejdiovS
riaditel'ka SOS podnik ania a sluZieb

1. Organizircia Skotskdho roka 202212023
2. Tematicky vychovno-vzdel6vaci pl6n udebn6ho odboru 6445 Hkuch6r
3. Pokyny a odporridania v sfvislosti s pandemich-im ochorenim COVID- 19


