EUROPSHA UNIA OPERACNY PROGRAM
Furdpshy sociblry fond : : : CUDSKE ZDROJE

Eurdpsky ford regiondlneho romvaja Kod ITMS2014+:312021A017

DOHODA
¢. 18/25/054/75

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zastupenym riaditel’kou: PaedDr. Adriana JuriSova, PhD.
ICO: 30 794 536

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
Pravnickou osobou
Nazov: GAJOS, s.r.o.
Sidlo: M. Pisata 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zastupenym Statutarnym zastupcom: p. Gabriel Simko
ICO: 36 376 981
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text) 80.10.0 / Bezpecnostna sluzba
Bankové spojenie:
IBAN:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stide v Ziline
pod ¢islom: 10828/L

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda®) na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa wuzatvara na zaklade
zverejneného Ozndamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax Uzamestnavatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto v ramci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu* (d’alej len
»oznamenie*) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti®).

Clanok .
Ucel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej tnie (d’alej len , EU*) a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*).

v zmysle:

a) Operaéného programu LCudské zdroje
Prioritné os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

3

¢) Oznamenia ¢.11/2018/§54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM €. 16/2014) . Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej inie na pomoc de minimis.

e) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tiradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto
a obsadi ho s UoZ zcielovej skupiny vrozsahu plného pracovného
uvizku/peleviénéhe—pracovaého—tviizka najviac 9 mesiacov Vv rdamci ndrodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu* podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.
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3)

Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
Z osobitnej alokéacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Tl'udi,
56,58% z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchddzacov o zamestnanie (dalej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezacastiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len , NEET*) najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody v celkovom pocte:
1 pracovné miesto vV mieste prevadzky alebo organizacnej jednotky, miesto vykonu
prace: Priemyselna 3771/2, 010 01 Zilina .

1.1) Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako

1.2)

25 rokov veku, vedenim/i v evidencii uradu minimalne tri mesiace alebo UoZ —
NEET mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu minimalne Sest
mesiacov a udrzat’® pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu
najmenej 9 mesiacov, v celkovom pocte: 1. Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel' povinny preukdzat na osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov a mentorov (priloha €. 1) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

Ur¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat’ mentorované zapracovanie (nie sti€asne viacerymi mentormi), vytvorit
mu pracovné podmienky pre zabezpecenie mentoringu, stanovit’ vySku mzdy za
mentorovanie a zabezpelit® mentorovanic od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca pocas celého mentorovaného zapracovania, pricom
rozsah pracovného Uvdzku mentora musi byt minimélne taky, aky je rozsah
pracovného Gvdzku mentorované¢ho zamestnanca.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1) bez zbyto¢ného odkladu,

najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia ucinnosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 den) vedenym/i v evidencii tiradu minimélne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deil) vedenym/i v evidencii tiradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény pracovny
uvizok na dobu 12 mesiacov resp. na neurCity ¢as, na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za tcelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v Strukture podla tabulky:
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Profesia

Predpokladany

Pracovny pomer

Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax

Predpokladané naklady

Pocet (musi byt totozna Koéd datum vzniku b“dﬁ:‘:jl;%tnuw et .. na kazdom jednotlivom
pracovnych | s profesiou uvedenou pracovného o L N ealedd Vyska Casti PM
miest (PM) | v budicej pracovnej | |sco— | pomeru el Mesabni v35Ka | cena price prijateho |  "CVYPUIYCh Vyska Casti
zmluve) 08" (vytvorenia PM) mentomii/a(:l\gen?v o zamestnanca (v €) / Sl[;?/is;c(i’;]h nevyhnutnych (Gl a7+ il il
/Doba mentorovania Dobe;fg;l;\):tl?uvama S mentorovanym nakslag(r):xf)‘:lv(l\s,'g’c}l
(v mesiacoch) - zapracovanim
(v mesiacoch) v €
stl.1 stl.2 stl3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl9 sth10
1 Elektrotechnik 3113999 | 01.09.2018 | 12 mesiacov | 81,12 6 |162240| 9 62,52 62,52 15 213,36
Predpokladané naklady spolu (v €) 15 213,36

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v Stanovenej

lehote, mbze poziadat’ trad o predizenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v &ase

plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ iirad o jej prediZenie.

2.2) Najneskdr v den nastupu do pracovného pomeru informovat’® sa U prijatého

3)

4)

zamestnanca a nasledne si to overit na prisluSnom turade, ¢i ma zamestnanec

podpisanu Kartu ucastnika.

Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku

jeho pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace

V platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu* a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy,

b) koépiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,

Vv ktorom je uvedena dohodnuta pracovna tloha — mentorovanie v ramci NP ,,Praxou
k zamestnaniu®, vySka mzdy za mentorovanie, doba, poCas ktorej bude mentor
vykonavat mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze cela
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatena jednorazovo
po ukonceni obdobia, pocas ktorého tento zamestnanec - mentor vykonaval
mentorovanie, najneskdr do posledného kalendarneho dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tymto mentorom ukoncené.

C) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihla§ky na poistné na povinné verejné

zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov a mentorov (priloha ¢€.1),
e) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i trad.

Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe V sulade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku, pridel'ovat’ mentorovanym
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zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za vykonanu pracu
dohodnutid mzdu v sulade s predlozenou Zziadostou O poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax V dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizZit’® dohodnuti mzdu do skoncenia trvania
zavizku.

5) Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe na zdklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

7) Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ uradu mesacne pocas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov, v pripade, Ze pracovny pomer nezacne
od prvého dna v mesiaci, doba poskytovania finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax moze byt pocas 10 kalendarnych mesiacov od obsadenia
vytvoreného pracovného miesta na mentorované zapracovanie a prax), najneskor do
posledného kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola
mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby casti celkovej ceny prace
mentorovaného _zamestnanca azaroven 1 origindl al Kképiu dokladov
preukazujucich vynalozené néklady na dhradu mzdy a udhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
prispevku na starobné dochodkové sporenie za vSetkych zamestnancov. Za tieto
doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesac¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti na ihradu platby sa
povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme na urad
najneskor v posledny der lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednit Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel povinny predlozit’ uradu
najneskor do 30.11.2019.

8) V sulade s ¢lankom III. tejto dohody uhradit’ mentorovi jednorazovy prispevok za
mentorovanie najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tymto mentorom ukoncené a predloZit’ iradu
najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca
V ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku na mentorovanie kazdym
mentorom a zaroven 1 original a1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na mentorovanic. Za tieto doklady sa povazuju najmi: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha &. 6) , vyplatna paska, vratane dokladov
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o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring
vykonavany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Uctu zamestnavatel’a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy uUcCtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pripade ak
zamestnavatel’ je SZCO a vykoniva mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len
evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha ¢. 6). Lehota na predloZenie
Ziadosti na uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dorudend
V papierovej forme na tirad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

9) Vsulade s¢lankom III. tejto dohody predlozit® dradu 1x pocéas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby casti
nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakdpenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich zakapit pred zaciatkom
mentorovaného zapracovania), najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia vzniku
pracovného pomeru a zaroven 1 original a1 koépiu dokladov preukazujicich
vynalozené néklady na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni
pred ukoncenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa
povazuji najmi: faktiry adoklady onakupe, vypisy zbankového uétu
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoc¢neni prislusnej platby, a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta
¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam
o0 platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie
Ziadosti na uhradu platby sa povaiuje za splnenu, ak je fyzicky dorucenad
V papierovej forme na tirad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

10) V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predloZit’ uradu 1x pocas obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby ¢asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s praxou, zakapenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich
zakapit' pred zaciatkom praxe), najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
zaciatku praxe a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na prax najneskor do 30 kalendarnych dni pred ukonéenim doby trvania
praxe. Za tieto naklady sa povaZuju najma: faktury a doklady o nakupe, vypisy
Z bankového Uctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutocneni prisluSnej
platoy, av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy tctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti na uhradu platby sa povaiuje za splnenu, ak je
fyzicky dorulend v papierovej forme na urad najneskor v posledny deri lehoty
uvedenej v tomto bode.

11) Odovzdat’ UoZ v den jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformular zavere¢ného
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zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (priloha €. 7 a €. 8), a zabezpecit’
vypracovanie predmetného zaverecného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za ucCelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predloZit’ uradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha ¢. 4),

b) osvedCenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha ¢. 5),

c) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha ¢. 7),

d) zavere¢né¢ zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (priloha ¢. 8).

12.1) Original osvedfenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca zamestnavatelom odovzdat® mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru predloZit’ iiradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najneskor do
30 kalendarnych dni odo dia pred¢asného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedené aj dovody predCasného skoncenia pracovného
pomeru spolu s dokladmi preukazujiicimi skoncenie pracovného pomeru s prijatym
UoZ.

13) Oznamit’ uradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutocnost nastala, vratane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuji financné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zaklade tejto dohody. Stcasne predlozit' kopiu dokladu o skon€eni pracovného
pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

14) Oznamit’ aradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tlac¢ivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dina ukonfenia mentorované¢ho
zapracovania apraxe , ktoré je povinnou prilohou ¢. 2 tejto dohody) aV pripade
skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak
skoncenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma
povinnost’ preukazat’ tato skuto¢nost v zmysle tohto c¢lanku najneskér do 10
kalendarnych dni odo dia skon¢enia pracovného pomeru.
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15) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siu¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tGradu a d’al§im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov aumoznit vykonanie Kkontroly a auditu
priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich
trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavate neumozni vykon kontroly
a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost vratit' poskytnuté financné prispevky
V plnej vyske.

17) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnt suc¢innost’
a vSetky vyziadané informadcie a listiny, tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych
nakladov.

18) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

19) Oznacit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytujt
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa
uskutoéiujii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
Z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatel'ovi financné prispevky na uhradu casti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:
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na thradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorované¢ho
zamestnanca, maximalne 648,96 € mesac¢ne (najviac vo vyske minimalnej CCP
na rok 2018, t. j. maximalne 648,96 € mesa¢ne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom uvézku pocas najviac 9 mesiacov,

na mentorovanie vo vySke 486,72 € za 6 mesiacov (najviac 81,12 €
za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t. j. 12,5 % z minimalnej CCP
na rok 2018), vyplateny jednorazovo pre kazdého mentora po ukonéeni obdobia,
pocas ktorého tento mentor vykonaval mentorovanie (minimdlne 3 mesiace),

na tuhradu d¢asti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomocky, pracovné naradie, materidl vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajcirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vySke
najviac 62,52 € (tj. 5 % z CCP na rok 2018) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x pofas mentorovaného zapracovania al x pocas

praxe.

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Prispevok na uhradu ¢asti CCP Nevyhnutné naklad .
(pocas najviac 9 mesiacov) v (v €) Y mcazl:l:)s’rl:a
Doba . Prispevok na vyska
poskytovania mentorovanie finanéngch
fi ych (vyplateny ”
" i prispevkov na jednora BHisp ey na
Koéd* Doba trvania jednorézovo za mentorované
Podet pracovného | mentorované celé obdobie zapracovanie
PM 1SCO — 08 pomeru zapracovanie mentorovania apraxna
(uviest' pocet GUPIFER 3 Maximélna po jeho L iednotlivé PM
mesiacov) (uviest POC?t megaeéiz‘gCP Maximélna vyska skoncent) sszéilta:)crf)vanim Suvisiace !
podporovanych p—— 95% CCP mesacna vyska | prispevku (ve€) (et S praxou (stl.8 +stl.9 +
mesiacov) zamestnanca prispevku za 1% a (Ixpotas | sf| 10 + stl. 11)
Q) (v €) (v€) 9 mesiacov ST || o ' '
) zapracovania) €
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
1 3113999 12 9 1622,40 1541,28 648,96 5840,64 486,72 62,52 62,52 6 452,40
mesiacov
Spolu max. vySka finanénych prispevkov | 6 452 40
na mentorované zapracovanie a prax

* Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2) V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7) a 10) tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podla predchadzajiacej vety
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3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 10) tejto dohody, ale len v lehote v iiom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) a 10) tejto dohody, trad finanéné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného dbévodu prebieha uzamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je turad opravneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do ukoncenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Vratit® zamestnavatel'ovi original dokladov v predloZzenych podla c¢lanku II. bod 7) a
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked sa predlozena ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finan¢nych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 31.12.2019.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujiice informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutociiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Zabezpecit' podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, pricom datum
podpisu musi byt najneskor v dent pred vznikom pracovného pomeru, teda dent pred
vyradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
Vv stuvislosti s touto dohodou najskér v dent jej ucinnosti a boli skutone vynalozené
zamestnavatelom a si riadne odovodnené, preukazané aboli uhradené z ucétu
zamestnavatePa uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb
V hotovosti su néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den
platby nie je minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.
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3) Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu acastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na tGcely tejto dohody st:
- naklady na castt CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 648,96 € mesa¢ne (najviac vo
vyske minimalnej CCP na rok 2018, t. j. maximalne 648,96 € mesacne)
na 1 mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku, po¢as najviac 9
mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 486,72 € za 6 mesiacov (najviac 81,12 €
za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t. j. 12,5% z minimalnej CCP na rok
2018), vyplateny jednorazovo pre kazdého mentora po ukonceni obdobia pocas
ktorého tento mentor vykondval mentorovanie (minimdlne 3 mesiace),

- Cast nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim
apraxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomocky, pracovné ndradie, material vyuzivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vySke najviac 62,52 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2018) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po€as mentorovaného zapracovania a 1
X pocas praxe.

5) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celu
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze financné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax st prostriedkami vyplatenymi zo §tatneho rozpoétu SR a EU. Na el pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
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platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucast'ou financného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
Vv pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za dein obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody povazuje deni vzniku pracovného pomeru, t.j.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace
za uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe atento def je zaroven aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov) sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie je
povinny vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky a ani ich alikvotnu ¢ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov
pred podanim ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
U zamestnavatel'a pracoval na zaklade dohody 0 pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej cinnosti, na ktorii chce vytvorit pracovné miesto
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku V ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak
tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ tradu
vSetky poskytnuté finan¢né prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna zistenia tejto skuto¢nosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom na ucely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZzuje zvySenic poc¢tu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov Vv porovnani s rovhakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny
preukazat’, Ze ktomuto zvySeniu nedo$lo v désledku zruSenia pracovnych miest
z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi V prilohe ¢. 3, ktora
je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti
9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe.
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8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest ( priloha ¢.3) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace je povinny vratit’ dradu poskytnuté financné prispevky na mentorované

v

finan¢nych prispevkov poskytnutych sthrnne (pozostivajiicich z prispevku na mentorovanie,
Z prispevku na uhradu casti CCP mentorovaného zamestnanca a Z prispevku na uhradu casti nevyhnutnych

ndakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to
najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoc-
nosti.

9) Zamestnavatel nemozZe docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax, na
vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
Z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' uradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti.

10) Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny
oznami tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finan¢né
prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do diia skonenia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom Case, finan¢ny prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na
uhradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov
alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zaéina plyntat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede druhému ucastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody.
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4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenic niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 2),
2.1), 3), 4), 5), 13), 15), 16) 17), v ¢lanku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane uradu
porusenie niektorej z povinnosti v ¢lanku II1. v bodoch 2), 3).

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo
zmluvnych stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zaviazkom tcastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je
mozny za predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7)
zakona o sluzbach zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo
strany tretej osoby (v lehote, ktoru stanovi urad).

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucCely
mentorovaného zapracovania a praxe, vySka finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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9) Uéinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstapeniu od
dohody podrla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. U¢astnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito
dohodu podpisat’, ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Ziline dia 28.08.2018

podpisal Gabriel Simko, v. r. podpisala PaedDr. Adriana Juriova, PhD., v. r.
Gabriel Simko PaedDr. Adriana JuriSova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka
Prilohy:

Priloha ¢.1 — Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov a mentorov
Priloha ¢.2 — Evidencia obsadzovania po uplynuti 6 mesiacov

Priloha ¢.3 — Preukazovanie narastu, ubytku pracovnych miest

Priloha ¢.4 — Hodnotenie mentorovaného zamestnanca

Priloha ¢.5 — Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe
Priloha ¢.6 — Evidencia odpracovanych mesiacov mentora

Priloha ¢.7 — Podklad pre zhodnotenie zamestnancom

Priloha ¢.8 — Zaverecné zhodnotenie zamestnancom
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