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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania ¢. 67/Gp/2022

uzatvorend v zmysle zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a § 8 odsek 2 zakona

¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplnenych niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odbornom vzdelavani®)
medzi zmluvnymi stranami:

Skolou:
nazov: Stredna odborna Skola
sidlo: Generala Viesta ¢. 6, 050 01 Revuca
ICO: 37 890 182
zastupenou: Ing. FrantiSek Lukas, riaditel
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK24 8180 0000 0070 0039 3619

(dalej aj ,.Skola*)

a
Zamestnavatel’om:
obchodné meno: Zeleziarne Podbrezovi a.s.
sidlo: Kolkaren 35, 976 81 Podbrezova
ICO: 31562 141
IC DPH: SK 2020458704
v mene ktorého kona: Ing. Marian Kur¢ik, podpredseda predstavenstva
Ing. Jan Villim, ¢len predstavenstva
bankové spojenie: Slovenska sporitel'nia, a.s. pobo¢ka Podbrezova
IBAN: SK69 0900 0000 0000 7990 0086

zapis v obchodnom registri: Okresny sud Banska Bystrica, oddiel: Sa, vlozka ¢. 69/S

(dalej aj ,,Zamestnavatel* alebo ,,ZP a.s.)

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zabezpe&enie praktického vyudovania Ziakov Skoly na
pracovisku Zamestnavatel'a podl'a podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Pracoviskom zamestnavatel’a sa rozumie Zvaraé¢ska Skola, nachadzajica sa na ulici
Starov rad, supisné &islo 717 v Podbrezovej. Miesto vykonavania praktického vyucovania
ziakov zodpoved4 poziadavkdm na priestory, v ktorych sa uskutofiuje vychova
a vzdeldvanie podla vyhlasky ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych
poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnost'ou pohybu a orientécie
v zneni neskorSich predpisov, vyhlasky ¢. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach
na zariadenia pre deti a mladez v zneni neskorSich predpisov a podla zakona ¢. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a normativu materialno-technického a priestorového
zabezpecenia prislusného u¢ebného alebo $tudijného odboru.



Clanok 1.
Odborné vzdelavanie

Praktické vyucovanie ziakov Skoly sa vykonava formou odborného vycviku,
absolvovanim zakladného kurzu zvarania vo Zvara¢skej Skole podla schvalenych
uéebnych osnov, platného rozpisu uciva Skolského vzdeldvacieho programu Skoly
a v zmysle aktudlneho $kolského rozvrhu vyu¢ovania Skoly v $kolskom roku 2022/2023.

Ziaci absolvuju teoretickt pripravu a prakticky vycvik zvaradov v rozsahu kvalifikacie v
zmysle normy STN 050705:2019 ,,Predpisy pre zakladné skasky zvaracov*.

Odborny vyevik je uréeny pre ziakov Skoly odboru: 2413 4 mechanik strojov a zariadent,
v poéte 4 ziakov, 2174 K technik mineralurg v pocte 5 ziakov Stvrtého ro¢nika, trieda I'V.
A. Menny zoznam ziakov je Prilohou €. 1 k tejto Zmluve.

Podmienkou pre absolvovanie kurzu zvarania ziakov je predlozenie potvrdenia
o zdravotnej sposobilosti Ziakov pre zvdranie od lekara, objednavka, absolvovanie
teoretickej pripravy v rozsahu 40 hod. v Skole.

Odborny vyevik pre ziakov Skoly budu zabezpedovat' u Zamestnavatela instruktori. Jeden
inStruktor moze mat’ maximalne troch ziakov. (InStruktori: Kojnok, Kindernay, Baksa.)

Za Skolu bude praktické vyudovanie v Zvaraéskej $kole koordinovat riaditefom Skoly
uréeny majster odbornej vychovy Be. Milan Kojnok. Za Zamestnavatel'a bude praktické
vyuCovanie v Zvara¢skej Skole koordinovat’ inStruktor Karol Kindernay, Ing. Peter
Baksa, PhD.

Clénok III.
Casovy rozsah odborného vycviku

Odborny vycvik u Zamestnavatela sa bude uskuto¢novat’” podla ucebného planu
a ucebnych osnov pre prakticku pripravu formou zakladného kurzu zvarania nelegovanych
a nizkolegovanych oceli nevyzadujucich predohrev elektrickym oblikom obalenou
elektrédou ZK 111-1 (Z —E1) v rozsahu 77 hodin, v zmysle Priloh ¢. 2 a ¢. 3. od 30. 09.
2022 do 21. 10. 2022.

Pri praktickom vyucovani je jednou vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci den, ktory
u ziaka trva 7 hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 minut.

Vyucovaci defi Ziakov Skoly je od 6:00 do 14:00 hodiny. Ziak ma prestavky na jedlo
a oddych zhodné s prestavkami zamestnancov Zamestnavatel'a podl'a Zakonnika prace.

Rozvrh praktickej pripravy ziakov Skoly je nasledovny:

39. tyzden: 30.09. 7 hodin, 1 dei — BOZP, obozndmenie sa s pracoviskom
40. tyzden: 03.10. — 07.10. 35 hodin, 5 dni — zvaranie na zvarovi
42. tyzden: 17.10. — 21.10. 35 hodin, 5 dni — zvaranie na zvarovi, skuska



Clénok IV.
Cena a platobné podmienky
Finan¢né zabezpecenie ziakov Skoly

. Cena za praktick pripravu ziakov v kurze ZK 111-1 (Z-E1) so skuskou je 2 250,- EUR plus
20% DPH vo vyske 450,- EUR, spolu 2 700,00 EUR s DPH (slovom dvetisicsedemsto eur)
(300,00 EUR s DPH/ziak), ktora bude fakturovana Skole po ukon&eni odborného vycviku
formou kurzu.

. Faktira bude vystavena Zamestnavatel'om v lehote do 5 dni od ukon¢enia odborného
vycviku a zaslana Skole.

. Faktura je splatna do 30 dni od jej vystavenia.

. Faktira bude uhradena bezhotovostnym prevodom na tudet v banke Zamestnavatela,
uvedeny v zdhlavi tejto Zmluvy. Cena sa povazuje za uhradent diiom pripisania periaznej
sumy na ucte v banke Zamestnavatel’a.

. Ak sa Skola omeské s uhradou fakturovanej sumy, ma Zamestnavatel’ pravo tétovat’ trok
z omeskania vo vyske 0,02 % z dlznej sumy za kazdy kalendarny defi omeskania.

Clanok V.
Prava a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa pri realizacii praktického vyutovania bude riadit’ platnou legislativou
a to Skolskym zdkonom, vyhlaskou & 224/2022 Z. z. o strednej $kole a zdkonom
o odbornom vzdeldvani a d’alfou legislativou upravujiicou bezpe&nost a ochranu zdravia
pri praci, ndhradu Skody a ostatné naleZitosti tykajiice praktického vyu€ovania ziaka.
Zamestnavatel’ bude vytvarat’ podmienky praktického vyudovania smerujuce k osvojeniu
si vedomosti a zru¢nosti Ziaka v stlade so $kolskym vzdelavacim programom Skoly.

Zamestnavatel' uréi pre styk so Skolou zodpovedného zamestnanca kompetentného riesit’
otazky tykajuce sa praktického vyucovania ziakov.

Zamestnavatel' bude vykazovat' dochadzku na praktickom vyudovani Ziakov, ich
hodnotenie a klasifikdciu v sulade s platnym metodickym pokynom Ministerstva §kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych $kol zverejnenym na web strankach ministerstva a na vyziadanie zo strany Skoly
nahlasi uvedené tdaje uré¢enému zamestnancovi Skoly. Zamestnavatel’ bude bezodkladne
informovat Skolu o vietkych nélezitostiach tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti
ziaka na praktickom vyucovani.

Zamestnavatel umozni vykonavanie staleho pedagogického dozoru majstrom odborne;j
vychovy alebo inému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze poverenim Skoly nad
ziakmi Skoly, ktory bude vykonévat’ koordinaciu praktického vyu€ovania v priestoroch
Zvaragskej Skoly a ktory bude na navrh instruktorov Ziakov priebeZne hodnotit pocas
celého praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel’ vytvori Ziakom primerané podmienky pre praktické vyu¢ovanie, umozni
im prezliekat’ sa v Satniach, zaisti im bezpeéné odkladanie ich osobnych veci, umozni
ziakom pouzivat’ socidlne zariadenia Zamestnavatela a priestory pre oddych pocas
prestavok.



10.

Instruktor poskytne uréenému pedagogickému zamestnancovi Skoly informacie o ¢innosti,
ktoru Ziak pocas praktického vyu¢ovania vykonéval a o jeho spravani.

Evidenciu dochadzky ziakov na pracoviskach ZvaraCskej Skoly vedie instruktor uréeny
Zamestnavatel'om. Ziaci v den praktického vyucovania dochadzajt priamo na pracoviské
praktického vycviku.

Zamestnavatel’ preukazateI'ne pouéi ziakov o svojich vnitornych predpisoch.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom: koZent zvaradsku zasteru, zvara¢ska kuklu, chranice
sluchu, naradie.

Pre tcely zabezpecenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci Ziakov v ramci praktického
vyuCovania ma Zamestnavatel' vo&i ziakom v zmysle zakona o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci v platnom zneni postavenie zamestndvatela a ziak postavenie
zamestnanca. Nahrada $kody, ktord vznikne Ziakovi porusenim opatreni na zabezpecenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika
prace. Postup Zamestnavatela pri pracovnom traze Ziaka je zhodny s postupom pri
pracovnom Uraze zamestnanca Zamestnavatela. O pracovnom uraze Ziaka Skoly je
Zamestnavatel’ povinny bez odkladu informovat’ vedenie Skoly. Zapis o pracovnom Uraze
odovzda Zamestnavatel’ Skole a to v jednej kopii najneskor do dvoch pracovnych dni po
jeho vyhotoveni.

Clénok V1.
Prava a povinnosti Skoly

Skola bude v dostatoénom &asovom predstihu informovat” povereného zamestnanca
Zamestnavatel'a o potrebe uvolnenia #iaka z praktického vyu¢ovania.

Skola zabezpe¢i pravidelné konzultacie uréeného pedagogického zamestnanca
s inStruktormi praktického vyudovania.

Skola je povinné preukazatel'ne poudit’ uréeného pedagogického zamestnanca a zastupcu
Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a v stvislosti s ucast’'ou ziakov
Skoly na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatel'a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’
o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami v ramci svojej ucasti na praktickom vyu¢ovani
v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’ Zamestnavatel'ovi
Skodu a upozornit’ tieto osoby na ich povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, priom je tito osoba povinna zachovavat” ml¢anlivost’ aj po
skonceni vykonu tejto ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatel'a.

V pripade, Ze tito osoba porusi povinnost zachovavat mlcanlivost alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’alsie pdsobenie tychto
0sdb vo svojich priestoroch a zakazat’ im vstup na miesto konania praktického vyu¢ovania.

Ml€anlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skutodnosti (ohlasovacia povinnost).
Skola Jje opravnend vykonavat kontrolu dochadzky Zziaka na praktické vyucovanie

u Zamestnavatela a  kontrolovat &innost Ziakov u Zamestndvatela pod vedenim
inStruktora.
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Skola je povinna zabezpecit, aby ziak pouzival pocas praktického vyucovania vlastny
pracovny odev a obuv a to: kozenu obuv, impregnovany zvara¢sky oblek, kozené rukavice
s manZetou (zvaracské), ktoré si musi priniest’ so sebou.

Zamestnavatel'om poskytnuty $pecidlny zvara¢sky vystroj, naradie a ochranné pracovné
prostriedky musia ziaci vratit po ukonceni praktickej pripravy.

Pred nastupom na pracoviska praktickej pripravy Zvaracskej Skoly vykona prislusny
majster odbornej  vychovy Skoly $kolenie ziakov z dodrziavania bezpecnostnych,
hygienickych a poZiarnych predpisov so zapisom do zapisnika bezpenosti prace.

Pocas praktického vyucovania si ziaci a poverené osoby Skoly povinni prisne dodrziavat
organiza¢ény poriadok, pravidla bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia, protipoZiarnej ochrany
a ostatné ustanovenia zakonnych a internych predpisov Zamestnavatela, najmé zakon
NRSR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia a d’alSie pravne poziadavky
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prac v zmysle platnych a G€innych pravnych
predpisov a poziadaviek systému riadenia bezpe¢nosti prace, zakon NRSR ¢. 314/2001 Z.z.
o ochrane pred poZiarmi v platnom zneni, platné a u¢inné pravne poziadavky v oblasti
starostlivosti o Zivotné prostredie a poziadavky systému environmentalneho manazérstva.
Za oboznamenie ziakov s miestnymi prevadzkovymi predpismi, poZiadavkami na BP a PO
na pracoviskach Zvaracskej Skoly zodpovedd Zamestnavatel’.

Clanok VII.
Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ nebude poskytovat’ Ziakom finanéné zabezpecenie ani stravovanie, avSak
umozni im stravovanie v stravovacich zariadeniach a areali Zamestnavatela.

Zamestnavatel' zabezpe¢i na svoje ndklady ako hmotné zabezpecenie osobné ochranné
pracovné prostriedky pre Ziaka uvedené v CL. V., ods. 9. tejto zmluvy.

Clanok VIIL.
Doba trvania zmluvy
Odstupenie a vypoved’ od zmluvy

. Zmluva je uzavreta na dobu ur¢ita a to od 30. 09. 2022 do 21. 10. 2022.

. Pred uplynutim doby, na ktoru je zmluva uzatvorend, ju mozno ukon¢it

a) vzajomnou dohodou glgoly a Zamestnavatel'a,
b) pisomnou vypoved’ou Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac.

. Vypovedna lehota zaéina plynat’ prvym diiom v mesiaci, nasledujucom po mesiaci, kedy

bola vypoved druhej zmluvnej strane dorucend. Vypoved musi byt doruCend druhej
zmluvnej strane na adresu uvedent v tejto zmluve. Ak druhd strana vypoved neprevezme,
povazuje sa vypoved’ za doru¢enu druhej zmluvnej strane tretim dfiom po jej odoslani.

. Skola méze odstupit’ od zmluvy, ak:

a) Zamestnavatel v dosledku svojho zavinenia riadne a v¢as neplni zmluvné podmienky,

b) Zamestnavatel’ vstipi do likvidacie alebo bude na majetok Zamestnavatel'a vyhlaseny
konkurz,



¢) prislusny Studijny odbor alebo ugebny odbor bol vyradeny zo zoznamu Studijnych
a u¢ebnych odborov uvedenych v sieti $kol pre Skolu,
d) Skola bola vyraden4 zo siete $kol.

. Zamestnavatel’ moze odstupit’ od zmluvy, ak:

a) Skola v dosledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,

b) prislusny Studijny odbor alebo ucebny odbor bol vyradeny zo zoznamu $tudijnych
a ucebnych odborov uvedenych v sieti §kol pre Skolu,

¢) Skola bola vyradena zo siete 3kol.

. Utinky odstupenia od zmluvy nastdvaju diom dorucenia pisomného odstipenia druhej
zmluvnej strane.

Clanok IX.
Zaverecné ustanovenia

Pripadné zmeny a dodatky a k tejto zmluve st platné po pisomnej dohode oboch
zmluvnych stran. Tieto zmeny a dodatky musia mat’ pisomnt formu a dokumenty musia
byt riadne oc¢islované.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskym
zakonnikom a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov. Sporné otazky tykajuce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyu€ovania v zmysle tejto
zmluvy a v suvislosti s nim, budq riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a Skoly a §tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch s urfenim dva rovnopisy pre
Zamestnavatel'a a jeden rovnopis pre Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju
za dostatocne jasnd, urCiti a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za népadne
nevyhodnych podmienok, pric¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej
a slobodnej voli, tito podpisuja.

17 9 7291 ST 0 Jgll
V Podbrezovej,.0...7:... L WO \Y% Revﬁcej,....(.)z..'..’.../..‘....;0.{../.% ........

Zeleziarne Podbrezova a.s.

Ing. Marian Kuréik
podpredseda pgedsta\/enstva

Ing. Jan Villim
¢len predstavenstva

o

g FELEZIARNE
| CODBREZCVA

akciova spoloCnost’ al)s
976 81 Podbrezova

e

| ——— e

Stredna odborna skola

Ing. Frantisek Lukas
riaditel




