Zmluva o poskytovani praktického vyu¢ovania &. 7/ 2022 Casnik, servirka

pre Ziakov Strednej odbornej Skoly agrotechnickych a gastronomickych
sluZieb — Agrartechnikai és Gasztronomiai Szolgaltatasi
Szakkozépiskola v Pribeniku
( d’alej len ,,8kola*)

Uzatvorena v stlade so zakonom &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov (d’alej aj len ,,zdkon o odbornom vzdelavani*) a
v sulade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zidkon) a o zmene
a doplneni niektorych zikonov, Zakonnikom prace v-platnom zneni a ostatnymi predpismi
platnymi pre pripravu Ziakov medzi:

L
Zmluvné strany

1. Skola
STREDNA ODBORNA SKOLA AGROTECHNICKYCH A GASTRONOMICKYCH
SLUZIEB - AGRARTECHNIKAI ES GASZTRONOMIAI SZOLGALTATASI
SZAKKOZEPISKOLA '
J. Majlitha 2,076 51 Pribenik

Zastipena: Ing. Silvia Sakacova - riaditel’ka Skoly
1CO: 00159 557
DIC: 2020728292

2 Podnikatel’sky subjekt: MLF.S. SPOL. s.r.o.( Penzion Italia )

zastupeny: Banhegyi Annamiria
ICO: 36173878
DIC: SK 2020032069
adresa pracoviska: Hlavna & 712, 077 01 KralPovsky Chlmec
Il
Predmet zmluvy

1.) Predmetom tejto zmluvy je zavdzok organizacie zabezpetit' odborny vycvik pre Ziakov
Skoly v u¢ebnom odbore ,,6444 H ¢asnik, servirka™ v priestoroch svojej prevadzkarne
uvedenej v zahlavi zmluvy pod odbornym dozorom inStruktorov za podmienok
ustanovenych vtejto zmluve azavizok Skoly zabezpelit ucast Ziakov Skoly
vykonavajiicich odborny vycvik, obsahovii naplii a plan odborného vycviku.

we

2.) Odborny vycvik v zmysle tejto zmluvy budi vykonavat' Ziaci $koly len formou cvicnej
prace (d’alej len ,,praca®), ktorej ucelom je ziskavanie a precviovanie zruénosti a navykov
Ziakov v odbore svojej pripravy.




3.) Odborny vycvik bude vykonavany v ¢asovom rozvrhu terminov uvedenych v prilohe ¢.1,
ktord obsahuje pofet amenny zoznam Ziakov suvedenim prisluSného ro¢nika
v jednotlivych terminoch. Ziaci 1. roénika vykonavaju odborny vycvik 6 hodin denne
vratane prestavky a Ziaci 2.- 3. roénikov 7 hodin denne vratane prestavky.

(118
Doba platnosti zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti od 01.09.2022 do 30.06.2023

2. Tuto zmluvu moZno ukon¢it:
a) vzajomnou dohodou zmluvnych stran
b) pisomnou vypovedou Skoly alebo zamestnavatel’a s vypovednou lehotou najmene;j
jeden mesiac.

3. Kazda zo zmluvnych stran je opravnena odstupit’ od tejto zmluvy, v pripade ak druha
strana hrubym spdsobom porusi povinnosti uvedené v tejto zmluve. Hrubym
poruSenim povinnosti sa rozumie také porusenie, ktoré je bud’ opakované alebo trva aj
napriek pisomnému upozorneniu dotknutej zmluvnej strany alebo ktorym jej hrozi
alebo uz bola sposobena $koda. Odstipenie musi byt pisomné a je platné a ucinné
diiom doruéenia druhej zmluvnej strane.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomné odstipenie alebo ina pisomnost’ sa povaZuje za
dorudenii, ak bola riadne odoslana prostrednictvom posty na adresu uvedeni v zihlavi
tejto zmluvy alebo na adresu, ktori zmluvna strana oznamila pisomne druhej zmluvnej
strane v pripade jej zmeny, v lehote 7 (sedem) kalenddarnych dni od odoslania
doporu¢enym podanim bez dohladu na aspe$nost dorucenia, pricom odoslanie
podania odosielajiica strana preukaze predloZenim podacieho listku.

IV.
Zabezpedenie organizicie praktického vyucovania

1.) Podnikatel'sky subjekt, resp. organizacia sa zavizuje zabezpetit, aby odborny vycvik
viedli instruktori, ktori s odborne vyspeli, osvedéeni, s niekol'koro¢nymi praktickymi
skiisenostami, trestne bezihonni aktori si svojim jednanim schopni zabezpelit
rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Pocet inStruktorov musi organizacia
uréit’ tak, aby jeden indtruktor mal na starost’ maximalne troch Ziakov.

2.) Skola sa zavizuje dodaf vzdy spolu s aktualiziciou zoznamu Ziakov aj tematické
plany. Skola sa zaviizuje, Ze zabezpegi pre instruktora pravidelné konzulticie majstra
odbornej vychovy a jeho prostrednictvom tematicky plan.

3.) Organizacia sa zavizuje zabezpecit aby odborny vycvik prebiehal v silade s
tematickym pldnom a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorému bude podl'a
potreby umoZneny vstup na pracovisko. Ziaci méZu vykonavat len préace, ktoré im nie
st zakazané a ktorymi boli povereni inStruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.

4.) Skola sa zavizuje zabezpetit, aby Ziak v defl nastupu na odborny vycvik predloZil
organizcii platny zdravotny preukaz (pripadne preukaz zdravotnej spdsobilosti na
potravinarsku vyrobu alebo iné povolenie, potvrdenie ¢i preukaz).




5.) Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka a pokial moZno nahradit’ za iného Ziaka toho istého
ro¢nika, pokial o to organizicia poZiada z dovodu zlej pracovnej morélky Ziaka, alebo
z ddvodu jeho ochorenia pripadne inej oddvodnenej netcasti na praktickom vyucovani
trvajucej dlhsie ako jeden deii.

6.) Organizédcia vedie evidenciu dochadzky Ziakov, ktori k poslednému difu v mesiaci
potvrdzuje majster odborného vycviku.

7.) Skola sa zavizuje, Ze poudi Ziaka o povinnosti dodriavat’ bezpetnostné, prevadzkové,
hygienické predpisy i vnitorné predpisy organizicie ako aj o povinnosti mi¢anlivosti
o skutofnostiach, o ktorych sa Ziak dozvedel pri vykone odbormmého vycviku
a stvisiacich s podnikanim orgamzécxe alebo ktoré by mohli ohrozit' dobré meno
organizacie.

8.) Skola je povinna pravidelne informovaf zamestnavatela o vietkych déleZitych
skuto¢nostiach suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom. Tito informadni
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca.

V.
BOZP pri odbornej praxi a odbornom vycviku

1.) Organizacia sa zavizuje zabezpetit, aby pred zatiatkom odborného vycviku
obozndmil jeho zamestnanec zodpovedny za BOZP so zdkladnymi otdzkami BOZP,
usporiadal preSkolenie Ziakov Skoly o otizkach BOZP v podmienkach konkrétneho
pracoviska a vyhotovil o tom pisomny zdznam.

2.) Organizicia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registrdcii a hldseni pracovnych
urazov v silade splatnymi predpismi najmd zdkonom 124/2006 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov.

3.) Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne oznimit organizcii kaZdy traz svojho Ziaka,
vratane drobného poranenia, ku ktorému malo dojst’ na pracovisku, o ktorom sa 3kola
dozvie, a ktory nebol nahlaseny vedticemu prisluiného pracoviska. Skola je povinna
preukézatelne poudit Ziakov o povinnosti hlasenia kaZdého urazu na prevadzke
organizacie.

VL
Hmotné zabezpedenie Ziaka

1.) Podnikatel'sky subjekt, resp. organizicia zabezpe¢i na svoje naklady osobné ochranné
pracovné prostriedky pre Ziaka.

VIL
Finanéné zabezped&enie Ziaka

1.)Ziaci vykonavaji na odbornom vycviku cviéné prace, ktorych uelom je ziskavanie
a precvi¢ovanie zru¢nosti a navykov v odbore svojej pripravy.



kazdi hodinu vykonanej produktivnej price vo vyske 50 % az 100 % hodinove;j
minimalnej mzdy. Pri uréovani Jej vy3ky sa zohPadtiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

VIII,
Zavereéné ustanovenia

1.)Zmluvné strany sa dohodli, ze kontaktnymi osobami za G¢elom rychlej komunikécie
ohFadom realizicie tejto zmluvy sii za ¥kolu: Ing. Juraj Kosara t.¢.: +421
za organizciu: Béanhegyi Annamiéria  t.&:

2.) Tito zmluvu je moZné menif a dopiiat’ len pisomnou formou a to dodatkom
podpisanym oboma zmluvnymi : 1.

3.) Zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze tito zmluva je uzatvorend na zaklade ich

dobrovolného prejavu slobodnej a vaznej véle, s jej znenim sa pred podpisom riadne
oboznamili a na znak jej sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

4.) Skola sa zavdzuje, Ze s obsahom tejto zmluvy oboznimi Ziakov vykonavajicich
odborny vycvik, resp. ich zdkonnych zastupcov.

5.) Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdfi
po jednom vyhotoveni.

6.) Zmluva nadobuda platnost a Gginnost diiom podpisania obidvomi zmluvnymi
stranami.

Neoddelitel'nou siast’'ou tejto zmluvy st tieto prilohy:
Priloha €. 1 — Zoznam Ziakov a Sasovy harmonogram
Priloha €. 2 — Tematicky plan

V Pribeniku: (5 SEP 2077 . ST Ottt
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<a Organizaciu za Skolu

STREDNA ODBONNA SACLA -".L?E‘::.T‘:;CdHNICKYCH
A GASTRONOMICKYCH SLUZIES
- AGRARTECHNIKAI ES GASZTRONOMIAI
8Z0LGALTATAS| SZAKKOZEPISKOLA
J. Majiétha 2, 076 51 Pribanix
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