Dohoda o platbach za mobilné sluzby pouzivané pre sikromné tcely

Zamestnavatel:  Martinska teplarenska, a.s.,
Robotnicka 17, 036 01 Martin
ICO: 36 403 016
C. reg. 10329/L, odd. Sa, ozn.reg.: OR OS Zilina
V zastipeni: Ing. Michal Poléni — predseda predstavenstva a generalny riaditel’
Ing. Radoslav Jakab — riaditel’ pre ekonomiku a financie

zamestnanec: Bernardina Mat’kova Os. Cislo:
nar.

bytom:

Statne obcianstvo SR

Uzatvorili tito dohoda o platbach za mobilné sluzby pouZivané pre sikromné ucely:

I.
uvodné ustanovenia

1. Martinska teplarenska, a.s. uzatvorila diia 9.9.2011 so Slovak Telekom, a.s., (d’alej len ,,ST,
a.s.”) ICO: 35763469, Ramcovu zmluvu o spolupraci, na zaklade ktorej spolocnost’ ST, a.s.
poskytuje Martinskej teplarenskej, a.s. mobilné elektronické komunikaéné sluzby.

2. Na zéklade Ziadosti svojho zamestnanca, Martinska teplarenskd, a.s. poZiadala ST, a.s.
o poskytnutie d’alSej platenej mobilnej sluzby, a to hlasovy program sluZieb — o tito sluzbu
Martinska teplarenskd, a.s. poZiadala v silade s pisomnou Ziadost'ou zamestnanca, ktora tvori
prilohu tejto dohody.

SIM karta bude zamestnancovi odovzdani do 5 dni od dorucenia tejto SIM karty
zamestnavatelovi, pricom medzi zamestnancom azamestnivatelom je nesporné, 7Ze
zamestnanec bude tito SIM kartu pouZzivat’ pre svoje sikromné ucely.

Rovnako je medzi zamestniavatelom a zamestnancom nesporné, 7e zamestnanec bude
vyuzivat’ za zvyhodnenych podmienok platiacich pre MT, a.s. len sluzby, nie zariadenia. Teda
telefonny aparat, ako technické zariadenie, nebude zamestnancovi odovzdané.

3. Zamestnavatel zamestnanca upozornil, Ze pouZivanie a aktivacia SIM karty je zavisla od
platnosti Rdmcovej zmluvy uzatvorenej s ST, a.s. V pripade ukoncenia spoluprace MT, a.s. so
ST, a.s. sluzby poskytované zamestnancovi na zdklade Zmluvy o poskytovani verejnych
sluZieb budu zo strany ST, a.s. ukon&ené.

4. Nakolko prevzati teleféonnu kartu bude zamestnanec pouzivat pre svoje sukromné ucely,
zamestnanec vyslovne sihlasi, aby Martinska teplarenskd, a.s. v, Zmluve o poskytovani
verejnych sluzieb* uzavretej s ST, a.s. ako fakturacné miesto uviedla:

Zamestnanec sa tymto zavizuje, Ze faktiru za poskytnuté sluzby vystavenu ST, a.s. na zéklade
uzatvorenej Zmluvy o poskytovani verejnych sluzieb bude riadne a v¢as hradit’, a to v rozsahu
a termine splatnosti uvedenej v prislusnej fakture.

5. Medzi stranami je nesporné, Ze ako zmluvny partner voci ST, a.s. bude i nad’alej vystupovat’
Martinska teplarenskd, a.s., ktord je pravne zodpovedna za thradu odmeny za poskytnuté
sluzby na zdklade Zmluvy o poskytovani verejnych sluZieb.



Zmluvné strany pristdpili k uzatvoreniu tejto dohody za dcelom tpravy svojich vzdjomnych
prdv apovinnosti v pripade, ak zamestnanec neuhradi fakturovani cenu poskytnutych
a odobratych sluZieb na zdklade Zmluvy o poskytovani verejnych sluZieb, a fakturovani cenu
tychto sluzieb uhradi Martinska teplarenska, a.s.

IL.
predmet dohody

Na zéklade vysSie uvedeného sa zamestnanec zavizuje, Ze v pripade ak Martinska teplarenska,
a.s. uhradi cenu za mobilné elektronické komunika¢né sluZzby jemu poskytnuté a odobraté na
zaklade Zmluvy o poskytovani verejnych sluZieb, zavizuje sa tito platbu Martinskej
teplarenskej, a.s. v celom rozsahu nahradit’, a to na zaklade pisomnej vyzvy adresovanej
do miesta jeho trvalého bydliska do 7 dni od dorucenia vyzvy.

V pripade, Ze zamestnanec svoju povinnost’ nesplni v termine stanovenom v pisomnej vyzve,
zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnavatel’ ma pravo vykonat’ zrazku zo mzdy
zamestnanca v rozsahu tejto dlznej sumy - § 131 ods. 3 Zakonnika préace ¢. 311/2001 Z.z. —
zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec moZe tieto zvyhodnené podmienky
pre poskytovanie mobilnych elektronickych komunikaénych sluZieb pouzivat’ na stkromné
ucely len po dobu trvania pracovného pomeru v Martinskej teplarenskej, a.s.

V pripade ukoncenia pracovného pomeru u zamestndvatela, Martinska teplarenskd, a.s.
vypovie Zmluvu o poskytovani verejnych sluzieb a SIM karta uZivand zamestnancom sa
uplynutim vypovednej lehoty (o je jeden mesiac od dorucenia vypovede, pricom lehota
zacina plynit prvym dilom nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede) deaktivuje.

I11.

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda nadobida platnost’ a ti¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitd.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito dohodu méZe vypovedat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran,
ato pisomnou vypovedou, pricom vypovednud lehotu si strany dohodli na 2 mesiace.
Vypovedna lehota zacina plyniit’ prvym diiom mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede
druhej zmluvnej strane.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze v pripade ukoncenia pracovného pomeru v MT, a.s , bude
zo strany Martinskej teplarenskej, a.s. Zmluva o poskytovani verejnych sluZieb vypovedana,
teda mobilné elektronické sluzby zamestnancovi nebudd poskytované.

Zamestnanec sucasne berie na vedomie, Ze v pripade ak zmluvnd spolupraca Martinskej
teplarenskej, a.s. so spolocnostou ST, a.s. zaloZend Rdmcovou zmluvou o spoluprici zo dia
9.9.2011 skon¢i, diiom ukoncenia tejto spoluprice nebudi zamestnancovi poskytované
zvyhodnené mobilné elektronické komunikacné sluzby (poskytované na zaklade Zmluvy
o poskytovani verejnych sluZieb) a SIM karta bude deaktivovana.

Zamestnanec a zamestnavatel’ si obsah tejto dohody precitali a porozumeli mu. Obe zmluvné
strany prehlasuji, Ze tato dohoda obsahuje ich slobodni avaznu vol'u, neuzatvarajui ju
v nidzi, ani za nipadne nevyhodnych podmienok, ¢o potvrdzuji svojimi vlastnoru¢nymi
podpismi.



v Martine, dia 26.6.2018

Martinska teplarenska, a.s. Martinska teplarenska, a.s.
zast. Ing. Michal Pol6ni zast. Ing. Radoslav Jakab
generalny riaditel’ a predsedom predstavenstva riaditel’ pre ekonomiku a financie

Bernardina Mat’kova



