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Dohoda o doc¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatelovi

uzatvorend podla § 58 a § 58a zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Vysielajuci zamestnavatel’ Katolicka univerzita v Ruzomberku

Sidlo Hrabovska cesta 1/A, 034 01 Ruzomberok

Statutarny orgdn doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc., rektor KU

ICO 378 01279

DIC 20215 12 427

IC DPH SK2021512427

Pracovisko: Khazsky semindr biskupa Jana Vojtassaka
Spisska Kapitula 12, 053 04 Spisské Podhradie

Zastupeny doc. ThDr. Peter Majda, PhD., rektor KS

Cislo uctu SK94 8180 0000 0070 0024 2300

Zriadeny verejna vysoka skola, zriadend zak. ¢. 167/2000 Z.z., uvedenad v Prilohe

(dalej aj len ako ,,vysielajuci zamestnavatel

¢. 1k zakonu ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach
“ alebo ,,zamestnavatel”)

Uzivatel'sky zamestnavatel: Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo SpiSské Podhradie
Sidlo Spisska Kapitula 9, 053 04 Spisské Podhradie

ICo 00179124

DIC 2021235689

IC DPH SK2021235689

Statutarny organ Mons. ThDr. Jan Kubos, PhD., diecézny administrator
Cislo uctu SK52 0900 0000 0001 0138 0460

Zriadeny cirkevnd organizacia, zriadena zriadovacou listinou

Ministerstva kulttry SR podla Z. ¢. 308/1991 Zb.

(dalej aj len ako ,uzivatelsky zamestnavatel”)

Meno a priezvisko zamestnanca Slavomir Belusko
Datum narodenia

Miesto narodenia

Trvale bytom

(dalej aj len ako ,,zamestnanec”)

1.

ok wNnN

Vysielajuci zamestnavatel docasne prideluje zamestnanca k uZivatelskému zamestnavatelovi na vykon
prace (dalej aj len ako ,docasné pridelenie”).
Zamestnanec sa docasne prideluje na pracu k uZivatelskému zamestnavatelovi v pozicii: spravca IT
Docasné pridelenie vznikne diia 1.10.2022.
Miestom vykonu préace na zaklade tejto dohody je: Spisska Kapitula 9, 053 04 Spisské Podhradie
Doba docasného pridelenia je od 1.10.2022 do 30.9.2024.
Zamestnanec vykondava pracu pocas docasného pridelenia u uZivatelského zamestndvatela v jeho sidle,
v rozsahu 11,25 hodin tyZzdenne alebo podla dohody vedticich pracovnikov:

ThDr. Michal Janiga, PhD. — za vysielajuceho zamestnavatela

ICLic. Dusan Skrabek — za uZivatelského zamestnavatela
Zamestnanec pocas docasného pridelenia vykondva samostatné odborné a Specializované Cinnosti:

Zabezpecovanie prevadzky pocitacovej siete typu LAN alebo zariadeni informacnych systémov, bazy dat
a aplikacii.

Diagnostikovanie a nasledné odstranenie chyb pocitacovych systémov a sieti.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

Komplexné zabezpecovanie beZnych poZiadaviek i nesStandardnych poZiadaviek na informacie z
informacného systému zamestnavatela.

UZivatelsky zamestndvatel uklada zamestnancovi v mene vysielajiceho zamestndvatela pocas
docasného pridelenia ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel pokyny,
utvara priaznivé pracovné podmienky tykajice sa najma pracovného casu a zaistuje bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedlci zamestnanci uZivatelského
zamestndavatela nemdzZu vocdi zamestnancovi robit pravne Ukony v mene vysielajuceho zamestnavatela.
Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy a cestovné nahrady
vysielajuci zamestndvatel. Pracovné podmienky vrdtane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania docasne prideleného zamestnanca musia byt najmenej rovnako priaznivé ako
u porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnavatela.

Ak vysielajici zamestndvatel uhradil zamestnancovi skodu, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej sudvislosti s nim u uzivatelského zamestndvatela, ma narok na nahradu vodi
uzivatel'skému zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje oboznamit zamestnanca pred zacCiatkom prace s platnym
pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest dochadzku zamestnanca
a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre vypocet mzdy, ktory odovzda vysielajicemu
zamestnavatelovi najneskor druhy pracovny den nasledujuceho mesiaca.

UZivatelsky zamestndvatel je povinny ihned oznamit vysielajicemu zamestndvatelovi akékolvek
porusenie pracovnej discipliny zamestnanca s doloZzenim pripadnych podkladov a uvedenim skutoénosti
preukazujlcich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny zamestnanca
bude riesit vysielajlci zamestnavatel.

Tuto dohodu je mozné ukoncit pred uplynutim doby podla bodu 5 tejto dohody:

a) pisomnou dohodou ucastnikov dohody

b) pisomnou vypovedou ktoréhokolvek ucastnika dohody, bez uvedenia dévodu, pricom vypovedna
doba je 15 dni. Vypovednda doba zadina plynut driom nasledujdcim po dni, v ktorom bola vypoved
dohody riadne dorucena.

Uzivatel'sky zamestnavatel uhradi vysielajicemu zamestnavatelovi vietky osobné naklady zamestnanca,
najma mzdové ndklady, cestovné nahrady, povinné odvody zamestnanca a zamestndvatela, ako aj
vSetky iné ndhrady v zmysle platnej prdvnej Upravy, kolektivnej zmluvy zamestndvatela, ktoré vznikli
pocas docasného pridelenia a DPH v zmysle platnych prdvnych predpisov (dalej aj ako ,,naklady“), a to
po uplynuti doby, na ktoru je docasné pridelenie dohodnuté, ato na zaklade faktury vystavenej
vysielajucim zamestndvatelom. Mzda zamestnanca zahffia mzdu v zmysle podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve zamestnanca uzavretej medzi zamestnancom a vysielajucim zamestnavatelom a jej
dodatkov a kolektivnej zmluvy vysielajuceho zamestnavatela.

Fakturaciu nakladov v zmysle bodu 14 dohody doruci vysielajuci zamestnavatel najneskér do 5. dna
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom predmetné naklady vznikli. Splatnost faktury je 30 dni odo
diia jej vystavenia. Uhradu vykond uZivatelsky zamestndvatel bezhotovostnym prevodom na uéet
zamestndvatela uvedeny vo fakture.

Tato dohoda je vystavena v 2 vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.
Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalSie vzajomné prava
a povinnosti, ktoré nie s upravené touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami Zakonnika prace.
Obsah tejto dohody je mozné menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami a G¢innd diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmlGv vedenom na Urade vlady SR.

V Spisskom Podhradi, drfa 27.09.2022

doc. ThDr. Peter Majda, PhD. Mons. ThDr. Jan Kubos, PhD.
rektor kiiazského seminara diecézny administrator
vysielajuci zamestnavatel uzivatelsky zamestnavatel
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