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Memorandum o spolupraci

uzavreté podla § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,memorandum®)

uzatvorené medzi nasledovnymi stranami:

Katolicka univerzita v Ruzomberku

sidlo: Hrabovska cesta 1, 034 01 Ruzomberok

fakulta: Pedagogicka

Konajuci: PaedDr. Peter Krika, PhD., dekan

ICO: 3781279

I€ DPH: SK2021512427

postova adresa: Hrabovska cesta 1, 034 01 Ruzomberok

(d'alej ako ,,Fakulta”)
a

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
sidlo: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

konajutci: Mgr. Janette Motlova, riaditelka

ICO: 00681385

postovd adresa: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

(dalej ako ,,VUDPaP*)
(Fakulta a VUDPaP spolo¢ne dalej ako ,strany memoranda“, jednotlivo ,strana memoranda“)

Preambula

Strany memoranda potvrdzuju pripravenost spolocne participovat pri vyuZiti odbornych kapacit,
poznatkov a skdsenosti v oblasti svojej posobnosti a dohodli sa na uzavreti tohto memoranda za
G¢elom vytvorenia pravneho zékladu vzajomnej spolupréce v oblasti podpory a rozvoja kariérovej
vychovy a kariérového poradenstva (KvakP), multidisciplindrnej spoluprace (MDS) a
multidisciplindrneho pristupu (MDP), vzdeldvania a pripravy su¢asnych a buducich pedagdgov a
odbornych zamestnancov v poradenskom systéme v Skolstve.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Katolicka univerzita v Rufomberku, Pedagogickd fakulta vzdeldva Studentov v bakalarskom a
magisterskom $tudijnom programe 3$pecialna pedagogika, predskolskd a elementdrna
pedagogika, socidlna préca, uCitefstvo a pedagogika. Absolventi tychto Studijnych programov
sa mdzu uplatnit ako pedagogicki a odborni zamestnanci v prvej a druhej Urovni podpory a v
systéme poradenstva a prevencie v Skolstve.




Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogickd fakulta poverila koordindciou a vykonom
st&innosti pri naplfiani predmetu spoluprace memoranda podla &lanku 2 tohto memoranda
doc. PhDr. Angelu Almasiovd, PhD., prodekanku pre vychovu a vzdeldvanie PF KU v
Ruzomberku.

VUDPaP vykondva svoju pdsobnost v oblasti komplexného skiimania vyvinu deti a Ziakov,
zabezpecovanie vyskumnych dat pre usmerfovanie a tvorbu Statnych politik a aplikacie
vyskumnych poznatkov do praxe v regionalnom Skolstve.

VUDPaP realizuje v nadvaznosti na zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
¢. OPLZ/242/2019, nasledovny projekt:

Operacény program: Ludské zdroje

Spolufinancovany

fondom: Eurdpsky socidlny fond a Eurépsky fond regionalneho rozvoja
Prioritnd os: Vzdeldvanie

Investi¢na priorita: 1.1 ZniZenie a zabrdnenie pred¢asného ukonéenia Skolskej dochadzky

podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a
stredoskolskému vzdeldvaniu vratane formdlnych, neformdlnych a
beZnych spésobov vzdeldvania za u¢elom opdtovného zaclenenia do
vzdelavania a pripravy

Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu
a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Poskytovatel NFP: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Nazov projektu: Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklUzii a

Uspesnosti na trhu prace

Kod projektu

v ITMS2014+: 312011W833

Hlavny ciel projektu:  Narodny projekt je zamerany na tvorbu efektivneho systému
vychovného poradenstva a prevencie zvySujuceho inkluziu vo
vychove a vzdeldvani prostrednictvom multidisciplindrneho pristupu
k dietatu a jeho rodine v centre pozornosti.

(dalej ako ,,NP Standardy*)

Ucelom uzavretia tohto memoranda je vytvorenie pravneho rdmca pre partnerstvo medzi
stranami memoranda a z toho vyplyvajicu spoluprdcu stran memoranda, ktoré umoznia
zefektivnit procesy prirozvoji metdéd, metodik andstrojov kariérového poradenstva
a kariérovej vychovy a zrucnosti pre uplatnenie multidisciplinarneho pristupu (MDP) a pri
priprave a podpore st¢asnych a buddcich pedagégov (PZ) a odbornych zamestnancov (0Z)
pre systém poradenstva a prevencie (PaP) v sSkolstve.

€lanok 2

Predmet memoranda

Strany memoranda sa dohodli na uzatvoreni tohto memoranda s ciefom upravit ich vzajomnd
spolupracu.



2. Strany memoranda uzavretim tohto memoranda suhlasia, Ze budl spolupracovat
v nasledujucich oblastiach:
a) Tvorba programu inovacného vzdeldvania v kariérovej vychove a kariérovom
poradenstve
b) Implementacia prvkov MDP do programu Doplfiujice pedagogické $tadium (DPS).
c) Tvorba azdielanie odbornych vystupov v oblasti kariérového poradenstva
a kariérovej vychovy a podpory makkych a koordinacnych zruc¢nosti.

Clanok 3
Prava a povinnosti stran memoranda

1. Strany memoranda vo vztahu k tomuto memorandu:

a) zdielaju skusenosti, odborné zistenia, analyzy a vystupy vztahujlce sa k rozvijaniu
kvality multidisciplinarneho pristupu a spoluprace, kariérového poradenstva
a kariérovej vychovy v poradenskom systéme v Skolstve a krozvijaniu kvality
vysokoskolskej pripravy pedagégov a odbornych zamestnancov v systéme PaP a
implementuju ich do praxe;

b) vramci svojich roli, kompetencii a pésobnosti multiplikuji poznatky, informacie
a skusenosti ziskané v ramci vzajomnej spoluprace;

c) vzajomne si poskytuju informdcie potrebné pre vykon spoluprace;

d) v zavislosti od kapacit a dostupnych moZnosti zabezpecia zamestnancov, ktori budu
spolupracovat pri realizdcii konkrétnej ulohy.

2. VUDPaP ako prijimatel nendvratného finanéného prispevku v NP Standardy pIni najmi vetky
povinnosti vyplyvajuce pre neho z prislusnej zmluvy o nenavratnom finanénom prispevku za
Ucelom riadnej realizacie aktivit ndrodného projektu a dosiahnutia ciefov ndrodného
projektu. V ramci tohto vykonava vo vztahu k tomuto memorandu najma:

a) poskytuje vysledky aanalyzy zo zistovania vzdeldvacich potrieb v oblasti KVakP
a v oblasti multidisciplinarneho pristupu pre PZ a OZ v poradenskom systéme
v Skolstve;

b) poskytuje zamestnancom Fakulty odborné vystupy, konzultdcie, podklady a iné
zdroje relevantné pre tvorbu vzdeldvacich obsahov, metodik, priruciek, pomocnych
materidlov k téme KVaKP a multidisciplindrneho pristupu pre OZ a PZv poradenskom
systéme v Skolstve;

3. Fakulta ako pracovisko garantujuce a zabezpecujuce vysokoSkolskd pripravu buducich
absolventov v odboroch ucitelstvo v kombinacii, predskolskd a elementarna pedagogika,
pedagogika, $pecidlna pedagogika, socidlna praca. Vo vztahu k tomuto memorandu najma:

a) Spracovava a aplikuje poznatky, zistenia a metddy zdostupnych materidlov
poskytnutych cez NP Standardy do $pecializaéného vzdeldvania pre Kariérovych
poradcov na skolach.

b) Aplikuje prvky MDP navrhnuté a overené vo vzdeldvani v ramci NP Standardy do
pripravy buducich OZ a PZ v poradenskom systéme v Skolstve.

c) Je zodpovedna za spracovanie vystupov a dokumentdcie popisujucej a dokladujucej
aplikaciu modelu kariérového poradenstva a kariérovej vychovy pre Studentov,
vratane Studentov so Specifickymi potrebami/Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.



Strany memoranda sa zavizuju poskytovat si vzajomne stucinnost za Ucelom plnenia svojich
zévazkov, ktoré im z memoranda vyplyvaju.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

. Strany memoranda vyhlasuju, Ze v pripade, Ze na zaklade tohto memoranda alebo v suvislosti
s nim vznikn( finanéné zavazky, tieto budu riesené osobitnou dohodou, v stlade s prislusnymi
pravnymi normami.

. Strany memoranda sa dohodli, Ze pisomnd forma, ktord je preferovanou formou ich
vzajomnej komunikacie podla tohto memoranda, je splnend zaslanim elektronickej spravy (e-
mailu) druhej strane memoranda na e-mailovu adresu uvedent v nasledujicom odseku tohto
¢lanku.

. Za ucelom zjednodusenia komunikacie a realizacie ¢lanku 3 tohto memoranda, si strany
memoranda ur¢ili kontaktné osoby na operativhu komunikdciu, ktorymi su:

za Fakultu:

meno a priezvisko: doc. PhDr. Angela Almasiovd, PhD.

pracovné zaradenie: prodekanka pre vychovu a vzdelavanie, PF KU v RuZomberku
telefén a e-mail: 0918 722 135, angela.almasiova@ku.sk

meno a priezvisko: PaedDr. Lubica Durajdovd, PhD.
pracovné zaradenie: riaditelka Centra celoZivotného vzdeldvania, PF KU v Ruzomberku
telefon a e-mail: 0902 481 660, lubica.durajdova@ku.sk

za VUDPaP, NP Standardy:

meno a priezvisko: MSc. Katarina Vanécek

pracovné zaradenie: Hlavnd odborna riesitelka, Aktivita Vzdelavanie a rozvoj fudskych zdrojov
pre systém vychovného poradenstva a prevencie

telefon a e-mail: +421 910 186 890, katarina.vanecek@vudpap.sk

Dorudenim poZiadavky na e-mailovd adresu priradent podla tohto odseku k pracovnému
zaradeniu kontaktnej osobe sa tato poZiadavka povazuje za doruent strane memoranda. V
pripade ak dojde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej osoby
(vrdtane e-mailu a telefénu) v tomto pracovnom zaradeni, takdto zmena nepredstavuje
zmenu tohto memoranda a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok tohto memoranda.

. Strany memoranda sa zavdzuju vzajomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v
kontaktnych Gdajoch ako aj v kontaktnych osobach do 10 pracovnych dni odo dfia, kedy této
zmena nastala.

. Zmluvné strany sa dohodli, e v lehote 30 dni odo dria U¢innosti memoranda uskutocnia
pracovné stretnutie svojich zéstupcov, predmetom ktorého bude predovsetkym spresnenie
daldej spoluprace stran memoranda. Organizacia na tomto stretnuti obozndmi VUDPaP o jej
znamych a dostupnych Informdcidch, pripadne inych skutocnostiach. Zo stretnutia sa
vyhotovi zépisnica, v ktorej bude struéne opisany obsah stretnutia a stanovenie rozsahu a
spbésobu spoluprace Zmluvnych stran. Kazda zo Zmluvnych stran obdrZi jedno vyhotovenie
tejto zapisnice.



Clanok 5

ZaverecCné ustanovenia

1. Toto memorandum je uzavreté a nadobuda platnost a t¢innost diiom jeho podpisu oboma
stranami memoranda

2. Toto memorandum sa uzatvara na dobu 9 mesiacov do 05/2023.

3. Toto memorandum nadobuda platnost driom jeho podpisania oboma stranami memoranda
a ucinnost dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky VUDPaP - om v stlade s ustanovenim § 5a zakona &.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(zakon o slobode informacii) v spojeni s ustanovenim § 47a zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky
zédkonnik v platnom zneni.

4. Strany memoranda uzatvaraji toto memorandum dobrovolne, na zaklade svojej slobodnej
vole, s vedomim si zavdzkov, ktoré tym na seba preberaju a vyhlasuju, Ze su pripraveni ich
riadne a vcas plnit.

5. Toto memorandum je mozné menit a dopliiat na zaklade vzostupne &islovanych dodatkov v
pisomnej forme, na zéklade sthlasu oboch strdan memoranda. Realizacia ¢lanku 4 ods. 4 tohto
memoranda nepredstavuje zmenu tohto memoranda, preto sa vykond len vzajomnym
odsthlasenim medzi kontaktnymi osobami, bez potreby vypracovania dodatku podfa tohto
¢lanku.

6. Toto memorandum je vyhotovené v §tyroch (4) rovnopisoch s platnostou originalu, pricom
strany memoranda dostanu kazda po dvoch (2) vyhotoveniach.

22D B9

V Rufomberku, diia 2§ -9 . 2022 V Bratislave, dia
PaedDr. Peter Kr3ka, PhD."dekan gr.Japlette Motlo:zﬁ/ riaditelka
PF KU v Ruzomberku yskupnny ustav detskej psycholdgie

a patopsycholdgie





