Fakultnd nemocnica Nitra, Spitalska &. 6, 950 01 Nitra

Dohoda o poskytnuti stabiliza¢ného prispevku
uzatvorend v zmysle § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v platnom zneni
medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’:

Nézov: Fakultna nemocnica Nitra

Sidlo: Spitalska 6, 950 01 Nitra

Zastupeny: JUDr. Marian Korytiak, PhD., riaditel
ICO: 17336007

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

a Zamestnanec:

Meno, priezvisko: Mgr. Lucia Korecova
Déatum narodenia:

Trvaly pobyt: ble
(d’alej len ,,zamestnanec®
(zamestnavatel' a zamestnanec d’alej spolu aj ako ,zmluvné strany“ alebo jednotlivo ,,zmluvni strana®)

Zmluvné strany sa po vzijomnej dohode rozhodli uzatvorit' tuto dohodu o poskytnuti prispevku (d’alej len
,,dohoda*):

CL1
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je stanovenie podmienok, za splnenia ktorych zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
jednorazové petiazné prostriedky (d’alej len ,stabilizaény prispevok™) a zévdzok zamestnanca zotrvat v
pracovnom pomere u zamestnavatel'a po¢as dohodnutej doby za podmienok podl'a tejto dohody.

CL1I
Podmienky poskytnutia prispevku

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnut’ zamestnancovi, s ktorym ma ku dilu uzatvorenia tejto dohody
uzatvorend pracovni zmluvu pre vykon zavislej prace vo Fakultnej nemocnici Nitra na pracovnej pozicii
sestra/porodna asistentka, na pracovny Gvizok 1,00 a ktorému zaroveil neplynie doba viazanosti v zmysle
podpisanej dohody o poskytnuti naborového prispevku, stabilizaény prispevok v celkovej vyske 2.000,- EUR
(slovom: dvetisic eur) brutto.

2) Zamestnancovi vznikne narok na stabilizaény prispevok, s rozvdzovacou podmienkou podrl'a élanku III. tejto
dohody na zdklade zamestnavatel'om schvalenej Ziadosti o poskytnutie stabilizaéného prispevku predloZenej
zamestnancom namestni¢ke pre oSetrovatel'sku starostlivost’ najneskér do 23.09.2022. Zamestnavatel’ sa
zavézuje vyplatit’ zamestnancovi stabilizaény prispevok po zrazeni dane a zakonnych odvodov, a to v dvoch
splatkach. Prva splatka v sume 1000 eur brutto za mesiac september, bude vyplatena vo vyplatnom termine
zamestnéivatel'a v kalenddrnom mesiaci oktober, t.j. dita 14.10.2022 na bankovy uéet zamestnanca a d’alia
splatka bude vyplatena v sume 1000 eur brutto vo vyplatnom termine zamestnavatel'a v mesiaci november,
t.j. dita 14.11.2022

3) Zamestnanec sa zavizuje zotrvat' v pracovnom pomere u zamestnavatel'a po dobu najmenej 2 (dvoch) rokov.
Dvojroéna lehota zadina plynit’ ditom 01.10.2022.

4) Do doby zotrvania zamestnanca v pracovnom pomere u zamestnavatel'a sa nezapocitava:

a) dlhodob4 pracovna neschopnost, OCR ako prekéZka v préci na strane zamestnanca s&itané za celti dobu
viazanosti podfa Cl. II bod 3) dohody vtrvani 2 (dvoch) mesiacov a viac, pric¢om 1 mesiac = 30
kalendamych dni,

b) vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizove;j situdcie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny, vojnového
a nudzového stavu,



5)

k'l

c) trvanie materskej a rodiGovskej dovolenky podl'a § 166 Zakonnika prace,

d) trvanie nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienedného trestu odiatia slobody a vazby, ak
doglo k pravoplatnému odsudeniu.

V pripade, Ze pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a skonéi do 30.09.2022, a to z akéhokol'vek

dévodu, zamestnanec nema narok na stabilizaény prispevok.

¢l 111
Vritenie prispevku zamestnavatel’ovi

1) V pripade:

a) ak bude na Ziadost’ zamestnanca zamestnancovi zniZeny pracovny vizok pod tvizok uvedeny v Cl.
I bod. 1),

b) ak bude zamestnanec preradeny na ind pracovnu poziciu ako je kategoria, ktora nespifla poZiadavky
na vyplatenie stabilizaéného prispevku,

¢) v pripade skonéenia pracovného pomeru pred uplynutim dojednanej doby podl'a ¢lanku II, bod 3)
dohody z akéhokol'vek ddvodu,

je zamestnanec povinny vratit’ zamestnavatel'ovi stabilizaény prispevok vo vyske, v ktorej mu bol podla
&lanku II, bod 1) dohody zamestnavatel'om poskytnuty, a to v lehote 30 dni odo vzniku skutoénosti podl'a
pismena a) ab) 1 tohto ¢lanku a v pripade uvedenom v pismene c) bodu 1) tohto ¢lanku do skonéenia
pracovného pomeru. Zamestnanec podpisom tejto dohody vyhlasuje, Ze s takymto vratenim
stabilizaéného prispevku v tychto pripadoch zmeny dohodnutych podmienok pred uplynutim dojednane;j
doby podl'a ¢lanku II, bod 3) dohody bez vyhrad stihlasi.

2) Povinnost’' zamestnanca, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a skon¢il pred uplynutim doby, podl'a
¢lanku II, bod 3) dohody, vratit’ stabilizaény prispevok zamestndvatel'ovi podl'a bodu 1 tohto ¢lanku
nevznika, ak:

a) sa pracovny pomer skonéi vypoved'ou danou zamestnivatelom z dévodov podl'a ustanoveni § 63,
ods. 1 pism. a), pism. b), alebo pism. ¢) zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik préacev platnom
zneni, alebo dohodou o skonéeni pracovného pomeru z tychto dévodov,

b) pracovny pomer skon¢i okamZitym skonéenim zo strany zamestnanca z dévodov podl'a ustanoveni
§ 69 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo pism. c) Zakonnika prace.

3) Zamestnanec je povinny vratit' stabilizaény prispevok zamestndvatel'ovi v plnej vyske aj v pripade
okamzitého skonéenia pracovného pomeru zamestnavatefom z dévodu podla ustanovenia § 68 ods. 1
Zakonnika prace.

CL IV
Trvanie dohody

Tato dohoda sa skongéi:

1y

2)
3)

1)
2)

3)

4)

uplynutim doby, po¢as ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat' v pracovnom pomere u zamestnavatel'a podl'a
Cl. II bod 3) dohody, '
z dévodov uvedenych v C1. II bod. 5) a v CL. III bod 2),

z dovodov uvedenych v Cl. III bod 1) dohody, a to difom vratenia stabilizaéného prispevku zamestnavatel'ovi
v plnej vyske.

CLvV
Zaverecné ustanovenia

Této dohoda méZe byt zmenena len pisomne vo forme pisomnych ¢islovanych dodatkov podpisanych oboma
zmluvnymi stranami.

Vsetky prava a povinnosti, ktoré nie st touto dohodou vyslovne upravené, sa riadia Ob&ianskym zdkonnikom
a ustanoveniami ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Této dohoda nadobuda platnost’ difiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a i¢innost’ ditom nasledujucim
po dni jej zverejnenia podla ust. § 47a Ob¢ianskeho zakonnika, a to nasledujiicim ditom po zverejneni
v Centralnom registri zmlav.

Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch surenim pre zamestnanca jedno vyhotovenie, pre
zamestnavatel'a dve vyhotovenia.



5) Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze pred uzatvorenim tejto dohody mal moZnost’ oboznamit’ sa s
jej obsahom a vyjadrit’ sa k nemu.

6) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito dohodu dokladne preitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajtcich tiplne porozumeli a zavdzuju sa ich v celom rozsahu bezvyhradne plnit, Ze ich vola je
slobodn4, vazna a bez omylu a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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