DODATOK C . 1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2022
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
DSS Drabsko , Drabsko24, 976 53 Lom nad Rimavicou

V sulade s Dodatkom &. 1 ku Kolektivnej zmluve Vy$Sieho stupia pre zamestnavatelov, ktori
pri odmefiovani postupuju podfa zakona C. 553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov ( dalej len , zékon o odmefiovani “) narok 2022

zmluvné strany

Domov socialnych sluzieb Drabsko, Drabsko 24 , 976 53 Lom nad Rimavicou

zastipeny Mgr. Jankou Svitekovou - riaditefkou Domova socialnych sluzieb Drabsko
(dalej len ,zamestnavatel”)

na jednej strane
a

Zakladna organizécia odborového zvézu verejnej spravy Domova socialnych sluZieb Drabsko
Zastupena: Martou Kovagovou - predsedni¢kou vyboru zéakladnej organizacie

na druhej strane
uzatvaraju tento:

Dodatok é&.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022

1. Obsah dodatku

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Kolektivna zmluva na rok 2022 uzatvorena dia 31.12.2021 v sulade
so zakonom & 2/ 1991 Zb. O kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a v sulade
s Dodatkom &. 1 ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani
postupuju podla zakona €. §53/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme na rok 2022 sa tymto Dodatkom €. 1 doplia nasledovne:

l. V ustanoveni Gast.V, Platové podmienky sa za Clanok 29, dopiiia novy Clanok
29 a), ktory znie :

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31. augustu
2022, odmenu podfa § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmefiovani v sume 500 eur.

Narok na poskytnutie odmeny vznika zamestnancovi, Vv rozhodujicom obdobi
(od 1.1.2022 do 31.8.2022) ktory vykonaval pracu aspofl v minimalnom rozsahu (1def).

Odmena bude vyplatena podfa rozhodnutia zamestnavatela najskér vo vyplatnom termine
za mesiac august 2022, najneskér vsak do 31. decembra 2022.

Ak pracovny pomer zamestnanca skon&i pred 31.decembrom 2022, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odmenu podfa prvej vety najneskér v najblizSom vyplatnom termine po skondeni
pracovného pomeru.

Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny tyZdenny
pracovny &as u zamestnavatela, odmena podfa prvej vety sa pomerne Krati.



Il V ustanoveni Cast’' X, Prechodné a zavereéné ustanovenia, sa za Clanok 53, dopiﬁa
Clanok 54, ktory znie:

1. Dodatok & 1 ku Kolektivne] zmluve na rok 2022 je vyhotoveny v dvoch
vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre kazdu zmluvnli stranu, a tvori jej

neoddelitelnu suéast.
2. Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a a&innost
driom, nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
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