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DOHODA ¢isle 18/19/051/36
o zabezpeleni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchdadzacov o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie*
“uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti

2.0 zmene 2 doplneni niektorych zakonov v znenf neskorSich predpisov a Ob&ianskeho zdkonnika &.

40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny ¢ Cadca
Sidlo Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca
V.‘mene ktorého kon4 PaedDr. Jozef Cech
ICO 30794536

(d’aleJ len ,,irad)

a

Za’mestnavatel’
Obchodny nézov (u pravnickej osoby - dalej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej

-osoby - dalej len ,,FO) Materskd Skola Svréinovec & 856

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO Svréinovec 856, 023 12 Svrdinovec
zastupeny Statutamym zastupcom u PO Mgr. AlZbeta Padychova

1CO 37904591

SK NACE Rev. 2 85100 - Predskolska vychova

i

i_\

s
b

uzatvaraju
tuto dohodu:

Clinok L.
Predmet dohody

s Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti zamestnavatela aturadu (dalej len
"Z-J‘.,,L'léastnici dohody®) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe ktord je financovana

'z finan¢nych prostriedkov Statneho rozpottu Slovenskej republiky a Eurdpskej inie (d’alej len

,,EU“ ,,SR) vramci prislusného narodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného
vev1dencu uchadzadov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent skoly*), uzamestndvatela na

" stanovenom druhu pracovného miesta za uSelom ziskania odbornych zruénostf a praktickych
skusenostl u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stuptiu vzdelania, pritom
+ vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokdcie na
1mplernenta(:1u Iniciativy pre zamestnanost mladych I'udi, 56,58 % z Europskeho socialncho
fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operucneho programil

Ludské zdroje
www. emplovment. gov.sk £ www.esf gov.sk
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4 Urad méze v pripade predtasného ukonenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’

. pracovn¢ miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania

“ absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a tiradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi viak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného trvania.

" Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
. absolventom koly.

Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpeéujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
" ktoré sa realizujo vridmei projektu sa uskutoéfiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
- prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clénok IIL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
.. 8koly, podla priloZeného menného zoznamu {(ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
... pracovnom Case 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa koly zaviizuje,
Ze:
-~-a) vytvori primerané podmienky zabezpe€ujtice riadne a bezpedné vykonavanie absolventskej
~ praxe, najméi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, ndaradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v8eobecne $tandardnych pracovnych

, podmienock pre vykonavanie absolventskej praxe,

-~ b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi, vmitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defl nastupu na vykonavanie
absolventske] praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

" Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze najneskdr v defi nastupu absolventa skoly na vykonavanie
-~ absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
' zad4vat’ alohy absolventovi §koly v ramci ¥pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh a spdsob
. . ziskavania odbornych zrugnosti a praktickych skisenosti podas vykonavanie absolventske;
-~ praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu

- -vzdelania absolventa Skoly a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
- ghcast.

4. Zamesinavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi 8koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
. bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat’
" absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5 Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa skoly, ktoré je
““podkladom na vyplatenie pauSdlneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
_a predkladat’ ju Gradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za

*ktory bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad

T ento projekt sa real:zuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacéného programu
Ludské zdro;e
www. employment. gov.sk / www.est gov.sk
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

—

 Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestnévatel’;
© a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochidzky uchadzada o zamestnanie —
-~ absolventa Skoly, ktory vykonava absolventski prax,
«~ b) mepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
: ¢) zavainym spésobom poruSuje prava absolventa skoly,
7 d) nedodrzuje tito dohodu.

2 -Urad ma pravo odsttpit’ od dohody aj v pripade:
- a) ak absolvent skoly bez vaZznych dévodov prerusi alebo ukondi vykondvanie absolventskej
praxe,
1" b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,
. ¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa $koly podas vykondvania absolventske;
praxe.

# V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe&uje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z ddvodov uvedenych v €. IV. odsek 2 ma
.& Urad pravo odstipit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti

~ zamestnavatela tykajuce sa absolventa $koly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.

Odstapenim od dohody podla &l. IV. odsek 2 nebude dotknutd udinnost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:
~'a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
-b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
- ¢) spOsobl Skodu zamestndvatelovi poas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

-V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej
““praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z ddvodov uvedenych v &L IV. odsek 4 md

" - zamestmavatel pravo odstipi od dohody len v tej Casti, vktorej st dohodnuié priava a
* povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
- Odstupenim od dohody podl'a ¢l. IV. odseku 4 nebude dotknuté uéinnost’ inych ustanoven tejto
. dohody.

U,

. Odstupenic od tejto dohody je 0&inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
" Ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody nemd vplyv na opradvnené plnenia poskytnuté o
ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

(=2}

",/".:‘:‘.{”.Tﬁto dohodu moZno ukoncit’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody u¢astnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu
Ludské zdroje
www. employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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