
  

DOHODA O PRACOVNEJ ČINNOSTI  č.3 
uzavretá v súlade s § 228a a nasl. podľa Zákonníka práce 

 
 

Čl. I 
Zmluvné strany 

 
Zamestnávateľ: Obec Perín - Chym 
 sídlo: Perín – Chym  
        IČO: 00 324 612 
 Zastúpený: MVDr. Ladislav Molnár, PhD., starosta  
 
Zamestnanec: Róbert Takáč 
 trvalé bydlisko: 
 narodený:  
 R.č.:  
 číslo bankového účtu:  
   
 

Čl. II 

Predmet zmluvy 
 
Predmetom tejto zmluvy je vykonávanie trénerskej činnosti so zameraním na futbal pre žiakov 
2,3,4 ročníka  Základnej školy v obci Perín, so sídlom Perín č. 140, 044 74 Perín – Chym.  
 
 

Čl. III 

Pracovná úloha 
 

1. Zamestnávateľ poveruje zamestnanca na vykonávanie pozície školského trénera 
futbalového krúžku, k vykonaniu prác v rozsahu uvedenom v odseku 2 tohto článku.  

2. Zamestnanec bude: 
- zabezpečovať komplexne trénerskú a metodickú činnosť pri zverených žiakoch, 
- vykonávať trénerskú činnosť so zameraním na futbal podľa svojich najlepších 

schopností a možností za účelom dosahovania zlepšenia športových výkonností 
žiakov, 

- Zúčastňovať sa všetkých tréningov,  
- Viesť evidenciu účasti na tréningovom procese, 
- Starať sa o zverený majetok, športové potreby, v prípade potreby kúpy športových 

potrieb  informovať o tom zamestnávateľa, 
- Dbať o riadnu starostlivosť všetkých vecí ktoré mu boli zverené a poskytnuté 

zamestnávateľom  a po ukončení tejto zmluvy ich odovzdať škole, 
- Zdržať sa požívania drog a iných zakázaných látok ako aj užívania alkoholu v 

miestach a čase výkonu trénerskej činnosti, 
- Neprijímať bez predchádzajúceho súhlasu zamestnávateľa  akékoľvek peňažné a 

nepeňažné odmeny od tretích osôb, ktoré by mohli súvisieť s činnosťou  trénera 
futbalového krúžku 

 
 
 
 
 
 



 

Čl. IV 

Odmena za vykonanie práce 
 

 
1. Odmena za vykonanie práce je 228,08  € /mesačne  
2. Odmena za vykonanie pracovnej úlohy bude vyplatená každý mesiac najneskôr do 10  

dňa v mesiaci. 
3. V prípade, že v kalendárnom mesiaci počas trvania dohody nebudú realizované tréningy 

v predpokladanom rozsahu  prác (75 min 2 x týždenne) podľa čl. V tejto dohody, 
zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi len alikvotnú čiastku za odpracovaný čas. 
V prípade, že v mesiaci nebude realizovaný ani jeden tréning, zamestnanec nemá nárok 
na náhradu mzdy za tento mesiac.  

 

Čl. V 

Predpokladaný rozsah práce 
 
                 Predpokladaný rozsah prác je  2 x  v kalendárnom týždni vždy v stredu: 

 v trvaní 60 min v čase od 13.30. do 14.30  
 v trvaní 60 min v čase od 14.30 do 15.30. 

   

Čl. VI 

Doba na vykonanie práce 
 

1. Doba na vykonanie práce je určená na obdobie 8 mesiacov : 04. 10.2022 – 30.05.2023.  
2. Obidve zmluvné strany môžu túto dohodu vypovedať po vzájomnej dohode, alebo bez 

udania dôvodu s 30 dňovou výpovednou lehotou, ktorá začína 1. dňom nasledujúceho 
mesiaca, v ktorom bola výpoveď doručená.  

 
 

Čl. VII 

Ďalšie dojednania 
 

1. Zamestnanec sa zaväzuje vykonať prácu osobne. 
2. Zamestnanec sa zaväzuje zachovať mlčanlivosť skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel 

pri výkone práce a to počas jej výkonu ako aj po jej ukončení. 
3. Zamestnanec sa zaväzuje riadne hospodáriť so zverenými prostriedkami, strážiť 

a ochraňovať majetok zamestnávateľa pred poškodením, stratou, zničením a zneužitím. 
4. Zamestnanec sa zaväzuje dodržiavať právne predpisy vzťahujúce sa na prácu ním 

vykonávanú, najmä právne predpisy na zabezpečenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci.  

Čl. VIII 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu oboch strán a účinnosť v deň nasledujúci 
po dni zverejnenia v CRZ.   

2. Sporné ustanovenia tejto zmluvy sa budú vykladať v súlade s platným Zákonníkom práce. 
2. Táto zmluva je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých po ich obojstrannom podpísaní 

každá zmluvná strana obdrží po jednom rovnopise. 

 

 



 

3. Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode meniť a dopĺňať túto zmluvu formou 
písomných dodatkov, ktoré sa automaticky stávajú neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy. 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že svoju vôľu v tejto zmluve prejavili slobodne, vážne, určite a 
zrozumiteľne, s obsahom zmluvy po jej prečítaní súhlasia a na znak súhlasu ju 
vlastnoručne podpisujú. 

5. V zmysle  §4 zákona č. 52/1998 Z. z. o ochrane osobných údajov v informačných 
systémoch  zamestnanec súhlasí so spracovaním osobných údajov, ktoré poskytol 
zamestnávateľovi. Tento súhlas platí výhradne pre spracovanie osobných údajov  na 
pracovnoprávne účely po dobu trvania dohody o vykonaní práce.  

 

 

 

 

 
 
 
V Períne  dňa 4.10.2022                                                    V Períne  dňa 4.10.2022 
 
 
 
 
 
 ......................................... .....................................................
MVDr. Ladislav Molnár PhD. Róbert Takáč 
 zamestnávateľ zamestnanec 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


