Zmluva
o uréeni vyuébového zdravotnickeho zariadenia Strednej
zdravotnickej Skoly

Zmiuvné strany :

1.

Mesto Sliag, Letecka 1, 962 31 Slia¢

Zastupené : Ing., Mgr. et Mgr. Lubicou Balgovou, primatorkou mesta
Prevadzka : Domov pre seniorov, Pionierska 351/12, 962 31 Slia¢

ICO: 0032077

DIC: 2021339397

IBAN : SK29 0900 0000 0050 4747 3924

Vo veciach zmluvy zastipené: Mgr. Katarinou Sichtovou, vediicou prevadzky

Stredna zdravotnicka skola J. Kozaceka 4. ul., 960 01 Zvolen

Zastupenie : Mgr. Peter Hrnéiar, riaditel

Clanok I.
Predmet a Ui¢el dohody

Predmetom tejto zmluvy je uréenie vyu¢bového zdravotnickeho zariadenia podla § 17
ods. 1 Vyhlasky MZ SR &. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujlice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni na zabezpedenie praktickej vyucby
Ziakov Strednej zdravotnickej $koly vo Zvolene (dalej len ,vzdelavacia intiticia®)
v zdravotnickych $tudijnych odboroch avrozsahu $tudijného planu daného pre
prisludny roénik SZS, ktora je neoddelitefnou stéastou teoretickej vyuéby Ziakov
v ramci pripravy na vykon povolania v zdravotnictve.

Ugelom tejto zmluvy je podfa zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov stanovenie podmienok konkrétnej
realizacie praktickej vyugby Ziakov vzdelavacej indtiticie vo Zvolene vo vyu¢bovom
zariadeni v zmysle uréeného planu a u¢ebnych osnov (priloha 2).

Studijné odbory, ktoré s predmetom praktického vyugovania Ziakov vo vyucbovom
zariadeni : 5361 M prakticka sestra

Clanok I.
Vyuébové zariadenie

. Vyucbové zariadenie sa zavazuje vytvorit primerané podmienky potrebné na

ziskavanie praktickych zrugnosti Ziakov vzdelavacej indtiticie v rozsahu, v ktorom
nema moznost zabezpedit na viastnych pracoviskach a ich ziskavanie je
neoddelitelnou suéastou teoretickej pripravy Ziakov na vykon zdravotnickeho
povolania.

Pracovisko praktického vyu&ovania vo vyugbovom zariadeni (dalej len ,vyuSbové
pracovisko") pre Ziakov vzdelavacej inétitGcie vo vyuébovom socialnom zariadeni, na



ktorom sa umo2iuje praktické vyu€ovanie Ziakov vzdelavacej institucie podfa tejto
zmluvy je ,Domov pre seniorov, Pionierska 351/12, Sliag, vyugbové pracovisko pre
Studijny odbor prakticka sestra.

Clanok Il
Vyuéba

Vyucbou sa pre tcely tejto zmluvy rozumie praktické vyu¢ovanie Ziakov vzdelavacej
instittcie v zdravotnickych $tudijnych odboroch, ktoré st uvedené v &lanku 1 bod /3/
tejto zmluvy.

. Vyuébu zabezpecuju :

a) pedagogicki zamestnanci vzdelavacej institucie v prislu§nom $tudijnom odbore,
podra identifikaéného zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy,

b) zamestnanci vyuébového zariadenia, pokial sa na rozsahu svojej Gdasti dohodnu
so vzdelavacou institGciou. Pri vykone tejto €innosti podfa obsahu uéebného planu,
ktory je prilohou €. 2 tejto zmluvy su povinni sa riadit pokynmi riaditefa vzdelavace;j
institucie alebo pokynmi vedticeho vyuébového zariadenia

Organizacia vyuéby sa riadi prislusnymi uéebnymi planmi. uéebnymi osnovami a

planom vyugovania. ktoré st uvedené v prilohe &. 2 tejto zmluvy pre Ziakov. ktorych

menny zoznam je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Organizaéné zabezpecenie prav a povinnosti vyuébového zariadenia poéas platnosti

tejto zmluvy vykonava povereny pracovnik vyuébového zariadenia.

Clanok IV.
Podmienky realizacie praktickej vyucby

Pedagogicki zamestnanci vzdelavacej inStiticie sa zuéastfiujd na poskytovani
zdravotnej starostlivosti vo vyuébovom socialnom zariadeni v rozsahu nevyhnutnom
pre vyuébu a v sulade s planom praktickej vyuéby, ktory je prilohou &. 2 tejto zmluvy.
V ramci U&asti na poskytovani zdravotnej starostlivosti st povinni reSpektovat pokyny
zodpovedného vedlceho zamestnanca prisluného oddelenia, resp. vyuébového
pracoviska vyuébového zariadenia.

. Ziaci vzdelavacej institGcie sa zdGdastfiuji na poskytovani zdravotnej starostlivosti v

rozsahu nevyhnutnom pre ich vyu¢bu podfa ué¢ebného planu, ktory je prilohou &. 2 tejto

zmiuvy pod dozorom a pedagogickym vedenim pedagogickych zamestnancov
vzdelavacej institucie.

. Vyuébové socidlne zariadenie sa zavazuje :

a) umoznit Ziakom vzdelavacej institlicie, ktorych menny zoznam sa nachadza v
prilohe &. 2 tejto zmluvy a pedagogickym zamestnancom vzdelavacej institucie,
ktorych menny zoznam sa nachadza v prilohe ¢&. 1 tejto zmluvy vstup na vyu¢bove
pracovisko uvedené v &l. Il bode 2 tejto zmluvy, na ktorom sa bude realizovat
prakticka vyucba,

b) zabezpedit Ziakom a pedagogickym zamestnancom vzdelavacej institticie priestory
na uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym zariadeniam,

c) zabezpeéit poudenie Ziakov vzdeldvacej indtitlicie o povinnosti dodrziavania
pravidiel bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a dodrZiavania opatreni
protipoZiarnej ochrany na vyu&bovom pracovisku v rdmci praktickej vyucby.

. Vzdelavacia institacia sa zavazuje :

a) pripravit praktické vyu¢ovanie po obsahoveja formalnej stranke,
b) zabezpeéit dodrziavanie pravidiel bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
dodriavanie opatreni protipoZiarnej ochrany na vyuébovom pracovisku v ramci

praktickej vyuéby,



c) zabezpedit na vyuébovom pracovisku odborny dozor podfa harmonogramu,
ktory vyhotovi vzdelavacia indtiticia, a ktory je obsahom prilohy &. 2 tejto
zmluvy

d) zabezpedit, aby Ziaci vzdelavacej institticie dodrZiavali prevadzkovy poriadok,
zasady osobnej hygieny na vyuébovom pracovisku na ktorom sa uskuto&fiuje
prakticka vyucba,

e) oboznamit Ziakov vzdelavacej institticie o povinnosti zachovavat mi¢anlivost o
skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonom praxe vo
vyuébovom zariadeni. podia § 80 ods. 2 zdkona & 378/2004 Z. z. o
poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti. zdravotnickych pracovnikov,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplineni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o poskytovateloch*) a
zabezpedit dodrZiavanie ustanoveni tohto bodu Ziakmi vzdelavace;j indtitcie,

f) oboznamit Ziakov o prave kazdého klienta na ochranu svojich osobnych
udajov v zmysle zakona €. 428/2000 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni
neskorsich predpisov a v tejto suvislosti so zdkazom podavania informacii o
klientoch vyuébového zariadenia a zabezpedit' dodrZiavanie ustanoveni tohto
bodu Ziakmi vzdelavacej institdcie.

Clanok V.
Vediici vyuébového pracoviska

. Veducou vyuébového pracoviska praktického vyuéovania Ziakov vzdelavacej institlcie
(dalej len ,vyuébové pracovisko vzdelavacej institlcie") je pre Ucely tejto zmluvy PhDr.
Jozefina Suchomelova.

. Vedica vyuébového pracoviska vzdelavacej institlicie riadi a organizuje rezim
praktického vyuéovania ziakov vzdelavacej institlicie na vyuébovom pracovisku. VSetci
pedagogicki zamestnanci vzdelavacej institlicie pésobiaci vo vyuébovom zariadeni su
jej podriadeni v sulade s rozhodnutim riaditela vzdelavacej Institacie.

. Zamestnanci vyuébového zariadenia pracovne zaradeni na oddeleni, na ktorom sa
uskutoénuje prakticka vyuéba Ziakov vzdelavacej institlcie, st povinni reSpektovat
pokyny veducej vyuébového pracoviska vzdelavacej indtitucie v rozsahu slvisiacom s
planmi a organizaciou vyucéby na vyuébovom pracovisku vyuébového zariadenia.
Nezasahuji do programu vyuéby. s vynimkou, ak sa na uréitej forme a rozsahu
spoluprace vopred dohodnu s riaditefom vzdeldvacej institicie alebo vedicou
vyubového pracoviska vzdelavacej institicie alebo ak je to nevyhnutné z dévodu
ochrany zdravia klientov.

Clanok VI.
Zodpovednost’' za $kodu

. Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky pripadnej skody
vzniknutej nezavisle od vdle Gdéastnikov pri ich spoloénej &innosti savisiacej s
prevadzkou vyuébovych pracovisk vo vyu¢bovom zariadeni, najma :

a) v majetkovej sfére Gcastnikov re$pektujic postavenie vzdelavacej Indtitucie dané
zakonom &. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich izemnych celkov v zneni neskorsich
predpisov, )

b) na veciach odlozenych v rozsahu podfa § 193 Zakonnika prace, prip. prislusnych
ustanoveni Obé&ianskeho zakonnika, ]

c) v niektorych osobitnych pripadoch podfa § 214 ods. 1 aZ 3 Zakonnika prace na
zdravi klientov vyu&bového zariadenia v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti podla zakona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach



sUvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov a v zmysle $ 420 a nasl. Obg&ianskeho zakonnika.

. Zodpovednost ugastnikov tejto zmluvy vznika predovéetkym z pravnych vztahov :

a) vodi sebe navzajom podfa Obg. zak.,

b) vodi viastnym zamestnancom podra prislusnych ustanoveni Zak. prace,

¢) vodi ziakom vzdelavace;j institucie podia § 214 ods. 1 az 3 Zak. prace,

d) vodi tretim osobam podia § 98 ods. 6 zak. & 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch
a s pouzitim § 420 az § 450 Ob¢. zak.

. Za $kodu spbsobent na majetku ugastnika zmluvy zodpoveda druhy uéastnik zmluvy

podfa $ 420 a nasl. Obdianskeho zadkonnika, a to aj v pripade, ak ju sposobila

konkrétna fyzicka osoba v pravnom vztahu k zodpovednému Gdastnikovi dohody.

Regresné naroky vogi 8kodcovi si uplatni zodpovedny subjekt nasledne po uspokojeni

narokov poskodeného (podfa prislusnych ustanoveni Zakonnika prace alebo

Obéianskeho zakonnika).

Skodu spdsobent ugastnikom zmluvy na veciach odloZzenych alebo na zdravi, uspokoji

poskodenej osobe zamestnavatel (Ziakom vzdeldvacia institlcia). Regresny narok

(ndhrada) voéi spoluzodpovednému utéastnikovi sa uplatni podfa § 439 Obd&ianskeho

zakonnika. Ak mieru udasti druhého G€astnika nemoZno objektivne posudit' (zistit),

podielaju sa na jej nahrade obaja uéastnici zmluvy rovnym dielom.

. Za Skodu na zdravi klientov zodpovedaju Uéastnici zmluvy spolo¢ne a nerozdielne (§

438 Ob¢. zak.) s prihliadnutim na mieru Géasti na vzniknutej Skode (§ 439 Obé. zak.).

Skoda na zdravi klienta sposobena Ziakom vramci praktického vyugovania sa

zapocitava na tarchu vzdelavacej instittcie.

Prava a povinnosti u¢astnikov zo zodpovednosti za pripadnej $kody, ktoré nie su

stranami upravené v podmienkach tejto zmluvy sa riadia prislu§nymi ustanoveniami

vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Clanok VII.
Néaklady vyuébového zariadenia

. Vyudbové zariadenie :

- priestory pre uéely praktickej vyudby Ziakov vzdelavacej indtitucie, vratane
materialno technického vybavenia prislusného vyuébového pracoviska,

- lieky, lie¢iva a zdravotnicke pomécky potrebné pre Ggely praktickej vyudby
Ziakov vzdelavacej inétittcie, v stlade s potrebami klientov, ktorym sa poskytuje
zdravotna starostlivost na prislushom oddeleni vyuébového zariadenia.

. Vzdelavacia institGicia znasa naklady stvisiace s organizaciou zabezped&ovania vyuéby

Ziakov vzdelavacej institicie, s vynimkou nakladov, ktoré su uvedené v bode 1 tohto

¢lanku zmluvy.

. Podiel na vynosoch zo zdravotného poistenia poistencov prinalezi v celom rozsahu

vyuébovému zdravotnickemu zariadeniu.

¢lanok VIII.
RiesSenie sporov

Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v suvislosti so spoloénou ¢&innostou pri realiz’écii
praktickej vyudby Ziakov vzdelavacej institucie na vyu¢bovom pracovisku vyuébg\{eho
zariadenia, su rozhodujtice okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri€inou
vzniku konfliktnej situacie. . ] ]
Ugastnici zmluvy sa zavézuju respektovat vzajomné postavenie, vykgn' prav a
povinnosti, ktoré vznikaji obom stranédm v ramci prevadzkového rezimu vyucbpyeho
zariadenia z aspektu vychovnovzdelavacieho a lieéebnopreventivneho zamerania jeho
vyucbového pracoviska.



3. Spory riesia podla vecnej prislusnosti pravneho dévodu riaditel vzdelavacej indtittcie
a veduci vyucbového zariadenia vo vzajomnej suéinnosti.

Glanok IX.
Zaveretné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti. Platnost nadoblda diiom jej podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami a Géinnost ditom 7. 10. 2022

2. Zmluvu mozno vypovedat ktoroukolfvek zmluvnou stranou bez udania dévodu. pri¢om
zmluva v tomto pripade zanika uplynutim posledného dfia prisluéného $kolského roka,
v ktorom bola vypoved doruéena druhej zmluvnej strane, teda diiom 30.06. beZného
kalendarneho roka.

3. Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno uskutoénit jedine formou pisomnych dodatkov k
tejto zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Neoddelitefnou sugastou tejto zmluvy st :

Priloha &. 1: identifikaény zoznam pedagogickych zamestnancov vzdelavacej intitlcie
v prislusnom $tudijnom odbore,

Priloha €. 2: uebné plany, uéebné osnovy, plany vyuéby, pocet a identifikatné Gdaje
Ziakov vzdelavacej indtitlicie zudastiujucich sa praktickej vyuéby vo vyuébovom
zariadeni.

5. Vzdelavacia institicia sa zavizuje pisomne informovat vediceho vyuébového
zariadenia o vS8etkych zmenach, ktoré sa tykaji osdb opravnenych vstupovat na
pracovisko vyuébového zariadenia v suvislosti s &innostou vyuébového pracoviska.

6. Pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika.

7. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrzi po dve vyhotovenia.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vole, Ze
zmluva nebola uzatvorena v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok, preéitali si ju
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.

9. Zmluvné strany sa dohodli, Zze vzdelavacia institicia nie je opravnena akymkolvek
spdsobom postlpit, resp. previest svoju pripadnt pohladavku voéi vyuébovému
zariadeniu vyplyvajicu z tejto zmluvy na tretiu osobu bez predchadzajliceho pisomného
sUhlasu vyucbového zariadenia, priSom v pripade porudenia uvedenej povinnosti je
vzdelavacia institlicia povinna zaplatit vyucbovému zariadeniu zmluvna pokutu vo
vyske dvojnasobku sumy pohladavok, ku ktorym vlastnicke pravo bolo prevedené na
tretiu osobu. Zmluvné strany povazuju uvedent zmiuvni pokutu za primeranu a v
sulade s poctivym obchodnym stykom a preto sa zavazuju nedomahat sa jej moderacie
sudom. Zmluvné strany sa dohodli. Ze uvedené ustanovenie zostdva platné a uginné aj
po skonéeni platnosti a uéinnosti ostatnych ustanoveni tejto zmluvy.

V Sliaéi, dia:
LRV
............ MestoSIlac': V/ze, MgrPeter Hrnéiar
Ing., Mgr. et Mgr. Lubica Bhl\l_.,‘ riaditel $koly

primatorka



Priloha €. 1

Zoznam pedagogickych zamestnancov



Zoznam pedagogickych zamestnancov poskytujtcich

zdravotnu starostlivost’ v ramci vyuéby v zdravotnickych

a socialnych zariadeniach

Skolsky rok : 2022 - 2023
- | ==
Por.¢. Priezvisko Meno Titul t?;?ieetn ::?;g / B
1. Gelienova Denisa Mgr. 21
2. Hrivnakova Darina PhDr. 10
3. Hrivnakova ‘ Lydia PhDr. 18
4, Hruskova Iveta Magr. 25
5. Imrovi¢ova - Viera PhDr. 16 N
6. Kamenicka Anna PhDr. 21
7. Kmetova rNiartina ‘ I\_llgr. 18 ] N
8. Kopéanova Jana Mar. 7
- Kurgikova Marianna Mgr 11 -
E 10. |Lupova Jakabova | Zaneta Mgr. 17
I__ 1_1 “ Medekova Xénia - PhDr. 21 _
| 12_ Murinova Zuzana PhDr. 17
‘ 13. MuiikO\-/é“ Petra Magr. 21
.I 14. Obrtal_ové Zuzana Mgr. 15
il 15. | Rybanska Silvia Mgr. 14
18 Suchomelova Jozefina PhDr. 8
17. Tuharska Romana Mgr. 17
| 18. Favodova Karin Mgr. 21
i 19. Viglaska _ | Maria Magr. 21# B




Priloha ¢. 2
Ugebné plany, uebné osnovy odbornej klinickej praxe

Plany vyuéovania odbornej klinickej praxe



SZS Zvolen

SkVP praktické sestra

2019

Skola (ndzov, adresa)

Stredn4 zdravotnicka Skola, J. Kozaceka 4,

|_ 960 01 Zvolen

| Nazov SkVP Prakticka sestra
K6d a nazov Studijného odboru 5361 M prakticka sestra
Stupen vzdelania ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky
Forma denna
Spdsob a organizacia Stidia 4-rolné §tidium pre absolventov zékladnej Skoly

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Zlfl‘t’:s:tlfmy fzy £ SIL 3 3 3 4 13 417
cudzi jazyk cuJ 4(4) 3(3) 3(3) 4(4) 14(14) 450
| eticka vychova / ETV / 5 } i i 5 66
nabozZenska vychova | NAV
dejepis DEJ 2 2 - - 4 132
obéianska nduka OBN 1 - - - 1 33
fyzika FYZ 2 1 - - 3 99
chémia CHE 2 1 - - 3 99
matematika MAT 2 2 1 - 5 165
informatika INF 2(2) 2(2) - - 4(4) 132
telesnd a Sportova TSV o 5 5 2 2 258

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Utelové cvidenia

Ugelovy kurz podla vyberu

Maturitnd skuska

30




RTa
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e el

SZ8 Zvolen

SkVP praktické sestra

2019

Skola (ndzov, adresa)

Stredna zdravotnicka Skola, J. Kozaceka 4,

960 01 Zvolen

Nizov SkVP Prakticka sestra

Kéd a nizov §tudijného odboru 5361 M prakticka sestra
Stupen vzdelania | ISCED 3A

Dizka §tadia 4 roky

Forma denna

Spbsob a organizicia §tidia

4-ro¢né §tudium pre absolventov zdkladnej Skoly

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

140(140)

latinsky jazyk LAJ (1) - - - (1) 33"
anatomia a fyziologia ANF 2 - - 4 132
patologia -PAT 1 - - 1 33
preventivne lekarstvo PRL - 1 - 1 33
organizécia zdravotnictva a i
socidlnych sluXieb 0ZS ) L 1 33
prva pomoc PRP 2(1) - - 2(1) 66
psycholégia, pedagogika a PPK 5 21) 1(1) 502) 162
profesijnd komunikacia
zdravotnicka etika ZDE 1 - - 1 33
zdravie a klinika chorsb | ZKC 2 | 2 2 8 258
oSetrovatel'stvo OSE 2 2 2 8 258
o8etrovatel'ské techniky OSEt | 44) | 44 | 2(2) - 10(10) 330
administrativa ' _
a zdravotnicka AZD 1(1) - - (D) 33
dokumentacia

14(14) | 18(18) | 32(32) 1002
odborné klinickd prax OKP - + +

130

Minimdlny podet tyzdennych hodin je 33 (rozpdtie 33 — 35 hodin)

31



UCEBNE OSNOVY PREDMETU

OSETROVATEDLSKA STAROSTLIVOST
0SS

Studijny odbor:

prakticka sestra

Forma, spdsob a organizacia §tadia:

denné §tadium pre absolventov ZS

Statny vzdeldvaci program 5361 M prakticka sestra

116



CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Predmet oSetrovatel'ska starostlivost’ v ramci $tatneho vzdeldvacieho programu, ako sucast
odbornej zlozky vzdelavania je profilujuci predmet, ktorého obsah ma naudit Ziakov
prakticky aplikovat’” vedomosti a zruénosti ziskané v odbornych a vSeobecnovzdelavacich
predmetoch do redlnych podmienok zdravotnickej praxe. Integruje vedomosti, zru€nosti,
postoje a navyky z psychologicko-pedagogickej, pravnej, etickej, organizacnej, preventivnej,
klinickej a oSetrovatel'skej oblasti do konkrétnych oSetrovateI'skych Cinnosti. Ziaci pochopia
jednotu Eloveka v zdravi a chorobe a v tomto zmysle st schopni uspokojovat’ potreby chorych
a vytvarat’ optimédlne podmienky pre ich uzdravenie alebo pokojnua smrt’.

CIELE PREDMETU

Cielom predmetu je nacvik oSetrovatel'skych &innosti a oSetrovatelskej starostlivosti
o pacienta v rozsahu kompetencii praktickej sestry vytvaranie profesionalnych postojov,
zdokonalovanie profesiondlnej komunikacie, pozornosti a pamite v realnych podmienkach
zdravotnickej praxe. Ziak absolvovanim predmetu dokdZe zdévodnit' realizované
ofetrovatel'ské vykony a postupy, vykonat’ ich v rozsahu platnej legislativy, ziska zru¢nosti vo
vedeni zdravotnickej administrativy spojenej s hospitalizidciou pacienta a aktivne
spolupracovat’ v oetrovatel'skom time.

Sugastou predmetu oSetrovatel'ska starostlivost’ je v 3. roéniku suvisld odborna klinicka prax.

ROZPIS UCIVA

Rozpis poétu hodin pre 4 -rotné denné Stidium
3. ro&nik 14 hodin tyZdenne, spolu 420 hodin cviceni (30 tyZdiiov) + 140 hod.
(4 tyZdne) suvisla odborna klinick4 prax
4. roénik 18 hodin tyZdenne, spolu 540 hodin cviceni (30 tyZdiiov)

Odbomt klinickl prax na vyucbovych pracoviskich zabezpetuju uditelia stabilne ureni na
jednotlivé odborné pracoviska, u ktorych sa skupiny ¥iakov striedaji. Zakladné poulenie
o predpisoch bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vykona ugitel na zaciatku prvého
roénika v rAmei Gvodného tematického celku osobitne v odbornej udebni v $kole a osobitne
v zdravotnickom zariadeni. So $pecifickymi opatreniami pre jednotlivé pracoviska a pracovneé
Yinnosti sa Ziaci zoznamuji polas celého Skolského roku. Na zdbraznenie hladiska
bezpetnosti prace a zddvodnenie zodpovednosti Ziakov za bezpetnost’ prace sa vyzaduje, aby
iaci vietkych roénikov po ukonéeni vyucby uvodného tematického celku podpisali
vyhlasenie o tom, Ze boli riadne pouceni o bezpetnostnych predpisoch.

Poget Fiakov v skupine je najviac 6, s ohfadom na obsahové a vykonové $tandardy predmetu
a kompetencie praktickej sestry. Je vhodné, ak si 7iak nacviduje a upeviluje vedomosti na
rovnakych pracoviskich v 3. aj 4. roéniku v L. aj IL polroku. Maximélny podet vyucbovych
pracovisk pogas $tidia pre jedného Ziaka je 6.

Oddelenia centralnej sterilizacie, administrativne pracoviska, usek operaénych sal, JIS, ARO,
absolvujii Ziaci v ramei prideleného oddelenia vo 4. roéniku podl'a regiondlnych podmienok.

Na vietkych vyugbovych pracoviskach je taZiskom vyucby:
1. nacvik, upeviiovanie zrugnosti v poskytovani zdkladnych ofetrovatel’skych, asistentskych
a administrativnych éinnosti podla podmienok pracovisk,
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2. ziskavanie zru¢nosti v uspokojovani -bio-psycho-socidlnych potrieb pacienta v rozsahu
ofetrovatelskej starostlivosti, ktora nadvizuje na ziskané vedomosti z tedrie v 8kole.

Reozpis pracovisk

W,

3. roénik 4. rotnik Spolu

Zdravotnicke zariadenia ustavnej | Minimalny | Potet | Minimilny | o - Potet.
zdravotnej .S_taTOSﬂiYQSﬁ- pocet hodin pocet hodin. hodin za

' P ' tyzdiov o tyzdihoy Stiidium
pracoviska internistickych disciplin :
(oddelenie / klinika : interné,
kardiologické, neurologické, FBRL a 8 112 8 144 256
né) *
pracoviska chirurgickych disciplin
(oddelenie / klinika : chirurgické,

traumatologické, ortopedicke, 8 112 8 144 256
urologické, cievne, neurochirurgické

| ainé)
pediatrické oddelenie / klinika 5 70 6 108 178
gynekologicko-pdrodnicke oddelenie /
Kklinika, okrem p6rodnej saly 5 |70 5 90 160

geriatrické oddelenie

(dolietovacie, oddelenie  dlhodobo
chorych, dom oSetrovatel'skej
starostlivosti, alebo zariadenie 4 56 0 0 56
poskytujice socidlnu sluzbu a zéroven !
oSetrovatel'skil starostlivost’)

Zdravotnicke zariadenie ambulantnej
zdravotnej starostlivosti

ambulancia vieobecného lekara pre

dospelych 0 0 1 18 18
ambulancia vieobecného lekdra pre 0 0 2 36
deti a dorast 36

| Stivisld odborna klinicka prax 4 140 0 0 140
Spolu 34 | 560 30 540 1100

x 7iak absolvuje prax na niektorom z uvedenych pracovisk danej discipliny

Témy obsahového $tandardu st rdmcove, uéitel ich napliia v nadvéznosti na cvienia v Skole
a v zavislosti od $pecifik vyucbového pracoviska.

Obsahovy Standard.

Témy:

Organizicia prace na pracovisku praktického vyulovania, bezpefnost’ a ochrana
zdravia pri praci.

Dodr¥iavanie bezpeiného prostredia osoby vritane dietat’a a ochrana intimity pri
poskytovani zdkladnej starostlivosti.
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Obvizovy material a obvizova technika.

Starostlivost’ o pomdcky.

Starostlivost’ o postel’ a polohovanie pacienta.

Podavanie jedla pacientom.

Hygienicka starostlivost’ o chorého.

Vyprizdiiovanie chorych.

Sledovanie a zaznam fyziologickych funkcii.

Odber biologického materialu na vySetrenie.

Podavanie lie€iv per os.

Aplikicia lie¢iv na koZu a do telovych dutin.

Aplikacia tepla a chladu.

Aplikacia injekeii.

Aplikicia lie€iv cez dychacie cesty.

Previzy ran.

Starostlivost’ o umierajticeho a mrtve telo.

Spoluprica so sestrou pri vizite.

Psychosocidlne aspekty oSetrovateP’skej starostlivosti.
Pozorovanie a zber informécii o potrebach pacienta a zdznam pozorovanych javov do
ofetrovatel’skej dokumentéacie. Zasady profesijnej komunikacie.

Zdravotno-vychovni &innost’ primerand veku a zdravotnému stavu pacienta.

Administrativa a zdravotnicka dokumentacia.
Vedenie a spracovanie dokumenticie spojenej s prijmom, preloZenim a prepustenim
pacienta.
Vedenie a spracovanie dokumentacie a administrativa spojena s hospitalizaciou pacienta
aprevadzkou oddelenia (indexovanie chorobopisov porodopisov, priprava
sprievodnych listkov, triedenie a zakladanie vysledkov vysetreni a iné.)
Zéaznam realizovanych vykonov do dokumentacie.
Praca s informaénym systémom pracoviska.

Of¥etrovanie pacienta s vvbranvm ocherenim:

e zistovanie miery sebestadnosti a potreby pomoci pacientovi vo vykondvani
sebaobsluznych &innosti a aktivit denného Zivota,

e metodika vychovy k sebestaénosti a nezévislosti,

e zhznam odchylok v potrebich do dokumenticie pacienta, ndvrh rieSenia a jeho
realizacia,

e spoluprica na ofetrovatel'skom plane $pecifickom pre jednotlivé oddelenia, v rozsahu
kompetencii,

e zdravotno-vychovna &innost, poudenie pacienta 0 starostlivosti  suvisiacej
s uspokojovanim potrieb pacienta.

Vykonové Standardy:

e opisat’ organizéciu prace na pracovisku praktického vyucovania,

e dodrriavat zasady bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

e realizovat vykony stvisiace s prevadzkou oddelenia (starostlivost’ o pomdcky,
mechanicki o&istu, dezinfekciu, pripravu dezinfekénych roztokov, steriliziciu a iné),

o realizovat ofetrovatelské vykony na uspokojenie potrieb upacienta podla
stanovenych kritérif: hygiena rik, bio-psycho-socidlna priprava pacienta na vykon,
ziskanie sihblasu pacienta s vykonom, priprava pombcok, realizicia vykonu alebo
asistencia, komunikicia poas vykonu, zapis do oSetrovatel'skej dokumentacie,
uloZenie pomdcok,
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