
Dohoda o použití vlastného cestného motorového vozidla na pracovnú cestu.
(§ 7 Zákona č. 283/2002 Z.z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov.)

Účastníci dohody:

Mesto Senica, zastúpené Ing. Mgr. Martinom Džačovským -  primátorom mesta Senica 
Štefánikova 1408/56 
905 25 Senica

Zamestnanec:
Ing. Andrea Hyžová

Predmetom tejto dohody je použitie vlastného cestného motorového vozidla na pracovnú cestu 
na plnenie pracovných činností p. Ing. Andrei Hyžovej vyplývajúcich z Dohody o vykonaní pracovnej 
činnosti projektu B IG ling spolufinancovaného v rámci programu Interreg V-A SK-AT.

Ostatné náležitosti dohody:
1. Účel a miesto konania pracovnej cesty:

Pracovné stretnutie lektorov s projektovým manažérom - projekt BIG ling

2. Vozidlo bude použité na pracovnú cestu v dňoch od 13. 10. 2022 do 31.12. 2022 

z Saštín-Stráže do Senica

zo Senica do Gbely

3. Havarijná poistka -  č íslo .................................uhradená d ň a ...............................................

4. Typ vozidla: Ev.číslo (ŠPZ vozidla)

5. Technický preukaz číslo: Druh pohonnej hmoty:

6. Dôvody pre použitie vlastného motorového vozidla -  služobné vozidlo nie je k dispozícii

7. Prečo nie je možné použiť motorové vozidlo zamestnávateľa:

Služobné vozidlo je na inej pracovnej ceste.

8. Dohodnutá výška náhrady podľa § 7 zákona č. 283/2002 Z.z. o cestovných náhradách v 

znení neskorších predpisov:

a) náhrada za každý 1 km jazdy a náhrada za spotrebované pohonné hmoty

b) výpočet náhrady—náhrada v sume zodpovedajúcej cene cestovného lístka pravidelnej verejnej 

dopravy:

V Senici, d ň a ............... 2022 V Senici, d ň a .............. 2022

zamestnanec primátor mesta

Finančnú operáciu je -  nie je možné vykonať 
*/ nehodiace sa prečiarknite

Finančnú operáciu je -  nie je možné vykonať 
*/ nehodiace sa prečiarknite

M eno a priezvisko zamestnanca: 
Ing. M ária Výletová

M eno a priezvisko vedúceho zamestnanca: 
Ing. Róbert Mozolič

D á tu m :.....................2022 P o d p is :................................ D á tu m :.....................2022 P o d p is :...............................


