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DOHODA O PREHLBOVANI KVALIFIKACIE
uzatvorena podla $155 ods. 5 zakona &. 311/2001 2. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik préace“) medzi

zamestnavatelom: InZtitut nukledrnej a molekuldrnej mediciny
Rastislavova &.43, KoSice,
1C0: 35562340
zastupeny riaditelom Ing. FrantiSkom Lesundékom
a

zamestnancom: Bc. Adriana Patayova, r. ¢&. _
oyton: [N

pracovné zaradenie: radiologicky technik

os. Cislo: 669 pracovisko: KoSice

Clanck I.

1. Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili dna 29.11.2013 pracovni zmluvu,
na zaklade ktorej =zamestnanec vykonava pracovni uUlchu: radiclogicky
technik, s dfiom nastupu do prace 01.12.2013.

2. Predmetom tejto dohody je vzajomna uprava prav a povinnosti
suvisiacich s prehlbovanim kvalifikacie zamestnanca podla § 155 ods. &
Zakonnika prace.

3. Zamestnavatel sa zavadzuje umoZnit  zamestnancovi  prehlbovat  si
kvalifikdciu absolvovanim 3tudia:

*» druh kvalifikacie: Specializaéné 5tudium,

* sposob zvy3enia kvalifikacie: externé Studium,

* 35kola (zariadenie}: Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave,
* Studijny odbor: Nuklearna medicina.

4. Podla bodu 3) tohto &lanku minimélna dizka 3Zpecializovaného 3Ztudia je
v trvani 12 mesiacov.

5. Zamestnavatel sa tymtc =zavdzuje, Ze Zamestnancovi uhradi vietky
skuteoéne vynaloZené naklady na wvzdelavacie podujatia suvisiace
s prehlbovanim kvalifikacie, ktore Zamestnanec absolvuje po podpise
tejto Dohody, a to v sulade s ¢&lédnkom II. tejto Dohody.

6. Stidium zamestnanec ukon&i =zavere&nou (Specializacnou) skudkou a
ziskanim diplomu v mesiaci september 2019.

Clanock II.

1. Zamestnavatel bude svojmu zamestnancovi pocas §&tudia poskytovat
pracovné ulavy a hmotné zabezpedenie podla ustanoveni § 140 a § 155
Zakonnika préace:

- pracovné volno a nahradu mzdy v sume priemerného zarobku
a) wv rozsahu potrebnom na ucast na wvyucovani, na absolvovanie
predpisanej praxe v zmysle minimalnych Standardov pre zvoleny
Specializaény Studijny program na pracoviskdch INMM a v inych
zdravotnickych zariadeniach,
b) v rozsahu pat dni na pripravu a vykonanie 3Specializacnej
skusky,
c) v rozsahu desat dnl na vypracovanie a obhajobu zavereénej
prace,
- uhradi wv3etky poplatky =za Studium stanovené organizaciou,
v ktorej si zamestnanec prehlbuje kvalifikaciu,
- uhradi cestovné nahrady, suvisiace s Uastou zamestnanca na
vzdelavacom procese a absolvovani skiscok.




Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej
skusky nepatri nahrada mzdy.

Zamestnavatel umoZni zamestnancovi ¢&erpanie 3Studijného wvolna a ucast
na absolvovani predpisanej praxe v zmysle minimdlnych 3tandardov pre
zvoleny Specializacny Studijny program v zdvislosti od jeho
prevadzkovych a perscnalnych moZnosti tak, aby bol zabezpeCeny najma
plynuly chod zdravotnickehc zariadenia a nepretrZité poskytovanie
zdravotnej starostlivosti a sufasne tak, aby nedoSle k naruSeniu
vykonu pracovnych povinnosti zamestnanca. Cerpanie 3tudijného volna a
uc¢ast na absolvovani predpisanej praxe Jje zamestnanec povinny vopred
oznamit svojmu nadriadenému zamestnancovi a wvyZiadat si od neho
suhlas.

Clanok III.

Zamestnanec sa zavazuje:

- prehlbit si kvalifikaciu uéastou na studiu v plnom rozsahu,

- pocas Specializovane] pripravy pracovat na oddeleniach, na
ktorych prax je potrebna pre ziskanie 3Specializéacie,

- poc¢as trvania 3Studia predkladat zamestnavatelovi deoklad o svojej
U€asti na vzdelavacich aktivitach, staZach a pod.,

- predloZit zamestnavatelovi po uspeinom absolvovani
Specializovaného 35tudia osvedcéenie (diplom) wvydané inStituciou,
ktoréd vzdelavanie organizuje.

Zamestnanec sa zavdzuje, Ze po skonceni studia zotrva u zamestnavatela
jeden rok odo dna skonc¢enia prehlbovania kvalifikacie zamestnanca.

V pripade, ked zamestnanec svoj zavazok zotrvat v pracovnom pomere
nesplni, je povinny nahradit =zamestnavatelovi Jjeho naklady spojené
s prehlbovanim kvalifikédcie =zamestnanca. Ide o ndhradu mzdy vo vy3ke
priemerného =zarobku za dni pracovného volna v Case Studia a v Case
pripravy a vykonania skusok, nahradu cestovnych vydavkov a
preukazatelnych néakladov, spojenych s uUhradou poplatkov =za Stédium.
Celkova vy3ka nakladov bola odhadnutd na sumu vo vyZke 5512,50 Eur.

V pripade, ak zamestnanec rozviaZe svo] pracovny pomer pred ziskanim
predpokladane] kvalifikacie, =zavazuje sa zamestnavatelovi nahradit
naklady vynaloZené do doby skoncenia pracovného pomeru.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapofitava ¢&as vykonu
mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej
sluzby v &ase vojny a vojnového stavu, materskej dovolenky a
rodi¢ovske]j dovolenky podla & 166 Zakonnika prace, nepritomnosti v
praci z dévodu vykonu nepodmieneé&ného trestu odfiatia slobody a vazby,
ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

Ak zamestnanec splni svoj =zédvizok zotrvat v pracovnom pomere iba
¢iastofne, povinnost nahradit néaklady sa pomerne zniZi({v zévislosti od
odpracovanej doby z celkovej doby, pofas ktorej sa zamestnanec
zaviazal zotrvat u zamestnavatela).

Povinnost zamestnanca na uhradu nakladov nevznika, ak

- zamestnavatel v priebehu prehlbovania kvalifikacie zastavil
poskytovanie pracovného volna a nahrady mzdy, pretoZe sa
zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na vykon
prédce, pre ktoru si prehlboval kvalifikéaciu,

- ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou zamestnavatelom
z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a}) a b)Zakonnika prace,
alebo dohodou z tych istych dévodov,

- ak zamestnanec nemdZe vykondvat podla lekdrskeho posudku pracu, pre
ktori si prehlboval kvalifikéaciu, pripadne stratil dlhodobo
spbsobilost vykonavat dalej doterajsiu pracu z dévodov uvedenych v
§ 63 ods.l pism. c) Zakonnika prace,

- ak zamestnavatel nevyuzZzival v poslednych 12 mesiacoch pocas
najmenej Siestich mesiacov kvalifikéiciu, ktoru si =zamestnanec
prehibil,

- ak =zamestnavatel porufil ustanovenia tohto zédkona wvo wvztahu k
zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, a totoc porudenie bolo =zistené prisludnym
in3pektoratom prace a pravoplatne o fiom rozhodol sud.




8. Celkova suma, ktord bude zamestnanec povinny uhradit zamestnavatelovi,
ak nesplni svo)j zavazok =zotrvat v pracovnom pomere podla odseka 2

clanku III tejto dochody, bude stanovena ako wvyska skutocne
dosiahnutych nakladov zamestnavatela na 3tudium =zamestnanca podla
tejto dohody. Zamestnanec sa zavazuje nahradit zamestnavatelovi

celkovl sumu nakladov najneskér v lehote do 30 dni po tom, ¢&o mu
zamestnavatel doruéi wvyzvu na uhradu nékladov.

Clanok IV.
Zavereéné ustanovenia

1. Tédto dohoda je wvyhotovend v troch exemplaroch, Jjedno wvyhotovenie
obdrZzi zamestnanec a dve vyhotovenia zamestnavatel.

2. Dohoda nadobuda platnost dfiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a Uucinnost dhom nasledujiucim po dni Jej zverejnenia v centralnom
registri zmluv, vedenom Uradom vlady SR.

3. Thto dohodu je mozné menit a doplhnat len formou pisomnych dodatkov.
V otézkach touto dohodou neupravenych sa pouZiju subsidiarne
ustanovenia Zakonnika préace.

4. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam
z nej vyplyvajucim porozumeli, pric¢om na znak suhlasu s je]j obsahom a
so skutocnostou, Ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za
napadne nevyvhodnych podmienck, ju vlastnoruéne podpisujui.

V Kosiciach, dna 04.09.2018 V KoSiciach, dna 04.09.2018
Zamestnanec - Zamestnavatel
Bc. A@riana Patayova Ing. Frantisek LesSundék

riaditel INMM




