Spr  4021-1/202

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2022



Zmluvné strany

Krajsky sud v Tretine zastupeny predsedkdu JUDr. Ivetou Zaleskou d@lej len
.Zamestnavaf¥)

a

Zakladna organizacia odborového zvéazu justicie ov&iskej republike pri Krajskom sude
v Trertine zastupena predsetkou zakladnej organizacie Mgr. Martou Bozkovdialgj len ZO
02J),

uzatvaraju

v stlade s ustanovenim 8 2 odsek 3 pism. a/ z&akad2/d991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v
platnom zneni, s prislusnymi ustanoveniami zakor&b/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakona 552/2003 Zvgkone prace vo verejnom zaujme v platnom
zneni, zakona 553/2003 Z.z. o odmeani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v plathom zneni, zakana11/2001 Z. z. Zakonnik prace v plathom zneni,
zakonac. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v platrm@ni, s Kolektivnou zmluvou
vySSieho stufa v Statnej sluzbe na rok 2022 a Kolektivnou zmluvgsSieho stuga na rok 2022
pre zamestnavdtev, ktori pri odméovani postupuju pda zakonaé. 553/2003 Z. z. o
odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone praceamjmom zaujme, kolektivnhu zmluvu.
Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprg@vacovnych podmienok, vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnania zamestnancamkrizOR?2.

Kolektivha zmluva pozostava z nasledovnyctasti a to:

l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spatapitastnikov zmluvy
Il. Hmotna zainteresovanganzdy a odmeny

[l Tvorba a pouZitie socialneho fondu a rekreastarostlivos

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socizbiravotna starostlivds
V. Zavergné ustanovenia kolektivnej zmluvy

Clanok I.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolu@ca astnikov zmluvy

1. Krajsky sud v Tretine uznava odborovl organizaciu a vybor odborovgpmizacie za
opravneného predstavitezamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Zansesti# v sulade so
z&kononx. 83/1990 Zb. o zdruZovani &mov v zneni neskorSich predpisov, v sulade s Ggtav
pravom na zdruzZovanie uznava existenciu ZO 0OZJ vn@Rpracovisku, bude reSpektéva
vSeobecnu zasadu préad’ odborov v pracovnopravnych tahoch. Odborovy organ uzatvara so
zamestnavatem kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné paelmily, ekonomickeé a socialne
zaujmy v sulade s ustanoveniami Zakonnika pratal&ich platnych predpisov vyhodnejSie, ako



upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravepis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z
ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoznbydic (8 229 - 250a ZP).

2. Precinnog’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivénpedky tak, aby tato mohla
pod’a platnych predpisov upladva’ svoje prava. Zamestnavitposkytuje zamestnancom na
vykon funkcie¢lena odborového organu a n&d& na odborarskom vzdelavani pracovnénms
nadhradou mzdy vo vyske ich fufiiého platu.

3. Krajsky sud v Tretine bude bezplatne poskytavadborovym organizaciam a ich organom
priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenianganiz&nu, kultirnu a vzdelavacitinnog’
a hradi’ naklady spojené s ich udrzbou a technickou prekadz

4. Predseda krajského sudu bude pozyvany na rokovabieru ZO OZJ v SR, predseda ZO OZJ
v SR bude pozyvany na porady organizované vederganzacie, na ktorych sa budu prejednava
tlohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Koleldjwemluvy a ak budl predmetom rokovania
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov vaheezk socialnemu fondu.

5. Zamestnanci sa #ashuju prostrednictvom odborového organu na utvaraobryth
pracovnych podmienok v zmysle § 229 ZP

e spolurozhodovanim

» prerokovanim

e pravom na informacie
* kontrolnou¢innog’ou

6. Zamestnavateumozni @éas’ zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vypigieaj z ich
Uloh v OZJ v SR d’alej umozni v zmysle § 240 ZP odborovym organomekdétenské schédze
pocas pracovnej doby.

7. Na vykonavanie odborarskych funkcii, néa® na odborarskych schédzach, konferenciéach,
zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskyammestnavatezamestnancom pracovné
vol'no s nahradou mzdy.

8. Zamestnavale nebude diskriminowa funkcionarov odborového zvazu zastupujucich
zamestnancov za ich nazory a kritické pripomierniy¢om bude plne reSpektoach pravnu
ochranu.

9. Zamestnavatevopred prerokuje so ZO OZJ v SR aj tieto pripady:

- rozviazanie pracovného pomeru vypdee alebo okamzitym zruSenim pracovného pomeru
zamestnanca, ktory je zastupcom odborového organu,

- zamestnavatenema moznaszamestnancdalej zamestnavYav mieste, ktoré bolo dohodnuté
ako miesto vykonu prace,

- zamestnanec nie je ochotny ptefg int pre neho vhodnu pracu, ktord mu zamestaavat
ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miestkonu prace alebo sa podrobi
predchadzajucej priprave na tato inu pracu,

- tvorba a zmena sluzobnych a pracovnych predpisov,
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- urcenie dobyerpania dovolenky (plan dovoleniek).

10. Zamestnavatesa zavazuje, Ze prizve na prerokovanie navrhuotday mzdovej a socialnej
oblasti zastupcu odborového organu.

11. Zamestnavale sa zavéazuje, Ze bude dba@ vytvaranie optimalnych podmienok pri
odmeiovani zamestnancov.

12. Clenom odborov sa rozumie kaZdien ZO, ktory nie je v omeSkani v platefiénskych
prispevkov viac ako 3 mesiacedVstanovy OZJ v SR).

13. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatdezpé& thradwlenskych prispevkov formou
zrazok zo mzdy na zéklade pisomnej Ziaddstiov odborovej organizacie.

14. Clenovia ZO 0ZJ v SR suhlasia s vykonavanim zrédekskych prispevkov mzdovou
uctamou Krajského sudu v Tréme ( vid. Stanovy OZJ v SR).

Clanok II.

Hmotn& zainteresovano - mzdy a odmeny

1. Na plnenie uloh Krajského sudu v Tegme v roku 2022 a s tym spojend hmotnu
zainteresovand@gszamestnancov a sudcov botemy rozpis planu pdd ukazovatiéov:

- schvaleny ptet zamestnancov a sudcov na rok 2022 134

- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkow,144.427tis €

2. Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictwamej pokladnice nacét zamestnanca
a sudcu 7. kalendarny tle# mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sob&#banedéu, mzda
bude prevedena n&dt zamestnanca a sudcu v predchadzajuci pracowny de

3. Odmaiovanie a pracovnu pohotovosudcov upravuje zakon N 385/2000 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

4. Odmeiovanie a pracovna pohotovosstatnych zamestnancov sa uskiitje pod’a zakona
¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a zaks53/2003 Z. z. o odnievani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v plathom zneni

5. Odmeiovanie zamestnancov je stanovene:
a/ pri zamestnancoch v Statnej sluzbe ust. § 142ladk.¢. 55/2017 Z. z.,
b/ pri zamestnancoch pri vykone prace vo verejnanjmae ust. § 20 zakora553/2003 Z. z.



Clanok Ill.

Tvorba a pouZitie prostriedkov socialneho fondu aekreaéna starostlivog’

A. Socialny fond sa tvori

— povinny pridel do sociadlneho fondu je 1% zo suhhrubych platov zétovanych
zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom koheyprace vo verejnom zaujme a
sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych séugéspriemerny zarobok na pracovnopravne
acely,

- dalSi pridel do socialneho fondu maximalne vo vyBke% zo suhrnu hrubych platov
zUétovanych zamestnancom pri vykone prace vo verepamme, Statnym zamestnancom
a sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa&ups priemerny zarobok na
pracovnopravnedely.

Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitikdenzamestnavata, kde sa prevadzaju vo
vySke 1/12 do 15 dni po &ati bezného mesiaca vo forme preddavkov z predpaklg rénej
vySky zakladu urenie povinného pridelu. Ztovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavdi@ajneskér do 31.1. nasledujuceho roka po upheithého roka v zmysle
8 6 ods. 3 zaki. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrgfedpisov.

B. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budul pouzité pre zamestnancawdaa na:
- stravovanie nad ramec zavaznych predpisov,
- realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlstbo zamestnancov.

Stravovanie nad rdmec zavaznych predpisov
1. Zamestnavate poskytne zo sociadlneho fondu zamestnancom a sudgdepevok na

stravovanie vo forme fin&ného prispevku alebo stravnej poukédigjej len stravné, (z hodnoty
5,10 €) vo vySke

- zamestnancom v Statnej sluzbe 0,78 €
- zamestnancom vo verejnej sluzbe 1,29 €
- sudcom 0,78 €

na kazdé podané jedlo.
Stravné sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudeop@et pracovnych dni v prislusnom
kalendarnom mesiaci s kratenim neodpracovanychalpfedchadzajlici mesiac.

2. Stravné sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudpdglusnom kalendarnom mesiaci pri
cerpani riadnej dovolenky v zakladnej vymere 5 tykda vo vymere 6 tyiwv, ak do konca
kalendarneho roka dési 33 rokov veku, stravné sa poskytne naevgané dni sick day a jeden
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den pod’a 8 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace, pri bsgpvkovom darovani krvi alebo iného
biologického materialu a dektory je Statom vyhlaseny za sviatok v pracovrighani.

3. Stravné sa neposkytne v pripade, ak si zamestreasadca vyttuje stravné pri pracovnej
ceste, pri materskej a rédvskej dovolenke, Studijnom thoe.

4. Zabezpei sa podanie stravy pri akciach, ktoré budéldvo organizované v rdmci podnikovej
socialnej politiky na regeneraciu pracovnej silyarmo-Sportovych dni organizovanych pre
zamestnancov a sudcov, priaeych Sportovych zapasov, podujati a turnajov degsanych
vedenim sudu v sinnosti s odborovou organizaciou.

Realizacia socialnej politiky v oblasti starostliveti o zamestnancov a sudcov

1. Zamestnavatemoze poskytntipenazny prispevok zamestnancom a sudcom, ktori odyaico
Vv organizacii najmenej detvénesiacov v roku vyplateny vo forme viameého prispevku v mesiaci
december, pd@ finartnych moznosti socialneho fondu.

2. V ramci socialnej podnikovej politiky budd zamestoam a sudcom vyplacané ajipéné
dary pri pracovnych, Zivotnych vy@ch, pri prvom odchode do starobného, piného iduého
a pred¢asného starobného déchodku:

— pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 10€,00
— pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo eySk 110,00 €
— pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo eySk 120,00 €
— pri 25 rokoch a pri kazdyadfiialSich 5 rokoch odpracovanych v

— rezorte MS SR vo vySke 130,00 €
— pri zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 150,00 €
— pri zivotnom jubileu dozitia 60 rokov veku 150,00 €
— pri prvom odchode do starobného a plného invalidnéh

dochodku a prédsného starobného déchodku 150,00 €

3. Pri vyradi dozitia 50 rokov veku ma zamestnanec a sudcakn@aazakupenie rekréaého,
rehabilit&ného alebo lisebného poukazu z prostriedkov socialneho fonduk&osa uhradi do
vysSky 100,00 €, zvySok hodnoty poukazu uhradi zama@ec a sudca.

4. Zamestnavale poskytne na dopravu pri akciach, ktoré budieldvo organizované na
regeneraciu pracovnej sily (brannédania, vylety, zajazdy a pod.) vo vySke 50 % cesjoklin
nakladov, v pripade dost&toych finartnych prostriedkov uhradi faktlru v celom rozsahu.

Regeneracia pracovne;j sily

Zamestnavate poskytne zamestnancom a sudcom prispevok na m@ganepracovnej sily
(maséze, sauna, plavania, solarium, fitnes, teai&avty, aerobik, lyZiarske vleky, na zakupenie
permanentiek na rehabilitl@ao-relax@&né cvienia a uzdravovacie pobyty v zariadeniach na tento
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acel zriadenych, na zakupenie listkov na kulturneupetif) vo vyske preukazanych nakladov
pod’a finartnych moznosti socialneho fondu, najviac vSak 5€,8&ne.

Socialna vypomoc

Zamestnavatemoze poskytntll paiazny prispevok zamestnancovi v Statnej sluzbe ayone
prace vo verejnom zaujme, ktory sa nezavinené dastsocialnej a finatnej nidze jednorazovu
socialnu vypomoc do sumy 300,00 € v mimoriadne zayeh pripadoch, ktorymi sa rozumie
najma:

- umrtie manzela, manzelky, alebo nezaopatrenéhat@ie

- Zivelna pohroma, ltpez, vlAmanie,

- dlhodoba praceneschopiips

- vznik inej zavaznej socialnej situacie Ziadate

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadostegmanca. Obdobne sa postupuje pri umrti
zamestnanca a poskytovani socialnej vypomoci prezeta, manzelku alebo nezaopatrené deti.
Ziadog’ o poskytnutie socialnej vypomoci, prerokovana pavdana odborovym organom, musi
obsahové dovod poskytnutia vypomoci a stnul charakteristiku socialnych pomerov Ziadlate

Poskytovanie poztiek

1. Zamestnancom v Statnej sluzbe a pri vykone pracgevejnom zaujme mozno poskythud
navratnu bezukmu pbéztku v zavaznych odévodnenych pripadoch po dohoderuybakladnej
organizacie OZJ SR a vedenia Krajského sudu nadékliadosti zamestnanca.

2. P6ziku je zamestnanec v Statnej sluzbe a pri vykoneepré verejnom zaujme povinny viati
na et socialneho fondu formou zraZzok zo mzdy maxima&lae3 rokov odo #a poskytnutia
pdzicky. O poskytnutiedalSej pbziky mbze zamestnanec poziddaz za 3 roky v dobe, ktora
zane plyn® pacnuc diom zloZenia poslednej splatky predchadzajucejg§zV pripade malého
zaujmu mbze zamestnanec poziadgoskytnutie pdZky aj v kratSonmtasovom obdobi.

3. Ziados’ o pbdztku musi obsahovalpln( adresu Ziadd vySku poiiky a odévodnenie
Ziadosti.

4. Pri rozviazani pracovného pomeru alebo skom Statnozamestnaneckého pomeru je
zamestnanec povinny vrapozicku najneskor ku il jeho skotenia.

Rekreacie

1.V ramci podnikovej politiky bude organizovanéa& na domacich a zahraniych zajazdoch,
resp. rekregnych a ligebnych pobytoch, Sportovych a kultrnych podujdtiapo
predchadzajucom prerokovani vyboru zakladnej omganie OZJ s vedenim sudu.

2. Pre zamestnancov a sudcov a jedného rodinnéhtu3milsa prispeje zamestnaviteo
socialneho fondu 1 € na lgri rekregnom pobyte v zariadeniach sudov v SR, raineo



maximalne do vysky 50 € na osobu.

3. Zo socialneho fondu méze tbyposkytnuty prispevok zamestnancovi a sudcovi agedl
rodinnému prislusnikovi do vysky 50% z ceny rekn&dno poukazu, v zariadeniach SOREA jeden
krat, maximalne vSak do vysky 50 € na osobu v rékuposkytnuti prispevku bude okrem iného
prihliadnuté na dosahované pracovné vysledky zarapsh a sudcu.

4. Pri organizovani skupinovych zajazdov pre zamestona a sudcov a jednému rodinnému
prisludnikovi, mdZe byposkytnuty prispevok na Uhradu nakladasiastkou 50,00 € na osobu,
resp. ako aj uhrada nakladov na dopravu vo vyske &stovnych nakladov. V pripade dostatku
finanénych prostriedkov sa uhradi faktlra v celom rozsamaocialneho fondu.

5. Organizacia moze poskythprispevok na detsku rekreaciu a detské taborgdenjpoukaz pre
jedno nezaopatrené da povinnej Skolskej dochadzky t. j. do 15-rokov weke’ata vo vySke
20 € raz rone.

6. Zamestnanci a sudcovia mézu vyuZivaariadenie rezortu v OmsSeni, Kdeaej poda
rozdé’ovnika prostrednictvom institutu MS SR, rekie@ chaty sudov pdd zoznamu.

7. Poskytnuté prispevky z fondu sa #dgl v zmysle zakond&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v platnom zneni s vynimkou prispevku na zavodravetranie.

Navrh rozpoétu SF na rok 2022

Tvorba fondu:

Plan p@tu zamestnancov a sudcc 134 osok

Zostatok k 31.12.20: 6.107,2:€
Povinny pridel 1% zmzdovych prostriedkc 32.000,00 «
DalSi pridel 0,5% zo mzdovych prostried 16.000,00€
Spolu: 54.107,2¢€

Pouzitie fondt

a) prispevok na stravova 29.107,2: €
b) prispevok na zotavenie /dov., vigng pr.i 8.41C,00€
c) pracovné jubile 2.23C,0C€
d) zivotné jubile ] 105000€
e) peazny prispevc narekredciepri ZJ 20C,00€
f) penazny prispevok odchod do décho 75C,00€
g) prispevoknakultliru a regeneraciu prac. ¢ 5.20C,00€
h) socialna a finatn& nudza, navratna pdka 600,00€
i) ostatné /zajaz 5.00C,0C €
Spolu: 54.107,2:€

Zamestnavateposkytne ZO OZJ préhd o tvorbe &erpani socialneho fondu na poziadanie.
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Clanok IV.

Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna zdravotna starostlivog’

1. Zamestnavatia bude trvalo vytvarapodmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci,
najma:
- uvadza& do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia azp@ pracovné postupy,
ktoré zarduju bezpénog’ prace,
- oboznamovévsetkych pracovnikov s bezmmstnymi a poziarnymi predpismi, ako aj

venova pozornog poskytovaniu ochrannych prostriedkov pracovnikdggrym
takého prostriedky patria.

2. Pracovnyas: v zmysle rozhodnutia predsedu krajského s(mluznom pracovnordase:

- pruZny pracovnyas pre sudcov a zamestnancov s uplatnenimémé&sa modelu, v
ramci ktorého si zamestnanec voli s&ms prichodu do prace a odchodu z prace,

- denny volit&ny pracovnyas stasovymi usekmi od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00
hod. do 17.00 hod.,

- denny prevadzkowas je od 6:00 hod. do 17:00 hod.,

- pevny (zakladny) pracovnias, ke’ je zamestnanec povinny thpa pracovisku je od
8:00 hod do 14:00 hod,

- pevny (zakladny) pracovnias sudcov je od 8:30 hod do 14:00 hod.

3. ZWetovacie obdobie, v ramci ktorého musi zamestnandigracovd prislusny rozsah
pracovnéh@asu:

- StvortyZdioveé ukené zdiatkom a koncom kalendarneho mesiaca.

4. Pri prekazkach v praci na strane zamestnancane§tltizbe a pri vykone prace vo verejnom
zaujme v pripadoch upravenych v 8 141 ods. 2 @3imod 1, 3, pism. ¢) bod 1, 2 Zakonnika prace
zamestnavateposkytne pracovné Voo s ndhradou mzdy v rozsahu 6 hodin.

5. Vymera dovolenky Statnych zamestnancov sa predlzujgeden tyzde nad vymeru
ustanovenu v § 100 zakotab5/2017 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskordietipisov a vymera
dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejganjme sa predlZuje o jeden ty#Adsad
vymeru ustanovenu v 8 103 Zakonnika prace.

6. Zamestnavateposkytne zamestnancom v Statnej sluzbe a pri \g/ko@ice vo verejnom zaujme
pracovné vbno s ndhradou mzdy z inych dévodov ako su osobeié@pky v praci (tzv. sick day)
v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika pracelatoydévodov:
- jeden pracovny devolna na sprevadzanie dafa pri nastupe do 1. ¢nika zakladnej
Skoly,
- tri pracovné dni v kalendarnom roku zdravotnénam



Zamestnanec je povinny &rpani takéhoto pracovnéholma pozZiadé najneskdr v de jeho
cerpania do zgatku zakladného pracovnéliasu na osobny Urad. Pri néeypani pracovného
vol'na nevznika zamestnancovi narok na jeho preplatezsp. prenos ddalSieho kalendarneho
roka. Zamestnanec si prednostieepa dovolenku z predchadzajuceho kalendarneho podch
cerpanim sick day.

7. V zmysle kolektivnej zmluvy vySSieho siigp na rok 2022 zamestnaviatgoskytne
zamestnancovi v Statnej sluzbe a pri vykone préeeverejnom zaujme v druhom polroku
kalendarneho roka 2022 na jeho Ziadped'a § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace de
sluzobného vina s nadhradou mzdy.

8. Zamestnavateprispieva na stravovanie z roziw vo vySke najmenej 55% z ceny jedla pre
sudcov, zamestnancov pri vykone prace vo verejré@mnze v stlade s 8 152 ods. 2, 3 ZP a 65%
pre zamestnancov Statnej sluzby v sulade s § 104 .285/2017 Z. z. o Statnej sluzbe.

9. Zamestnavatebude prispievidzamestnancom a sudcom na doplnkové déchodkoveérspor
prispevok vo vyske 2,0% z objemuctivanych platov zamestnancov a sudcov v zmyslermako
NR SR¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporerieni neskorSich zakonov.

11. Zamestnavateumozni zamestnancom (Statna sluzba a pri vykodeepro verejnom zaujme)

za (elom prefibenia kvalifikacie Gas’ na vzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné
ginnosti, ktoré zamestnanec vykonavaalf na tomto vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za
ktoru prislicha zamestnancovi mzda.

12. Zamestnavate bude poskytouwa Stathemu zamestnancovi, ktory bol uznany z#&asioe
praceneschopného na vykon Statnej sluzby priplatakhrade prijmu pri dasnej pracovnej
neschopnosti v sulade s § 150a zakoi®/2017 o Statnej sluzbe a o zmene a doplnektiamigch

zékonov. Priplatok k nadhrade prijmu sa poskytujgiaa za prvych 10 dni trvania dasnej

pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

13. Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujns&ytne nahradu prijmu pri dasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske 80ritétie vymeriavacieho zakladu, najviac za
prvych 10 dni trvania d@asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.
Zamestnavateposkytne zamestnancovi a sudcovi pracovninwe nahradou mzdy pas celého
pracovnéha@asu pri bezprispevkovom darovani krvi alebo inébtogického materialu.

14. Po vyerpani vySSie uvedeného poskytne zamestnayateasledujucej dasnej pracovnej

neschopnosti zamestnancom nahradu vo vyske 60%kdemymeriavacieho zakladu, a to najviac
za prvych 10 dni trvania dasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.
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Odchodné a odstupné
a) odstupné v Statnej sluzbe

Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbépage skotenia Statnozamestnaneckého pomeru
vypovelou poda 8§ 75 ods. 1 pism. a) az d) zakén®5/2017 Z. z. alebo dohodou z tych istych
dévodov patri zvySené odstupné nad rozsah ustagov@ 83 zakona. 55/2017 Z. z. o dvojnasobok
naposledy priznaného fuékého platu v sulade s § 170 ods. 3 pism. a) zakob&/2017 Z. z. a
platnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stigp v Statnej sluzbe.

b) odchodné v Statnej sluzbe

Pri prvom skogtieni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazarkunadeopredasny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dockodatri Stathemu zamestnancovi zvysené
odchodné nad rozsah ustanoveny v 8§ 84 ods. 1 z&k&B#2017 Z. z. a platnej Kolektivnej zmluvy
vySSieho stufia v Statnej sluzbe o dvojnasobok naposledy prizmafignikcného platu v sulade s §
170 ods. 3 pism. b) zakoda55/2017 Z. z. a platnej Kolektivnej zmluvy vy$kestupia v Statnej
sluzbe, ak Statny zamestnanec poziada o poskytuwésieného dochodku pred skenim
Statnozamestnaneckeho pomeru alebo do jednéhocaggigeho skafeni.

c) odstupné pri vykone prac vo verejnom zaujme

Zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujnkéoisym zamestnavatteskorti pracovny pomer

z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) ale@@kdnnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzifadom na svoj zdravotny stav fadekarskeho posudku dlhodobo sposobilpgonava
doterajSiu pracu, patri zvySené odstupné nad razst@moveny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace o
dvojnasobok naposledy priznaného famého platu v stulade s § 13b pism. b) zakorib2/2003 Z.

z. a platnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stiapre zamestnavdiay, ktori pri odmeéovani postupuju
pod’a zakon&. 553/2003 Z. z.

d) odchodné pri vykone prac vo verejnom zaujme

Pri prvom skofieni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone pvaceerejnom zaujme
po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, gasady starobny doéchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonazarobkov(kinnog’ je viac ako 70%, patri zamestnancovi
zvySené odchodné nad rozsah ustanovenig®d6a ods. 1, 2 Zakonnika prace a platnej Kale&ji
zmluvy vysSieho stufa pre zamestnavdmy, ktori pri odméovani postupuju pda
zékona ¢. 553/2003 Z. z. o dvojnasobok naposledy priznanémkéného platu, v sulade
s § 13b pism. a) zakona 552/2003 Z. z. a platnej Kolektivnej zmluvy vyS®# stugia pre
zamestnavatev, ktori pri odméovani postupuju pda zakonas. 553/2003 Z. z., ak zamestnanec
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku predéskam pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho sk&eni.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednana navrh ktorejkivek zmluvnej strany, ak dojde
k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zawapkipatych v tejto zmluve a to v rozsahu, v akom
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sa ho dotknu. Pokfanové a novelizované pravne predpisy umoZnia daejedp zavazky, ktoré
pravny poriadok ase uzavretia kolektivnej zmluvy neumoyal, bude sa pripadne vyjednéwa
takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonapmluvné strany vzdy do 90 dni po uplynuti
kalendarneho roka.

3. Vo vladnom navrhu zakona o Stathom razpma rok 2022 su zéiadnené vydavky suvisiace s
pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvamd'a Kolektivnej zmluvy vysSSieho
stupia.

4. ZO 0OZJ v SR oboznami zamestnhancov s obsahom @gstivnej zmluvy a s jej zmenami do 15
dni od jej uzatvorenia.

5. Zmluvné strany zmlu neodkladne rokovao plneni kolektivnej zmluvy s diem predis
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

6. Kolektivna zmluva nadobuda platdodiom podpisania afinnog’ diiom jej zverejnenia
v centralnom registri zmlav.

V Trendine cha 23.12.2021

Mgr. Marta Bozkova JUDr. Ivetéleska
predsedrika ZO OZJ v SR predsetkd krajského sudu
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