KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2022

~ medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou
Odborového zviizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole, Marianska ulica 554/19, Prievidza,
zastupenou Mgr. Lenkou Krajéikovou, predsednickou ZO OZ PSaV pri
Z8S v Prievidzi, Marianska ulica 554/19

a

zamestnavatel'om

Zakladnou Skolou, N,!ariénska ulica 554/19, Prievidza,
| ICO: 36126802,
zastipenou Mgr. Miroslavou Hepnerovou, riaditel’kou $koly



1.
VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vychadza z Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna
pri odmenovani podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov na rok 2022 (d’alej len , kolektivna zmluva®) je uzatvorend v stlade s §
2, odst.3, pism. d) zakona €. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednidvani v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani®).

2. Kolektivna zmluva je z&vdznd pre =zamestndvatela Zakladnd Skola,
Marianska ulica 554/19, Prievidza vzmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. § 1, ods. 1
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Tato kolektivna zmluva plati pre rozpo¢tovu organizaciu Mesta Prievidza.

4. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia uprava pracovnych podmienok,
vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

IL.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania
(na zaklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2022)

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendirneho roka dovis§i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta Dovolenka ucitelov, vratane riaditela S$koly
a zastupcu riaditela Skoly, vychovavatelov v zmysle § 103 ods. 3 Zakonnika préace je 9
tyzdniov v kalendarnom roku.

3. Pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63, ods.1, pism. a) alebo
b) Zakonnika prace poskytne zamestnavatel odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76, ods. 1
a 2 Zéakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

4. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zauyjme, osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych §ko6l a vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvySia od 1. jula 2022 0 3%. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze zvySenie
platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude
mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané,

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu éinnost je



viac ako 70 % , zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76 a, ods.1 Zakonnika prace v sume jedného funk&éného platu zamestnanca. Pri skondeni
pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddchodku zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a, ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

6. Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi
na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného vol'na; za
¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

7. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
ziCtovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. U
zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra
2021 dohodla ur¢itd vyska platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové sporenie, a u
zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dbéchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2021, zostdva dohodnutd vyska platenia prispevkov
zachovana a v roku 2022 je najmenej 2 % z objemu z(tovanych platov zamestnancov
zuastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavate] ma uzatvorenu zamestndvatel'ski zmluvu, ale nemda uzatvorent
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’'ou, s ktorou ma uzatvorenii
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'sku zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou, a to do 30 dni odo dfia, v ktorom sa zamestnavatel o
tejto skutocnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve mozu zmluvné strany dohodnit’,
Ze ak zamestndvatel nema uzatvoreni Ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori
zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo€nostou, s ktorou ma uzatvoreni
ucastnicku zmluvu jeho zamestnavatel' do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skuto¢nosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo stthrnu hrubych platov
zuftovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

I11.
Zaverecné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budd polroéne vyhodnocovat vyjednavaci
na pozZiadanie jednej zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek
zo zmluvnych stran poziadat’ o0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobtida platnost dilom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2022, nadobuda u¢innost’ od 1. januara 2022 a konéi
31. decembra 2022.



3. Vo vladnom navrhu zakona o §tatnom rozpocte na rok 2022 st zohl'adnené vydavky
stvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla tejto kolektivnej
zmluvy. Zavézky vyplyvajuce z tohto bodu sa uplatiiuji v zmysle kompetencii vyplyvajtcich
zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch. Zamestnavatel' dostane 3
exemplare a ZO OZ PSaV 1 exemplar.

Prievidza, 23.12.2021

......................................

Mgr. Miroslava Hepnerova Mgr. Lenka Kraj¢ikova
riaditel’ka skoly predseda ZO OZ



DODATOK ¢. 1

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Kolektivna zmluva sa dopiia nasledovne:

1. V CL II Kolektivnej zmluvy sa za odsek 3 dopliia novy odsek 4, ktory znie:

»Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dfin 31.
decembra 2021 najmenej $est’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zékona o
odmeriovani v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému ku diiu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému
bola dané vypoved’ z dévodu podl'a § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace.
Odmena bude vyplatend podla rozhodnutia zamestnavatel'a vo vyplatnom termine za
mesiac december 2021, najneskoér vSak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer
zamestnanca skon¢i pred 30. jinom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu
podla prvej vety najneskdr v najblizSom vyplatnom termine po skonéeni pracovného
pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba
trvania bezprostredne  predchadzajuceho pracovného pomeru u toho istého
zamestnavatel'a alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom urade. Ak
zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyZdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.“

DoterajSie odseky 4 aZ 8 sa oznaCuju ako odseky 5 az 9.

2. Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom podpisu zmluvnymi stranami.

- Prievidza: 23.12.2021
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Mgr. Miroslava Hepnerova Mgr. Lenka Kraj¢ikova

riaditel’ka $koly predseda ZO OZ
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